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осуществляются на так называемых «виртуальных биржах» и несут высокий риск потери 
стоимости» Биткойн интересная альтернатива деньгам. У валюты есть ряд недостатков, но 
они перекрываются огромным перечнем преимуществ. По расчетам последний биткойн 
должен быть «выпущен» к 2033 году. То есть до этого времени он, скорее всего, будет 
расти в цене [2].  

Криптовалюта Биткойн это новый этап эволюции денег. С его помощью можно 
изменить устоявшийся финансовый строй в нашем обществе, который тормозит развитие 
экономики. Ведь нынешняя денежная система отнюдь не совершенна и обладает огромным 
количеством недостатков. Но с другой стороны электронная система «Биткойн» усложняет 
государству задачу контролировать финансовые потоки, в том числе через границу. Также 
государство сможет потерять контроль над инфляцией. И наиболее главную проблему 
данная система может увеличить оборот нелегальных товаров: использование биткойнов в 
теневой экономике позволяет обеспечить неподконтрольность национальным органам 
власти торговлю такими товарами, как оружие, наркотики. В настоящее время покупать и 
держать биткойны это легкий способ зарабатывать деньги, многие приобретают биткойны 
даже не для покупки товаров и услуг, а для спекуляции. Рост популярности биткойнов при 
медленном увеличении количества монет в долгосрочной перспективе непременно 
приведёт к дефициту этой валюты. В будущем вряд ли курс биткойн значительно 
стабилизируется. При этом, дефицит этой валюты будет повышать её стоимость, делая её 
очень интересной для инвесторов [4].  
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Нефтедобывающая промышленность крайне важна для экономического развития 
России, что подтверждается высокой степенью концентрации значительного объема 
мировых ресурсов нефти на территории государства. Результаты деятельности нефтяной 
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отрасли являются основной базой для формирования платежного баланса, поддержания 
курса национальной валюты, имеют ключевое значение для преодоления кризисных 
явлений.  

В нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей промышленности преобладают 
преимущественно вертикально интегрированные компании, являющиеся по характеру 
специализации корпоративных образований одной из сфер деятельности корпораций.  

Корпоративное управление представляет собой платформу развития организации и 
основывается на учете интересов акционеров и их роли в развитии корпорации. Следует 
также отметить, что оно базируется на праве собственности, корпоративных 
коммуникациях, стратегии корпоративного развития и культуры с учетом традиций и 
принципов коллективного поведения. Корпоративное управление нацелено на 
эффективность организации и способствует устойчивому развитию [2]. 

Корпоративное управление отличает широкое участие в акционерной собственности, 
формирование на основе акционерного капитала сложных вариантов переплетения капи-
талов и меняющийся состав заинтересованных участников.  

К основным задачам корпоративного управления относятся:  
 - организационно - правовое руководство бизнесом;  
 - оптимизация организационных структур; 
 - регулирование внутри - и межфирменных отношений [5]. 
Характерными чертами эффективного корпоративного управления по определению 

Всемирного банка являются: 
 - прозрачность, которая выражается в предоставлении финансовой и иной информации 

о деятельности компании, а также через внутренние процессы контроля и надзора за 
деятельностью менеджмента;  

 - защита и обеспечение прав и интересов всех акционеров; 
 - независимость директоров в определении стратегии компании, утверждении бизнес - 

планов, принятии других важных решений, а также в назначении менеджеров, контроле за 
их деятельностью, смещении менеджеров в случае необходимости [6].  

Современная российская модель корпоративного управления основана на широкой 
межрегиональной и международной кооперации, переходе от имущественных к 
информационно - логистическим связям с поставщиками и покупателями на базе общего 
бренда. Уже сейчас можно отметить, что в ряде секторов мировой и национальных 
экономик лидирует несколько корпораций, которые вступают друг с другом в альянсы и во 
все большей степени определяют и организуют развитие соответствующего сегмента 
рынка [3]. Такие корпорации и их альянсы – новая форма планомерного сотрудничества 
конкурентов, они принимают и реализуют стратегические решения об освоении новых 
рынков, разработке новых продуктов и технологий, создании или ликвидации производств 
и рабочих мест в различных странах и регионах. 

Однако, при совершенствовании системы корпоративного управления, следует 
учитывать следующие риски, возникающие у предприятий в нефтегазовой отрасли.  

Финансовые, для которых характерно ухудшение финансовых условий деятельности 
компании; неустойчивость цен. 

Стратегические риски, включающие доступ к запасам, ограничивающие факторы 
политического характера и конкуренция за подтвержденные запасы [4]; взаимное 
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дублирование услуг, предлагаемых международными нефтяными и нефтепромысловыми 
сервисными компаниями. 

Операционные риски, для которых характерно сдерживание роста затрат, дефицит 
кадровых ресурсов, нарушение в снабжении, новые сложности операционного характера, в 
том числе связанные с работой в неизученных условиях [1]. 

Также следует выделить риски несоответствия законодательным требованиям, а именно: 
неопределенность энергетической политики, изменение климата и экологические 
проблемы и др. 

Корпоративное управление в нефтяной отрасли имеет ряд особенностей:  
1. Инсайдерская модель управления. 
2. Формальное выполнение принципов корпоративного управления. 
3. Сильная зависимость от акционеров, владеющих контрольным пакетом акций 

(государство, частные владельцы, финансово - промышленные группы, которые не 
заинтересованы в прозрачности деятельности компаний) [7].  

Поскольку в России в основном сложилась инсайдерская модель управления [8], многие 
предприятия соблюдают кодекс корпоративного поведения только формально. На 
открытом биржевом рынке присутствуют акции нефтяных, энергетических компаний, 
коммерческих банков, управляющих компаний, предприятия нефтепереработки, пищевой 
промышленности. Это свидетельствует о нежелании собственников размывать свои пакеты 
акций, чтобы не потерять контроль. Фондовый рынок остается не развитым, коэффициент, 
характеризующий тенденцию изменчивости цены крайне высок, а оборот незначителен.  

Позитивной тенденцией развития нефтяной отрасли являются формирование 
предпосылок для стабилизации и роста добычи нефти в России, что обусловлено началом 
формирования инфраструктуры новых нефтедобывающих центров в Западной и Восточной 
Сибири, Республике Саха (Якутия), на шельфе острова Сахалин, на Каспии.  

 
Список использованной литературы 

1. Prokhorova V.V., Zakharova E.N. Peculiarities of corporate governance methodology // 
Journal of Internet Banking and Commerce. - 2016. - Т. 21. - № S4. - P. 10. 

2. Sozinova A.A., Zhelnina E.V., Prokhorova V.V., Zelinskaya M.V., Putilina I.N. 
Еconomic environment activities of russian corporations // International Journal of Economics and 
Financial Issues. - 2016. - Т. 6. - № S1. - С. 52 - 56. 

3.  Голикова Ю.А. Корпорации России: состояние и перспективы развития // 
Российское предпринимательство. - № 5 - 1 (183). - Май 2011. 

4. Емельянова О. Н. Стилистическая информация в толковом словаре 
(аналитический обзор проблематики): монография / О. Н. Емельянова. - Красноярск: Сиб. 
федер. ун - т, 2013. - 315 с. 

5. Прохорова В.В., Коломыц О.Н., Шутилов Ф.В. Современные проблемы 
менеджмента: учебник. - Москва, 2017. – 352 с. 

6. Хевоянц А.А., Коломыц О.Н. Стратегическое управление предприятием в 
условиях нестабильности внешней среды // Фундаментальные и прикладные научные 
исследования. Сборник статей Международной научно - практической конференции. - 
2016. - С. 97 - 100. 



111

7. Basyuk A.S., Prokhorova V.V., Kolomyts O.N., Shutilov F.V., Anisimov A.Y. 
Administration management in the innovation cluster // International Review of Management and 
Marketing. - 2016. - Т. 6. - № 6. - С. 180 - 184. 

8. Прохорова В.В., Коломыц О.Н., Кобозева Е.М. МЕНЕДЖМЕНТ: учеб. пособие. – 
Краснодар: КубГТУ, 2017. – 419 с. 

© А.С. Котельников, Л.Г. Фарамазян, Л.Ю. Степанец, 2018. 
 
 
 

УДК 330  
Д.А. Тажудинова канд. экон. наук, доцент ДГУНХ 

tajydinovada@mail.ru 
А.О. Джабраилова канд. экон. наук, доцент ДГУНХ 

г. Махачкала, РД, РФ  
 

ПРОБЛЕМА БЕЗРАБОТИЦЫ НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ  
 

Аннотация 
В статье говорится о безработице, которая растет на фоне социально - экономической и 

политической нестабильности, сокращения реальных доходов населения. Проблема 
безработицы на региональном уровне особо остро стоит в сельской местности. Главные 
причины напряженной ситуации на рынке труда. 

Ключевые слова 
Безработица, занятость населения, экономически - активное население, рабочая сила, 

службы занятости. 
На сегодняшний день безработица является одной из актуальных проблем всего 

человечества. В России безработица растет на фоне социально - экономической и 
политической нестабильности, сокращения реальных доходов населения, снижения уровня 
жизни, ухудшения демографической ситуации и т.д. Рост показателя безработицы 
вызывает ряд негативных последствий социального и социально - экономического 
характера такие как: снижение заработной платы занятых в реальном секторе экономики, 
усиление налогового бремени, нравственная и психологическая деградация находящихся 
длительное время без работы, утрата квалификации, усиление социальной напряженности. 

Застойная безработица при крайне низких темпах рыночных преобразований и затяжном 
социально - экономическом кризисе оказывает существенное давление на безработных в 
депрессивных регионах. Она порождает неуверенность в улучшении жизни в обозримой 
перспективе. А к числу самых опасных и разрушительных последствий безработицы 
следует отнести обострение криминогенной ситуации. Безработица крайне опасна с точки 
зрения возможного роста преступности в регионах, сопредельных с районами, 
охваченными военными действиями. Отсутствие работы, бедность, нищета втягивают 
определенную часть незанятого населения, особенно молодежь в криминальную сферу, в 
употреблении наркотиков и совершении правонарушений. 

Безработица является также результатом несовершенства и инерционности рынка труда. 
Безработные и вакантные рабочие места постоянно существуют и возникают вновь, но 
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АКТ 

 
по итогам Международной научно-практической конференции 

 

 

 

1. Международную научно-практическую конференцию признать состоявшейся, цель 

достигнутой, а результаты положительными. 

Узбекистана, Китая и Монголии. 

4. Все участники получили именные сертификаты, подтверждающие участие в 

конференции. 

5. По итогам конференции издан сборник статей, который постатейно размещен в 

научной электронной библиотеке elibrary.ru и зарегистрирован в наукометрической базе РИНЦ 

(Российский индекс научного цитирования) по договору № 242-02/2014K от 7 февраля 2014г. 

6. Участникам были предоставлены авторские экземпляры сборников статей 

 
 
 

 

Международной научно-практической конференции. 

состоявшейся 5 марта 2018 

«ИНСТРУМЕНТЫ И МЕХАНИЗМЫ 
СОВРЕМЕННОГО ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ»,

материалов,  было  отобрано  126  статей. 

2. На конференцию было прислано 139 статей, из них в результате проверки 

3. Участниками конференции стали  189  делегатов из России, Казахстана, Армении, 


