[bookmark: _Toc195788221][bookmark: _Toc196476217]2.2. Франция: Интерсиндикал[footnoteRef:1] на страже социальных прав граждан [1:  Интерсиндикал — термин, означающий объединение большинства национальных профсоюзов Франции для организации общих акций протеста.] 

Несмотря на то, что в процентном отношении к общей численности работающего населения во Франции уровень синдикализации явно ниже, чем в большинстве стран Европы, боевые традиции и находящаяся на высоком уровне активность французского профдвижения делают его важным участником борьбы за Социальную Европу. Как отмечает исследовательница С. Эрбес-сегэн, при описании профсоюзов как автономной действующей силы для трудящихся встает вопрос об отношениях между профсоюзами и партиями, отстаивающими рабочий класс[footnoteRef:2]. [2:  Erbès-seguin S. Les syndicats dans la vie économique // Erbès-seguin S. Syndicats et relations de travail dans la vie économique française. URL: https://books.openedition.org/septentrion/119705#anchor-completplan. ] 

Действительно, это важный вопрос для Французской Республики. Ведь на протяжении большей части второй половины XX века три ведущих и самых влиятельных профсоюзных центра Франции, а именно Всеобщая конфедерация труда (ВКТ), «Форс увриер» («Рабочая сила», РС) и Французская демократическая конфедерация труда (ФДКТ) имели многообразные и достаточно сильные связи с политическими партиями, принадлежащими к разным спектрам общественно-политической жизни. 
Зачастую во главе ВКТ и РС находились профсоюзные деятели, одновременно участвующие в деятельности двух наиболее сильных левых и рабочих партий Франции — соответственно Французской коммунистической партии и Социалистической партии. В первой четверти XXI века происходило явное усиление общественной автономии ведущих профсоюзов Франции в отношении политических партий, но объективный рост их политической самостоятельности, тем не менее, не привел к интегральному разрыву партийно-профсоюзных связей и отношений. Способ вмешательства профсоюзов в экономику, как бы они ни были связаны с политической партией, всегда является комплексным и ставит специфические проблемы[footnoteRef:3]. [3:  Erbès-seguin S. Op. cit.] 

В любом случае значительная часть французского профсоюзного движения и на современном этапе остается в той или иной степени связанной с левым движением. Об этом свидетельствует хотя бы тот факт, что в июне 2024 года к созданному левыми политическими партиями Новому народному фронту (ННФ) присоединилось немало общенациональных профсоюзов, включая две самые крупные синдикальные конфедерации — ФДКТ и ВКТ. Эти связи во многом и формируют тот мощный социальный и антинеолиберальный имидж, который имеет современное французское профсоюзное движение.
На современном этапе профсоюзы, действующие во Французской Республике, гораздо более сосредоточены на том, какими должны быть функции профсоюзов в наше время. В связи с этим позиция руководителей профсоюзов состоит в следующем: в случае конфликта с нанимателем профсоюзы защищают интересы наемных трудящихся перед руководством и могут предпринимать любые протестные действия (стачки, манифестации, петиции…)[footnoteRef:4]. Очевидно, что такая позиция подразумевает ясный настрой французских профсоюзов на защиту и укрепление социальных стандартов.  [4:  Que lest le role d’un syndicat? // Vie publique : [сайт]. URL: https://vie-publique.fr/fiches/24603-quel-est-le-role-dun-syndicat.] 

Также большое внимание современные французские профсоюзы уделяют налаживанию связей с неправительственными организациями (НПО) социального профиля, что особенно проявилось в период активности «желтых жилетов» и при проведении совместных акций по защите социальных и гражданских прав. Но некоторые эксперты, в частности П. Пастюр, полагают, что объективное развитие связей между профсоюзами и движениями, защищающими права безработных, бездомных, иммигрантов, женщин и так далее, способствует сверхполитизации французских профсоюзов и в то же время обесцениванию их профсоюзных аспектов[footnoteRef:5]. С другой стороны, данная стратегия содействует также развитию горизонтальных связей французских профсоюзов. Одновременно подобная линия ведущих французских профсоюзов направлена на расширение их членской и социальной базы в условиях растущих проблем и сложностей, связанных с участием в профсоюзной деятельности традиционных отрядов рабочего класса. [5:  Pasture P. Syndicats et associations en France et en Europe, une interrogation sur les orinaligités françaises // Syndicats et associations: Concurrence ou complémentarité? URL: https://books.openedition.org/pur/25379. ] 

В частности, например, в 2019 году между ФДКТ и 20 организациями, представляющими гражданское общество, был заключен совместный пакт о сотрудничестве. В то же время ВКТ, Национальный союз «Солидарные» и Унитарная профсоюзная федерация (УПФ) на следующий год сгруппировались с известными НПО — ATTAC, Greenpace, Oxfam, а также Крестьянской конфедерацией и экологической ассоциацией «Друзья Земли» в единый коллектив под названием «Никогда больше это» [footnoteRef:6]. [6:  Yon K., Giraud B. Face au mur néolibéral, repenser les strategies syndicales. 2023. 14 p. P. 11. URL: https://hal.science/hal-04385076/document. ] 

В конкретно французских условиях подобные факты кооперации приводят к тому, что при проведении массовых акций, через которые общенациональные профсоюзы отстаивают интересы трудящихся и социальные завоевания, они могут рассчитывать на поддержку со стороны различных неправительственных ассоциаций, имеющих опору в определенных социальных и демографических группах населения. В свою очередь, НПО, продвигая собственные социальные темы, рассчитывают на солидарность со стороны французского профсоюзного движения.
Исторически ключевым противником профсоюзного движения выступал в большей степени крупный капитал в лице банков, корпораций, солидных предприятий. При том, что классовые конфликты с частным капиталом остаются важной составной частью деятельности французских профцентров и сегодня, лидеры ведущих профцентров указывают, что один из вызовов, который ставится профсоюзной сфере, носит черты все более и более агрессивной политики государств[footnoteRef:7], включая и французское.  [7:  Nizzoli C. Quel renouveau pour le syndicalisme contemporain? // Chronique Internationale de l’IRES. 2017. № 4 (160). P. 7. URL: https://shs.cairn.info/revue-chronique-internationale-de-l-ires-2017-4-page-3?lang=fr.] 

Объективно, выступая в качестве оспаривающей силы, французские профсоюзы подвергают жесткой критике социальную политику как французской исполнительной власти, так и различных инстанций Евросоюза в целом. Более того, для таких профсоюзов, как ВКТ, РС, «Солидарные» и ряд других профцентров, очевидно, что существует глубокая социальная солидарность между французскими руководителями и теми, кто определяет политику единой Европы. Соответственно, с их точки зрения, и политика профдвижения должна носить выраженно интернационалистический характер.
Но здесь следует сказать, что левые корни значительной части французского профсоюзного движения в большой степени предопределили и его антинационалистическую линию как на уровне собственно Франции, так и в масштабах Европы. В частности, с точки зрения руководства ВКТ, та неолиберальная ориентация, которая сегодня возобладала в ЕС, содействует росту крайне правых и правопопулистских националистических сил повсюду в ЕС. Представители ВКТ и иных близких к ней профсоюзных конфедераций убеждены в том, что Европа могла бы стать привилегированным инструментом, чтобы добиться продвижений, благоприятных для наемных трудящихся на континенте[footnoteRef:8].  [8:  Les syndicats européens décortiquent les impostures de l’extrême droite // Le journal Options : [сайт]. — URL: https://journaloptions.fr/2024/04/22/les-syndicats-europeens-decortiquent-les-impostures-de-lextreme-droite/.] 

Более того, французские синдикалисты активно поощряют кооперацию с их европейскими коллегами в деле противостояния крайне правой угрозе. Так, на совещании в апреле 2024 года в Париже представители французских, немецких и итальянских профсоюзов засвидетельствовали свое желание создать общий фронт против националистических партий, поддерживающих неолиберальное насилие, чтобы совместно защищать социальную справедливость. Генеральный секретарь ФДКТ Марилиз Леон считает, что ослабление общественных служб увеличивает силу крайне правых[footnoteRef:9]. Но важно отметить, что борьба против крайне правых и националистических сил и тенденций в понимании основной массы профсоюзов современной Франции ни в коем случае не означает равнения на неолиберальные позиции президента Эмманюэля Макрона, внутренняя и социально-экономическая политика которого подвергается критике со стороны большей части французского профдвижения. [9:  Sirot S. Le syndicalisme au risqué de la dépolitisation? URL: https://causecommune-larevue.fr/le_syndicalisme_au_risque_de_la_d_politisation. ] 

В целом надо подчеркнуть, что ключевые профцентры Франции не ограничиваются критикой неолиберальных проявлений в социальной и экономической сферах, а выдвигают собственное альтернативное ви́дение более социального общества. В частности, 640-тысячная ВКТ, которую на социальных выборах в советы предприятий в 2021 году поддержали 23,6 % трудящихся, выступает с большим перечнем предложений в социальной сфере, требуя достижения профессионального равенства и равенства в сфере зарплат между мужчинами и женщинами, специального дохода для безработных, равного межпрофессиональному минимуму зарплаты (SMIC), повышения пенсий с достижением минимального уровня в 2 тыс. евро, введения отдельного пособия для студентов, ищущих работу, принятия закона о том, чтобы домохозяйства тратили на коммунальные услуги не более 20 % общих расходов, снижения уровня налога на добавочную стоимость (НДС) на 5,5 % на продукты первой необходимости, понижения цен на горючее[footnoteRef:10]. [10:  Agir pour les salaires et le pouvoir d’achat. 2022. URL: https://cgt.fr/dossiers/agir-pour-les-salaires-et-le-pouvoir-dachat. ] 

Еще дальше идет пользующийся поддержкой радикальных и крайне левых молодых активистов Национальный союз «Солидарные», который на социальных выборах 2021 года поддержали около 4 % трудящихся. С точки зрения «Солидарных», навязать другое разделение богатств не является лозунгом, но нужно больше бороться, чтобы покончить с обнищанием, нестабильностью, разрушением окружающей среды и растущей опасностью для жизни[footnoteRef:11]. Одобряя в 2022 году всеобщую забастовку против президентской социальной политики и повышения пенсионного возраста, «Солидарные» призывали другие профцентры поддержать идею созыва всеобщей ассамблеи трудящихся. [11:  Pour nos salaires, le 18 octobre, en grève partout en assemblées générales de reconduction! 2022. URL: https://solidaires.org/sinformer-et-agir/actualites-et-mobilisations/nationales/la-bataille-des-salaires/communiques-et-tracts-nationaux/pour-nos-salaires-le-18-octobre-en-greve-partout-et-en-assemblees-generales-de-reconduction/.] 

Логично, что практически все профсоюзы в сегодняшней Франции не принимают принципов жесткой экономии и сокращения социальных расходов как на национальном уровне, так и в рамках ЕС. Данная позиция делает французское профсоюзное движение естественным оппонентом неолиберализма. Например, третий по силе профсоюз Франции, пользующаяся поддержкой более 15 % РС, призывает к отказу от политики жесткой экономии, которая, согласно позиции «Форс увриер», разрушает социальные службы, делает трудящихся неуверенными, атакуя их права и завоевания, и вмешивается в постоянную битву за социальную справедливость[footnoteRef:12]. Аналогичным образом атакуют парадигму жесткой экономии как левоориентированные профсоюзы, так и верные реформизму конфедерации, такие как ФДКТ. [12:  Notre organization. URL: https://force-ouvriere.fr/-notre-organisation.] 

Представители французского профсоюзного движения убеждены в том, что наступление капитала и тенденций жесткой экономии теснейшим образом связано с социальными правами работников. Как отмечает исследовательница К. Низзоли, эрозия прав, ассоциируемых со статусом наемных трудящихся, так же как последовательная деконструкция стабильной модели занятости и увеличение форм неустойчивой занятости, является динамикой, характерной для совокупности стран[footnoteRef:13]. [13:  Nizzoli C. Op. cit. P. 6. ] 

Тематика угроз и проблем, связанных с нестабильной занятостью, также постоянно занимает внимание представителей профсоюзного движения Французской Республики, равно как и других государств ЕС. В глазах французского профсоюзного движения нестабильная занятость есть порождение кризиса Европейской социальной модели и социального государства, как такового, явный вызов со стороны неолиберализма. Внутри ФДКТ, где, как известно, очень сильны социально-католические традиции, в связи с этим значение придается моральным аспектам, поскольку состояние непрочной занятости бьет по психологическим основам личности, ее ценностям и семейным обязательствам. Вот почему ФДКТ ставит вопрос о переоценке минимальных социальных доходов и налогообложения в отношении лиц, находящихся в нестабильной ситуации[footnoteRef:14]. В общем и целом, практически все французские профцентры выступают за качественную занятость, основанную на долговременном трудовом договоре и коллективных трудовых конвенциях, что связано с исторической приверженностью профдвижения Франции принципу устойчивой занятости. Одновременно с этим французские профсоюзы активно сотрудничают друг с другом в борьбе против государственных бюджетных сокращений, также ассоциируемых французскими профсоюзами с проявлениями неолиберализма. В частности, в авангарде данной борьбы выступает ВКТ, которая после публикации в своем официальном журнале в феврале 2024 года декрета, оговаривающего сокращение социальных бюджетных расходов на 10 млрд евро в духе жесткой экономии, призвала к крупным мобилизациям и манифестациям работников общественного сектора[footnoteRef:15]. Отметим также, что этот призыв поддержали и другие влиятельные профцентры, включая ФДКТ, «Рабочую силу», Национальный союз «Солидарные» и другие. [14:  Verger D. Quand les personnes en galère ont voix au chapitre // Revue Projet. 2019. № 6 (373). P. 47–51.]  [15:  Coupes budgétaires do 10 milliards: la CGT dit non. 2024. URL: https://cgt.fr/dossiers/coupes-budgetaires-de-10-milliards-la-cgt-dit-non.] 

Французские профсоюзы в последние годы практикуют различные виды совместных демаршей (это происходит в рамках Интерсиндикала) в деле противостояния политике бюджетных ударов со стороны исполнительной власти: сбор подписей трудящихся под совместными воззваниями и петициями, организация крупных манифестаций и митингов, лоббирование в парламентской среде соответствующих законопроектов, направленных на блокировку антисоциальной политики правительства.
Одновременно профсоюзы отстаивают дело защиты системы социального обеспечения (безопасности), на ревизии которой в неолиберальном духе настаивали либеральные правительства. Однако предложения ВКТ и других левоориентированных профсоюзов, направленные на усиление и улучшение функционирования системы социального обеспечения, не могут встретить никакого отклика со стороны правительств[footnoteRef:16]. Во многом это связано с тем, что идеи французских синдикалистов (например, предложения по увеличению налоговой нагрузки на патронат и на сверхбогачей, дабы сократить многолетний бюджетный дефицит системы социального обеспечения) носят определенно антилиберальный характер и поэтому не могут быть приняты на вооружение центристской властью. [16:  Yon K., Giraud B. Op. cit. P. 4.] 

Было бы неверно рассматривать современное французское профдвижение как целостную силу, ориентированную лишь на радикальные меры в социальной сфере и на конфронтацию с государством и крупным капиталом, особенно с учетом того, что к началу 2020-х годов на первое место по влиянию во французском синдикализме вышла явно реформистская сила в профсоюзном движении в лице ФДКТ. ФДКТ продолжает играть значительную роль во французской социально-экономической жизни, защищая ценности солидарности, ответственности, автономии, демократии и равенства[footnoteRef:17].  [17:  La confederation française démocratique du travail (CFDT). URL: https://aidebtsassurance.com/droit-des-assurances/la-confederation-francaise-democratique-du-travail/. ] 

ФДКТ, как и ряд других реформистски настроенных профцентров (Французская конфедерация христианских трудящихся, ФКХТ, имеющая поддержку 9,5 % наемных трудящихся, или Национальный союз автономных профсоюзов, НСАП с поддержкой 6 % трудящихся), в своей социетальной риторике регулярно делают выбор в пользу социального диалога с властью и с работодателями. Но при этом эти профцентры акцентируют внимание на том, что речь должна идти об активном и одновременно эффективном диалоге, имеющем взаимовыгодный и прагматичный характер. Имеются социологические данные, что на предприятиях, где практика социального диалога существует, только 25 % опрошенных наемных работников считают, что он эффективен (для больших предприятий данный показатель — 33 %)[footnoteRef:18]. [18:  Campínchi Ph., Maillard D. Vers la désobéissance sociale? Les collectifs de salaries, une “gilet-jaunisation” des relations sociales. 2023. URL: https://www.jean-jaures.org/publication/vers-la-desobeissance-sociale-les-collectifs-de-salaries-une-gilet-jaunisation-des-relations-sociales/.] 

Разумеется, приверженность социальному диалогу не означает для реформистских профсоюзов отказа от участия в классовых конфликтах на стороне труда и в рамках парадигмы Интерсиндикала. Также важное место в риторике более умеренного фланга профсоюзного движения Франции играют этические темы и, равным образом, проблематика социальной справедливости и солидаризма. Так, с точки зрения ФДКТ, быть солидарным — это выбирать взаимопомощь, чтобы защищать права всех — внутри предприятия, но также наемных работников и безработных, разных поколений и, более широко, народов, чтобы бороться против всех форм неравенства и дискриминации.
Выступая против исключения трудящихся из социальной жизни, французские профсоюзы, наоборот, ставят своей целью их включение в нее. Так, ФКХТ призывает бороться за права на включенность наемных работников. К примеру, христианская конфедерация призывает больше уважать время отпуска и отдыха[footnoteRef:19] для наемных работников. Практически все профсоюзные конфедерации выступают за то, чтобы в трудовых соглашениях фиксировались права работников на культурную и спортивную жизнь, а также расширялись возможности отдыха на рабочем месте и после трудового дня. Данный социальный стандарт исторически важен для французского профсоюзного движения. [19:  Le projet CFTC. URL: https://cftc.fr/projet-cftc. ] 

Проблемы социального исключения и включенности трудящихся в социальную и производственную жизнь стоят на повестке дня современного национального профсоюзного движения во Франции еще и потому, что для французских профсоюзов крайне важным представляется поддержание достойного статуса защищенного со стороны общества трудящегося. Профсоюзы и их руководители исходят из того, что защищенные трудящиеся опасаются, что происходящие изменения окажут влияние на их статус и достижения[footnoteRef:20]. Разумеется, в условиях антисоциальных атак со стороны неолиберальной действительности социальный статус, достигнутый прежними поколениями, уже не в состоянии в полном объеме и адекватным образом защищать интересы и чаяния трудящихся на современном этапе. [20:  Groux G. Une société éclatée. Polycenticité de la regulation sociale // Cadres. 2020. P. 5–12. P. 12. ] 

Еще одним элементом борьбы французского профсоюзного движения за поддержание и совершенствование социальных стандартов является отстаивание профессиональными союзами регулярной индексации минимальной заработной платы, минимальных пенсий и пособий в стране. В данном вопросе профсоюзное движение находит полное понимание и поддержку со стороны левых политических сил. Как правило, в авангарде за последовательное повышение SMIC выступает ВКТ. Для этой конфедерации подлинная и качественная переоценка минимальной зарплаты и, в целом, совокупности зарплат означает, в частности, автоматическую индексацию SMIC и любых минимальных пособий в соответствии с уровнем инфляции[footnoteRef:21].  [21:  SMIC: les propositions de la CGT. 2023. URL: https://cgt.fr/salaires/SMIC. ] 

ВКТ и иные левоориентированные профсоюзы исходят из того, что в ряде случаев рост инфляционных процессов в последние годы привел к ситуации, когда увеличение заработной платы для некоторых категорий трудящихся не покрывает их потерь от роста потребительских цен. Практика показывает, что чем более сильны внутри профсоюза левые, радикальные настроения, тем более последовательную и жестко антилиберальную позицию в отношении SMIC и роста заработной платы занимает профцентр. В частности, относящийся к крайне левому флангу профсоюзного движения Французской Республики Национальный союз «Солидарные» в 2023 году выступил со следующими требованиями: SMIC — 1700 евро; увеличение зарплат, пенсий, социального минимума на 400 евро; разница в зарплатах — 1 к 5 (между самыми низкими и самыми высокими зарплатами на предприятиях, в администрациях); индексация зарплат в соответствии с инфляцией[footnoteRef:22]. К слову, другие французские профсоюзы также регулярно ставят вопрос о законодательном закреплении правила разницы в зарплатах, особенно в общественном секторе. [22:  Augmentations de salaires le compte n’y est pas. 2023. URL: https://solidaires.org/sinformer-et-agir/actualites-et-mobilisations/nationales/la-bataille-des-salaires/communiques-et-tracts-nationaux/augmentations-de-salaires-le-compte-ny-est-pas/. ] 

Также профсоюз «Солидарные» поддерживает другие центры французского синдикализма в том, что касается совместной борьбы за повышение минимумов зарплаты и пенсий. После организованного Интерсиндикалом в октябре 2022 года Национального дня действия, «Солидарные» заявили, что они хотят пересмотра социального минимума и пенсий, так же, как и учебных стипендий[footnoteRef:23]. Данные предложения и инициативы, как показывают социологические опросы, пользуются поддержкой значительного числа французских граждан, далеко опережая чисто профсоюзную аудиторию. [23:  Succès de la grève! Et maintenant ça continue! 2022. URL: https://solidaires.org/sinformer-et-agir/actualites-et-mobilisations/nationales/la-bataille-des-salaires/communiques-et-tracts-nationaux/succes-de-la-greve-et-maintenant-ca-continue/.] 

В целом, тематика повышения покупательной способности наемных трудящихся находится в центре современной повестки французского профсоюзного движения. Безусловно, данная тема превалирует в социально-политической риторике тех профсоюзов, которые тесно связаны с различными сегментами левого движения, но отнюдь не только. Так, ФКХТ, многие члены которой близки к центристским и правоцентристским партиям, также выступает в своей социальной программе за увеличение покупательной способности французских трудящихся, предлагая усилить социальную защиту, установить специальную надбавку в 500 евро в год в качестве компенсации дорожных расходов работников от дома до работы, признать полезность всех видов профессиональной и общественной активности, финансово содействовать процессу переподготовки работников и т. д.[footnoteRef:24] В недавних публикациях к европейским выборам 2024 года ведущие профсоюзы выступили с целой серией схожих предложений, направленных на повышение покупательной способности как во Франции, так и в ЕС в целом. [24:  Syndicat CFTC. Programme social CFTC 2022. Paris : CFTC, 2022. 20 p. P. 7. ] 

Активно участвуя в деятельности ЕКП, бóльшая часть французских профсоюзов последовательно выступает за сокращение рабочего дня и рабочей недели. Опять же исторически данный социальный стандарт крайне важен для французского синдикализма. В частности, ВКТ продвигает принципиальное предложение о переходе на четырехдневную и 32-часовую рабочую неделю для большинства наемных работников. Лидеры ВКТ убеждены: «Четырехдневная неделя должна будет дать ответы на вопросы: 1) о разделении рабочего времени, которое происходит очень неравномерно, с точки зрения интереса нанимателя; 2) о заработной плате и покупательной способности. И позволит через сокращение рабочего времени создать рабочие места»[footnoteRef:25]. В свою очередь, ФДКТ и РС также исходят из тезиса, что сокращение рабочего времени в перспективе означает возможность для создания дополнительных рабочих мест. [25:  La semaine de 4 jours c’est en 32 h // Confédération Générale du Travail — CGT : [сайт]. URL: https://cgt.fr/Actualites/france/interprofessionnel/temps-de-travail-la-demaine-de-4-jours-cest-en-32h.] 

Конкретные действия в борьбе за социальные стандарты и против неолиберальной политики французские профсоюзы предприняли в рамках развернувшегося в 2023 году широкого движения против повышения пенсионного возраста во Франции до 64 лет, что проявилось в организации объединенными силами, в частности посредством инструментария Интерсиндикала, несколько общенациональных дней действия, всеобщих и секторальных забастовок, сбора петиций за отмену пенсионной реформы, проведения массовых совместных манифестаций с участием левых политических сил и социальных НПО. Как отмечают исследователи Ф. Кампиночи и Д. Майар, эти события привели к тому, что «кое-что изменилось: не только ФДКТ показала, что она взяла на себя ответственность как первая профсоюзная организация, но и было достигнуто единство, и оно удерживалось почти без помех…»[footnoteRef:26] [26:  Campínochi Ph., Maillard D. Op. cit.] 

Именно профсоюзы выступили во Франции главным организатором и «душой» кампании против инициированной центристскими правящими кругами пенсионной реформы. Движение развернулось в первой половине 2023 года, и сразу стало понятно, что социальная мобилизация способствует возрождению и развитию профсоюзного движения. На фоне массовой антиправительственной мобилизации численность профсоюзов заметно увеличилась. Например, только в январе 2023 года ФДКТ приросла на 10 тыс. членов — в два раза больше, чем обычно происходит за тот же период. Численность ВКТ в тот же период возросла на 7300 членов, аналогичная динамика с показателем в 5 тыс. наблюдалась и у РС[footnoteRef:27]. Схожая ситуация, правда, с меньшими цифровыми показателями, наблюдалась и у малых профсоюзов, также принимавших участие в протестных акциях Интерсиндикала. [27:  Barthélémy (это фамилия?) (да, фамилия) Ph. Réforme des retraites: les syndicats enregistrent une hausse sensible des adhesions. 2023 // Europe 1 — Actualités et infos en direct & replay audio et vidéo : [сайт]. URL: https://europe1.fr/politique/reforme-des-retraites-les-syndicats-enregistrent-une-hausse-sensible-des-adhesions-4165420 некорректная ссылка В ссылке отметил правильные буквы] 

Как и в подобных акциях последних лет, когда французские профсоюзы выступали против повышения пенсионного возраста и наступления на трудовое законодательство, отвергали правительственные планы по упразднению «льготного» режима труда для ряда категорий наемных работников, особенно активно и ярко в протестном, «оспаривающем» движении принимали участие более тесно связанные с левым движением профцентры, такие как ВКТ, РС, Национальный союз «Солидарные», Унитарная профсоюзная федерация.
Однако важно подчеркнуть, что против правительственного законопроекта по повышению возраста выхода на пенсию выступило огромное большинство французского профдвижения, включая и те профцентры, которые сами себя относят к реформистским, выступающим за регулярный социальный диалог с властью. В связи с этим руководство ФДКТ заявляло, что, являясь прагматичным профсоюзом, ФДКТ предполагает находить решения посредством диалога, но не колеблется мобилизовываться против несправедливых мер, например, против пенсионной реформы. 
С точки зрения руководства ФДКТ и основной части отраслевых федераций, входящих в этот профцентр, решение властей о повышении пенсионного возраста — «несправедливая, неоправданная и жестокая реформа»[footnoteRef:28]. Схожую точку зрения высказали в 2023 году и менее сильные «реформистские» профцентры, также принявшие участие в межпрофессиональных манифестациях. Одновременно ФДКТ высказала и позитивные предложения, такие как увеличение минимального оплачиваемого отпуска, возможность досрочного оформления пенсии на государственной службе, поддержание системы «долгих карьер» и т. д. [28:  Quel est le role d’un syndicat? ] 

Даже если профсоюзы не смогли добиться от власти отказа от очередной пенсионной реформы, социальный конфликт 2023 года продемонстрировал, что, используя тактику единства действий, национальным профцентрам во Франции по-прежнему удается организовывать мощные выступления трудящихся против антисоциальной политики исполнительной власти. В своей совместной работе Й. Карел и Б. Жиро отмечают: «Социальный конфликт 2023 года также отражает более глубокую эволюцию форм трудовой конфликтности: манифестация отныне стала основным способом участия в межпрофессиональной мобилизации, тогда как упадок забастовок находит свое отражение в очень неравномерном перераспределении мира труда»[footnoteRef:29]. (можно: перераспределении мира трудящихся) Однако говорить о полном упадке забастовочной борьбы во Франции в 2022–2024 годах было бы неверно. В это время имели место частичные забастовки железнодорожников, медиков, работников образования, отмечалась стачечная активность в регионах. [29:  Yon K., Giraud B. Op. cit. P. 7.] 

Разумеется, принимая участие в подобных конфликтах, французские синдикалисты не только на словах, но и на деле оспаривают неолиберальную логику и парадигму. Вместе с тем многие в профсоюзном движении во Франции осознают, что на фоне деидеологизации социального движения и кризиса левых и левоцентристских сил усиливается неолиберализм как таковой, «совершая (кто совершает — неолиберализм?) (да речь о неолиберализме) также культурный подъем, без которого успеха можно достичь с большим трудом»[footnoteRef:30]. В качестве альтернативы, заявляют левонастроенные профсоюзные руководители, необходимо предложить социально-политическую программу, предполагающую разрыв с неолиберальными догмами и отказ от возвращения к социал-либеральной политике, характерной для периода президентства Франсуа Олланда и Социалистической партии (2012–2017) [30:  Les syndicats européens décortiquent les impostures de l’extrême droite.] 

Критическое отношение большей части французских профсоюзов к президентскому лагерю и его либеральной внутренней политики проявляется в самых разных вопросах экономической, социальной, финансовой жизни, например в том, что относится к налоговой проблематике. Подобно представителям левых сил, ведущие профсоюзы Франции открыто критикуют налоговую политику исполнительной власти, считая ее классовой и не отвечающей чаяниям широких масс. Так, ВКТ и союзные с ней конфедерации критикуют Э. Макрона и его правительство за повышение порога доступа к пособиям по безработице и требуют увеличения налогов, взимаемых с наиболее богатой части общества. «ВКТ сделает все, чтобы мобилизовать трудящихся и бороться против этой силовой политики, социально и экономически абсурдной»[footnoteRef:31], — говорится в одном из пресс-коммюнике ВКТ от 2024 года. Французское профсоюзное движение по большей части отстаивает тезис о необходимости справедливой и социально ориентированной налоговой политики. [31:  Gabriel Attal continue de faire les poches des salairé-es plutôt que de s’attaquer au capital // Confédération générale du travail (CGT) : [сайт]. URL: https://cgt.fr/comm-de-presse/gabriel-attal-continue-de-faire-les-poches-des-salairees-plutot-que-de-sattaquer-au-capital.] 

Французские профсоюзы сотрудничают по разным направлениям. В частности, в марте 2024 года все ведущие профцентры Франции, начиная с ФДКТ, ВКТ и РС, подписали общий рамочный документ — «Пакт жизни в труде». Главная идея пакта заключается в том, чтобы «усилить социальный диалог, чтобы улучшить занятость пожилых людей, используя социальные результаты отраслей, фиксирующих количественные и качественные цели в этой сфере, делая обязательными переговоры на предприятиях… и усиливая роль представителей наемных работников…»[footnoteRef:32] Подписание таких коллективных документов свидетельствует о том, что «реформистские» и «радикальные» профсоюзы готовы идти на компромиссы, когда этого требуют интересы общего дела — социальной защиты трудящихся. [32:  Pacte de la Vie au travail // Force Ouvrière, la force syndicale : [сайт]. URL: https://force-ouvriere/pacte-de-la-vie-au-travail-18633.] 

В частности, достаточно единым является подход радикальных и реформистских профсоюзов к гендерной проблематике. И в прошлом, и на современном этапе французское социальное и профсоюзное движение поддерживает линию на равенство между мужчинами и женщинами и выступает категорически против каких-либо проявлений дискриминации в социальной и профессиональной сфере, включая вопросы заработной платы и представительства женщин в руководящих органах.
 «Гендерное» измерение философии французского социального движения подталкивает профсоюзы к выдвижению разнообразных новаторских предложений. Так, с 2021 года ФДКТ предлагает на государственном уровне увеличить отпуск по отцовству до 28 суток; «это историческое требование ФДКТ является крупным социальным продвижением для всех форм отцовства»[footnoteRef:33]. Отметим также, что ВКТ поддерживает данную идею. [33:  Histoire de la CFDT // Confédération française démocratique du travail : [сайт]. URL: https://cfdt-mae.fr/nos-valeurs/la-charte-damiens.] 

В свою очередь, профсоюз «Рабочая сила» отстаивает предложение о новом полноценном отпуске по отцовству продолжительностью 12 месяцев. С точки зрения «Форс увриер», такой отпуск мог бы в дальнейшем позволить «перейти к отпуску, который мог бы продлиться до трех лет ребенка…»[footnoteRef:34] Вместе с тем все ведущие французские профсоюзы имеют конкретные установки, касающиеся социальной защиты материнства, в особенности для многодетных семей наемных работников, в плане переквалификации, получения нового образования и защиты здоровья. [34:  Une nouvelle étape dans l’Europe sociale! // Force Ouvrière — La Force Syndicale : [сайт]. URL: https://force-ouvriere.fr/une-nouvelle-etape-dans-l-europe-sociale.] 

Вообще защита здоровья трудящихся (как на рабочем месте, так и вне его) также является одной из приоритетных социальных тем, развиваемых французским профдвижением. Все ведущие профсоюзы Франции выражают недовольство в связи с имеющим место системным кризисом национального здравоохранения, из-за которого в департаментах закрываются больницы, сокращается число мест в клинических центрах, снижается число врачей-специалистов. Все это позволяет синдикалистам говорить о необходимости срочных мер для совершенствования системы здравоохранения. 
Уделяющая в своей деятельности большое внимание гуманитарным проблемам, ФКХТ не так давно выдвинула ряд предложений в области здравоохранения, выступив, в частности, «за равный доступ к услугам во всех населенных пунктах; за сокращение имеющегося в сфере здравоохранения неравенства, за счёт большей профилактики; за простой и защищенный доступ к своим данным о здоровье»[footnoteRef:35]. [35:  Santé // Confédération française des travailleurs chrétiens : [сайт]. URL: https://cftc.fr/thematique/sante.] 

Многоплановые «пересечения» активности профсоюзов с левым и социальным движением в последние годы усилили природоохранительный крен в деятельности французского синдикализма. Для всех ведущих профсоюзов Франции защита окружающей среды — важнейшая социальная задача, полностью вписывающаяся в мировосприятие профсоюзного движения на разных уровнях. Безусловно, экология относится к числу естественных стандартов, тесно связанных с социальной действительностью. Однако, выступая против загрязнения окружающей среды и применения опасных химических средств при обработке земли, за меры против климатических изменений, в условиях неолиберализма многие синдикалисты отдают себе отчет в том, что «проблема климатических изменений порождает новый императив и новую базу мобилизации для международной координации и планирования»[footnoteRef:36]. Опять же стоит добавить, что стратегически основная часть французских профсоюзов увязывает климатическую угрозу с господством неолиберальных трендов в мировой, европейской и национальной экономике, что свидетельствует о необходимости изменения международного экономического порядка. [36:  Warner N. Comment l’ “Europe Sociale” est devenue un alibi pour la construction de l’Europe neolibérale // Contretemps : [сайт]. URL: https://contretemps.eu/europe-sociale-neoliberalisme-union-europeenne.] 

Кроме того, профсоюзы Франции последовательно выступают за пересмотр европейских договоров и соглашений в пользу движения ЕС в сторону подлинно «социальной Европы». Ведущие профсоюзы не ставят под сомнение политический характер европейской интеграции, но с точки зрения левосиндикалистских кругов «идея, что политический союз в Европе неизбежно последовал бы, если бы состоялась успешная экономическая интеграция, цинична, по крайней мере неблагоразумна»[footnoteRef:37]. Левоориентированные профсоюзы полагают, что если в рамках ЕС продолжать финансово-экономическую интеграцию в нынешнем виде, то Европа может в итоге оказаться заложницей неолиберализма, и это заставит народные массы отвергнуть политический проект ЕС. [37:  Ibid.] 

Участвуя в общеевропейском профсоюзном движении, французские профсоюзы, в первую очередь ВКТ и «Рабочая сила», регулярно поддерживают общеевропейскую мобилизацию социального движения под лозунгом о справедливой Европе. Историк Клод Рокатти утверждает: «Сегодня, начиная с разделяемого суждения о недостатках Европы, французские профсоюзы могут представлять себя более едиными, чем в прошлом, на европейской сцене»[footnoteRef:38]. Любопытно, что, хотя профдвижение во Франции охватывает небольшую часть наемных работников, авторитет ВКТ, ФДКТ, РС в европейском профсоюзном движении достаточно высок, а позиции французских профцентров в ЕКП очень сильны. [38:  Rocatti C. Ce que l’Europe fait aux syndicats français. Un regard historique // Cause Commune : [сайт]. URL: https://causecommune-larevue.fr/ce_que_l_europe_fait_aux_syndicats_fran_ais_un_regard_historique.] 

Не менее важно и то, что за парадигму «социальной Европы» ратуют далеко не только радикальные профцентры. В частности, как считает Национальный секретарь, отвечающей за Европу и международную жизнь во Французской конфедерации руководящего состава — Всеобщей конфедерации кадров (верно?) Анн-Катрин Кюденнек, «только социальная Европа может получить поддержку граждан, необходимую для ее (кого?)  (Европы) деятельности»[footnoteRef:39]. [39:  Europe: la CFE-CGC présente ses propositions // CFE–CGC. Union Syndicale Suisse : [сайт]. — URL: https://www.uss.ch/fileadmin/redaktion/docs/sgb/Principes_directeurs_USS.pdf..] 

В целом же можно констатировать, что в масштабах Европы французское профсоюзное движение придает значение не только риторике защиты социальных стандартов и критике неолиберальной политики в социальной и экономической сферах. Ведущие профцентры Франции постоянно находятся в авангарде борьбы за защиту трудящихся от капитала и государства с их неолиберальными атаками. Поэтому реальный вклад французского синдикализма в построение социальной и демократической Европы на данном этапе представляется очень важным и полезным. 

[bookmark: _Toc190632691]2.3. Швейцарское профсоюзное движение: за «социальную Европу», против неолиберальной политики
Анализируя социальные направления швейцарского профсоюзного движения, мы должны помнить о том, что Швейцарская Конфедерация не входит в Евросоюз, хотя и имеет большое числе экономических, финансовых и социальных соглашений со странами ЕС. Все это играет важную роль в стратегии и тактике швейцарских профсоюзов.
Ведущую роль в национальном профсоюзном движении играет Швейцарский профессиональный союз (ШПС), объединяющий около 380 тыс. членов (18 отраслевых федераций). Исторически ШПС всегда был тесно связан с социал-демократическими силами, да и сегодня позиции профсоюза и Социал-демократической партии Швейцарии (СДПШ) в большой мере совпадают. Об этом, в частности, свидетельствуют руководящие принципы, которых придерживается ШПС. Например, ШПС декларирует: « (перед лицом государства, общества и экономики) (согласен)мы защищаем нужды и требования как трудящихся, так и безработных»[footnoteRef:40]. Кроме того, ШПС призывает «улучшать условия на рынке труда, в том числе экономические и социально-политические регламенты в комплексных трудовых конвенциях (КТК) и по формам приема на работу…»[footnoteRef:41] [40:  Principes directeurs de l’USS // CFE–CGC. Union Syndicale Suisse : [сайт]. — URL: https://www.uss.ch/fileadmin/redaktion/docs/sgb/Principes_directeurs_USS.pdf.]  [41:  Ibid.] 

ШПС, однако, не ограничивается стремлением защищать уже имеющиеся достижения рабочего движения. Профсоюзы выступают и с конкретными социальными требованиями: установить и гарантировать полную занятость (это возможно?) (ну таково требование ШПС),  обеспечить справедливое вознаграждение за труд; улучшить качество жизни трудящихся и безработных; продвигать гендерное равенство на профессиональном уровне; обращаться одинаково со всеми работниками — швейцарцами и иностранцами; развивать социальное законодательство и социальную защиту[footnoteRef:42]. [42:  Ibid. Р. 2.] 

Данные инициативы показывают, что в деятельности ШПС большое место занимает социал-реформистская составляющая. Традиционная неконфликтность и настроенность на социальный диалог швейцарских профсоюзов ни в коей мере не мешают им активно защищать права наемных работников и национальные социальные стандарты. 
Хорошо известно, что средний уровень оплаты труда в Швейцарской Конфедерации заметно выше, чем в большинстве других стран Европы, это же относится и к минимальной заработной плате. Однако на манифестации 1 мая 2024 года главным лозунгом профсоюзов было требование повышения оплаты труда: «Реальные зарплаты начиная с 2016 года стагнируют, хотя производительность труда растет. После ряда лет рекордных прибылей пришло время значительно повысить зарплаты»[footnoteRef:43]. При этом ШПС, требуя повысить минимальную зарплату и минимальные пособия, одновременно ставит вопрос о регулярной индексации зарплат в разных отраслях национальной экономики в соответствии с ростом инфляции. Отметим, что в парламенте эти инициативы встречают поддержку со стороны СДПШ, «зеленых» и радикальных левых. Вдобавок швейцарские левые и левоцентристские силы продвигают защиту такого важного социального стандарта, как общественные службы. Профсоюзы принципиально несогласны с теми решениями федерального правительства, которые ведут к ослаблению общественных служб, а также либерализации ряда общественных секторов[footnoteRef:44]. ШПС регулярно инициирует подписание петиций и воззваний в защиту общественных служб. С точки зрения ШПС, службы, имеющие общественное значение, играют в жизни швейцарцев важнейшую роль, поэтому необходимо оберегать их как национальное достояние. [43:  1er Mai 2024: baisser les primes, augmenter les salaires! // Unia : [сайт]. — URL: https://unia.ch/fr/actualites/evenements/detail/a/20658.]  [44:  Les syndicats inquiets après des premières discussions entre la Suisse et l’UE // Radio Télévision Suisse : [сайт]. URL: https://rts.ch/info/suisse/14447643-les-syndicats-inquiets-apres-des-premieres-discussions-entre-la-suisse-et-lue.html. ] 

Профсоюзы Швейцарии не сомневаются, что неолиберальная политика выгодна наиболее состоятельным слоям общества и противоречит интересам трудящихся масс. Руководители профсоюзов считают, что решения правительства в рамках такой политики, реализованные в последнюю четверть века, «значительно увеличили неравенство, повысили нестабильность и не помешали общественным службам соответствовать нуждам населения»[footnoteRef:45]. Данный тезис опять же сближает профсоюзное движение с политическими силами левого спектра, способствует конструктивному партнерству ШПС и СДПШ. [45:  Comment le néolibéralisme a dopé les inégalités et la précarité // Syndicat SIT : [сайт]. URL: https://sit-syndicat.cu/spip/spip.php?artcicle1374.] 

При этом следует отметить, что, принимая деятельное участие в ЕКП, ШПС активно сотрудничает с другими национальными профсоюзами Старого Света и критически настроен против швейцарского неолиберализма исходя из тезиса о том, что неолиберальные процессы в Швейцарии в значительной степени обусловлены многосторонним сотрудничеством между Швейцарской Конфедерацией и ЕС. В частности, это однозначно проявляется в виде нападок на общественные службы.
Не занимая жесткой негативной позиции относительно перспективы присоединения Швейцарии к ЕС, ШПС настаивает на необходимости проводить открытую и дружественную политику в отношении Евросоюза. Но при этом ШПС «противится либерализации рынка электроэнергии и международного железнодорожного пассажирского транспорта»[footnoteRef:46], на чем настаивала Еврокомиссия во время переговоров со швейцарским правительством. С точки зрения ШПС и отраслевых профсоюзных федераций, прежде всего необходимо защищать трудовые доходы швейцарских наемных работников и гарантировать адекватную и справедливую оплату труда. [46:  Protéger les salaires suisses et garantir le service public dans les secteurs du transport et de l’électricité // CFE–CGC. Union Syndicale Suisse : [сайт]. URL: https://uss.ch/themes/services-publics/detail/proteger-les-salaires-suisses-et-garantir-le-service-public-dans-les-secteurs-du-transport-et-de-lectricite.] 

Для ШПС, как и для левых политических сил, неприемлемы исходящие от правоцентристских и консервативных правительственных кругов предложения относительно приватизации. На федеральном и кантональном уровнях организации ШПС в последние десятилетия неоднократно инициировали референдумы против разгосударствления важных для интересов общества отраслей и предприятий.
Например, профсоюзы Швейцарии ведут неустанную борьбу против приватизации почтовой службы. Руководители ШПС считают, что подобные идеи, в частности касающиеся продажи группы «ПостФинанс», «представляют собой атаку на общественную службу в целом»[footnoteRef:47]. С этой позицией ШПС не раз обращался как к законодательной, так и исполнительной власти Конфедерации. ШПС и отраслевые профсоюзы Швейцарии активно изучают опыт коллег других стран Европы в том, что касается борьбы в защиту общественных служб и против приватизации. [47:  Le projet de privatization passe à la trappe // CFE–CGC. Union Syndicale Suisse : [сайт]. URL: https://uss.ch/themes/services-publics/detail/le-projet-de-privatisation-passe-a-la-trappe.] 

Важное место в дискурсе швейцарских профсоюзов принадлежит теме защите здоровья трудящихся. Лидеры ШПС отмечают, что за последние 10 лет в обществе фиксируется увеличение стресса, заболеваний, домогательств на рабочем месте, особенно в сфере услуг. «Следовательно, срочно требуются меры, направленные на улучшение условий труда: более короткие рабочие смены, менее жесткое планирование, выполнение предписаний по продолжительности перерыва и отсутствие временных модификаций рабочего времени, решение о которых принимается в последнюю минуту»[footnoteRef:48]. С учетом патриархальных традиций в швейцарском обществе, особенно в небольших населенных пунктах, профсоюзы ведут борьбу за права женщин в самых разных сферах, настойчиво указывая на проявления неравенства в социальной и экономической областях. Статистика неумолима: в среднем доход женщин все еще на 43 % ниже, чем у мужчин. Гендерное неравенство в области доходов остается вопиющим. Необходимо систематически бороться против дискриминации в сфере оплаты труда[footnoteRef:49].  [48:  Augmentation du stress, du harcèlement et des maladies du travail // CFE–CGC. Union Syndicale Suisse : [сайт]. URL: https://uss.ch/themes/travail/detail/augmentation-du-stress-du-harcelement-et-des-maladies-du-travail.]  [49:  L’égalité doit progresser concrètement // CFE–CGC. Union Syndicale Suisse : [сайт]. URL: https://uss.ch/themes/egalite/detail/es-braucht-konkrete-fortschritte-um-bei-gleichberechtigung-endlich-vorwaerts-zu-kommen.] 

При ШПС, его кантональных отделениях и отраслевых федерациях работают женские комиссии, выступающие с конкретными предложениями относительно социальной защиты работающих и безработных женщин и их детей. И в этих вопросах швейцарские профсоюзы тесно взаимодействуют с коллегами из других стран Европы.
Хотя Швейцария не является членом ЕС, профсоюзы Швейцарской Конфедерации уделяют большое внимание темам, связанным с продвижением к «социальной Европе». «Уния» — самый влиятельный в стране профцентр в частном секторе, насчитывающий около 180 тыс. членов и играющий важную роль в деятельности ШПС, предлагает на общеевропейском уровне бороться за европейский стандарт социальных прав, что предполагает улучшение минимально приемлемых условий для трудовых контрактов, достижение равенства в зарплатах, отпуск по отцовству, право работников на участие в управлении предприятиями, защиту и равные условия в ситуации с атипичными условиями труда[footnoteRef:50]. Иными словами, «Европейская социальная опора», как и Европейская социальная система, весьма важны для швейцарских синдикалистов, даже если напрямую Швейцария не принимает параметры социальной политики ЕС. [50:  Unia. Ce que nous faisons // Unia : [сайт]. URL: https://unia.ch/fr] 

Деятельное участие швейцарских профсоюзов в ЕКП обусловливает сотрудничество швейцарских и иных европейских профсоюзов в борьбе за более социальную и справедливую Европу. С точки зрения лидеров «Унии», на уровне всей Европы социальное движение должно солидарно отстаивать достойные зарплаты. Более того, «каждое государство должно сохранять право устанавливать более жесткие минимальные нормы в области условий труда и зарплат, применяемые ко всем трудящимся, каково бы ни было их происхождение; запустить эффективные контрольные механизмы, адаптированные к ситуации на местах…»[footnoteRef:51] Только при соблюдении этих условий возможно будет избежать нивелирования заработных плат в более благополучных странах, подобных Швейцарии. [51:  Ibid.] 

В данном случае заслуживает внимания тот факт, что и «Уния», и ШПС в целом готовы также бороться за трудовые права работников нешвейцарского происхождения, занятых в национальной экономике. Это еще один показатель верности интернационализму, характерному для современного профсоюзного движения в европейских странах. 
В начале XXI века некоторые политические партии, в том числе левые (социал-демократы, «зеленые») ставили вопрос о желательности полноправного включения страны в процессы евроинтеграции и вхождения Швейцарии в ЕС. Внутри ШПС и его отраслевых профсоюзов шли достаточно сложные дискуссии на эту тему. Однако, хотя многие руководители профдвижения в принципе благосклонно относятся к гипотетической возможности членства Швейцарии в ЕС в будущем (при этом многие швейцарские синдикалисты убеждены в том, что в нынешних финансово-экономических условиях вступление их страны в Евросоюз не отвечало бы интересам ни трудящихся, ни всего общества), в настоящее время швейцарские профсоюзы критически оценивают ход переговоров федерального правительства и институтов ЕС. Представители ШПС «требуют от Федерального совета защищать интересы населения на переговорах с ЕС и гарантировать защиту заработной платы и общественных служб»[footnoteRef:52]. То есть на первом месте для ШПС и аффилированных с ним структур стоят все же социальные интересы швейцарских трудящихся. [52:  Les syndicats inquiets après des premières discussions entre la Suisse et l’UE.] 

Вот почему при декларировании позиций в отношении конкретных кейсов и соглашений между Швейцарией и ЕС профсоюзы нередко занимают весьма критическую позицию. Так, в 2019 году ШПС и другие федерации сказали свое «нет» рамочному соглашению с ЕС, при этом уточнив, что их позиция говорит не об «антиевропейском» настрое профсоюзного движения Швейцарии, а об «отказе от неолиберальной политики, которая уже причинила достаточно ущерба»[footnoteRef:53], как считает председатель ШПС Пьер-Ив Майар. Таким образом, негативное отношение швейцарского профдвижения к заключаемым с ЕС экономическим, социальным и финансовым соглашениям мотивируется как раз антинеолиберальной повесткой, характерной для ШПС и аффилированных с ним организаций. [53:  Pierre-Yves Maillard: pourquoi les syndicats s’opposent à l’accord-cadre avec l’UE // Le Temps : [сайт]. URL: https://letemps.ch/opinions/pierreyves-maillard-syndicats-sopposent-laccordcadre-lue.] 

Отметим также, что в глазах синдикалистов важным представляется механизм имплементации решений и резолюций Международной организации труда (МОТ) на швейцарской земле: «Швейцарское правительство не осуществляет эффективную защиту от увольнений в обход профсоюзов. Закон позволяет работодателю уволить бастующих работников и прекратить трудовые отношения с ними. В действительности право на стачку, гарантированное Конституцией, является недостаточным…»[footnoteRef:54] Вообще данный тезис говорит о том, что даже в наиболее демократических странах Европы, таких как Швейцария, имеют место серьезные законодательные «прорехи» в том, что касается реальных социальных прав граждан. Вот почему ссылки на МОТ и ее правовой статус звучат для швейцарских синдикалистов достаточно актуально. В этой ситуации важно иметь в виду, что «право МОТ равно существенно для (швейцарской юриспруденции?). Согласен  Многочисленные конвенции МОТ сформулированы достаточно четко, чтобы следовать им прямо и без проблем»[footnoteRef:55].  [54:  Importance de l’OIT pour les syndicats de Suisse // Dossier. 2018. № 126. P. 16.]  [55:  Ibid. ] 

Будучи твердыми интернационалистами, швейцарские синдикалисты ведут активную международную деятельность, особенно заметную на фоне остальной Европы. При этом, отстаивая позицию солидарности и социальной поддержки других профцентров в Европе и мире, швейцарские профсоюзы, в свою очередь, также получают солидарную поддержку со стороны международного профдвижения.
В качестве примера можно привести декларацию ЕКП от 2022 года о поддержке швейцарских профсоюзов в их борьбе за меры по защите труда и заработной платы. В документе говорится: «Европейское профсоюзное движение твердо поддерживает позицию швейцарских профсоюзов ШПС и „Труд–Швейцария“ и требует от Комиссии озаботиться уважением гарантий и требований, содержащихся в актуальной версии мер по сопровождению, поскольку они гарантируют равное обращение и недискриминационный доступ европейских трудящихся на швейцарский рынок труда»[footnoteRef:56]. [56:  Déclaration de la CES: La CES soutient les Syndicats suisses dans leur lute contre les mesures de protection des salaires et du travail // European Trade Union Confederation (ETUC) : [сайт]. URL: https://www.etuc.org/fr/document/declaration-de-la-ces-la-ces-soutient-les-syndicats-suisses-dans-leur-lutte-pour-des.] 

Пример швейцарских профсоюзов показывает, как борьба за более социальную Европу и поддержание высокого уровня национальных социальных стандартов могут быть такими же, как в странах ЕС. Также важно подчеркнуть, что эта деятельность ведется под четкими антинеолиберальными лозунгами.

[bookmark: _Toc190632692]2.4. Бельгия и Люксембург: социальный диалог во имя «мира труда» можно: «мира трудящихся»
В послевоенный период в Бельгии и Люксембурге сформировалось плюралистическое профсоюзное движение, тесно связанное с ведущими политическими направлениями в обоих государствах. Поскольку на протяжении послевоенных десятилетий в этих странах лидировали социал-христианские и социалистические партии, именно эти политические направления оказались главными центрами притяжения для профсоюзного движения.
Но парадокс заключается в том, что если во второй половине ХХ века «социалистические» и «христианские» профсоюзы и в Бельгии, и в Люксембурге жестко конкурировали друг с другом, то в настоящее время ситуация меняется. Ослабевают идейные и организационные связи со «своими» партиями, делаются шаги навстречу друг другу, по большинству важных социетальных вопросов профсоюзы сближают позиции. Это происходит на фоне объективного снижения уровня синдикализации, хотя, например, в Бельгии к концу второго десятилетия XXI века около половины наемных работников участвовали в профсоюзном движении. При этом, в частности, в Бельгии «социальная умеренность является лейтмотивом уже многие десятилетия. Профсоюзная мобилизация, нараставшая в 2021–2023 годах, с центральной темой переоценки заработной платы, в действительности не была поддержана в достаточной степени»[footnoteRef:57].  [57:  Bliase P., Faniel J. Les syndicats en Belgique: l’illusion de la puissance? // Institut Montaigne : [сайт]. URL: https://institutmontaigne.org/expressions/les-syndicats-en-belgique-lillusion-de-la-puissance.] 

В социальном движении Бельгии сегодня ведущее место принадлежит Конфедерации христианских профсоюзов (КХП), одержавшей победу на «социальных выборах» 2024 года и набравшей в советы предприятий 53,3 % голосов, тогда как исторически связанная с социал-демократическими силами Всеобщая федерация труда Бельгии (ВФТБ) получила лишь 34,6 %. Любопытно, что третьими по влиянию в Бельгии являются «либеральные» профсоюзы, связанные с либеральными же партиями во Фландрии и Валлонии. Христианские демократы оказывают значительное воздействие на КХП, особенно во Фландрии, тогда как ВФТБ остается под влиянием социалистов. Однако важно, что «мощный подъем Партии труда Бельгии (ПТБ, радикальной левой партии) и привлекательность, которой она пользуется уже несколько лет, ставит вопрос о конфигурации отношений между бельгийскими партиями и профсоюзами»[footnoteRef:58]. В столичном регионе, как и в Валлонии, ПТБ серьезно конкурирует с левой же Социалистической партией в борьбе за влияние на ВФТБ. [58:  Ibid.] 

Если говорить о небольшом соседнем с Бельгией государстве — Люксембурге, то там «профсоюзы гораздо влиятельнее, чем в других странах, несмотря на уменьшение синдикализации в Европе… Уровень синдикализации в Люксембурге достигает уровня, бдизкого к 30%, даже если имеет место сокращение численности »[footnoteRef:59]. (непонятно) [59:  La dialogue social luxembourgeois privilégie la négociation au conflit: Entretien avec Franz Clement // Virgule : [сайт]. URL: https://virgule.lu/luxembourg/politique/le-dialogue-social-luxembourgeois-privilegie-la-negociation-Au-conflit/9118745.html.] 

В Люксембурге, как и в Бельгии, ведущие профсоюзы ориентируются либо на христианских демократов, либо на социал-демократов. На «социальных выборах» в 2023 году победу одержала 70-тысячная Независимая профсоюзная конфедерация Люксембурга (НПКЛ), ассоциированная с Люксембургской социалистической рабочей партией. «НКПЛ остается основным профсоюзом на предприятиях, ее поддерживают 62,3 % трудящихся и 25,7 % делегатов — против 31,8 % и 14,5 % соответственно у Люксембургской конфедерации христианских профсоюзов, связанных с социал-христианами»[footnoteRef:60]. (Речь о Социал-христианской партии) [60:  Pailler P. Au Luxembourg, les élections sociales confortent les syndicats dans leur position // TV Lux : [сайт]. URL: https://tvlux.be/Article/economie/au-luxembourg-les-elections-sociales-confortent-les-syndicats-dans-leur-position_45277.html.] 

Хотя по меркам западноевропейских стран Бельгия и Люксембург относятся к социальным обществам, в первой четверти XXI века в социальной и экономической сферах этих стран усиливались неолиберальные веяния, что проявлялось, в частности, в повышении пенсионного возраста, сокращении социальных выплат и пособий по безработице, усилении «открытости» систем общественного транспорта, здравоохранения и образования относительно частного сектора. Неолиберальный крен также способствовал сближению позиций «социалистических» и «социал-христианских» профсоюзов и укреплению их сотрудничества на национальном, местном и отраслевом уровнях.
В итоге в Бельгии «КХП и ВФТБ особым образом составляют „общий профсоюзный фронт“ в большинстве акций профсоюзов и при переговорах мира труда»[footnoteRef:61]. (В Западной Европе это обычный термин; можно при переговорах трудящихся) Так, для решения вопроса о проведении национальных или региональных дней действий, всеобщих и отраслевых забастовок, общенациональных маршей и манифестаций КХП и ВФТБ сотрудничают в рамках единого координационного органа, который и принимает решения об организации таких мероприятий. Зачастую оба профсоюза проводят опросы или внутренние плебисциты, приглашая активистов высказать свое отношение к действиям Совместного профсоюзного фронта. [61:  Syndicats et representation des travailleurs au sein de l’entreprise // DroitBelge : [сайт]. URL: https://droitbelge.be/fiches_detail.asp?idcat=25&id=492.] 

Разумеется, далеко не по всем вопросам ведущие бельгийские и люксембургские профсоюзы имеют единую точку зрения, но важнее то, что они солидарны в плане защиты и продвижения национальных социальных стандартов. Во всяком случае ведущие профцентры двух стран «уважают логику совместных действий по всем крупным вопросам»[footnoteRef:62]. [62:  Mansouri T. Evolution du pouvoir d’influence des syndicats en Belgique. Bruxelles : Université catholique de Louvain, 2019. P. 45.] 

И вновь надо подчеркнуть, что и раньше, и сейчас приоритетным направлением деятельности бельгийских и люксембургских профсоюзов является реальный социальный диалог. В большей степени эта практика присуща «христианским» профцентрам, но и ориентированные на социал-демократов профсоюзы придерживаются курса на социальное сотрудничество. «Бельгия имеет сильную традицию социального согласия, в котором „социальные партнеры“ — признанные организации трудящихся и работодателей — самостоятельно определяют трудовую политику или, по крайней мере, играют в этом конструктивную роль»[footnoteRef:63]. В рамках Национального совета труда, паритетных социальных комиссий на уровне отраслей, предприятий и учреждений социальный диалог ведется на регулярной основе. Однако с учетом того, что в последние пять лет в Бельгии усиливается коллективное давление профсоюзов на социальную политику властей, можно сделать вывод, что все же далеко не всегда практика классического социального диалога приводит к успеху. [63:  Droits des travailleurs // S'installer en Belgique : [сайт]. URL: https://sinstallerenbelgique.be/fr/travail-et-pension/droits-des-travailleurs.] 

В Люксембурге ситуация складывается схожим образом. Так, НКПЛ — лидер люксембургского синдикализма — официально заявляет, что «предпочитает решения через диалог, но не колеблется мобилизовываться против несправедливых мер, таких как сокращение рабочих мест в металлургии, упадок общественного образования, ухудшение условий и оплаты труда и т. п.»[footnoteRef:64]. В данном контексте интересно отметить, что по уровню жизни (если судить по среднему размеру заработной платы) Люксембург входит в число лидеров в рамках ЕС. Однако, как мы видим, и в такой богатой и благополучной стране тема защиты социальных стандартов от неолиберальной политики актуальна и значима для социального и профсоюзного движения.  [64:  L’OGBL Len 5 points // Independent Luxembourg Trade Union Confederation (OGBL) : [сайт]. URL: https://ogbl.lu/a-propos/organisation-de-logbl/.] 

В целом практика социального диалога и согласования по-прежнему находит поддержку среди населения Люксембурга и Бельгии. Как правило, социальным партнерам благодаря богатой практике и историческому опыту социального согласования удается договариваться, идя на взаимные уступки, и не допускать крупных конфликтов. Однако объективные проблемы все же имеются. Так, из-за продолжающихся с 1990-х годов процессов федерализации и децентрализации в Бельгии «увеличение уровней власти и реконфигурация процессов принятия решений, похоже, ведут к тому, чтобы поставить под вопрос социальное согласие»[footnoteRef:65]. Кроме того, как показывают социологические опросы, в последнее время трудящиеся склонны упрекать профсоюзных лидеров в том, что, соглашаясь на компромиссы с бизнесом и работодателями, они нередко отказываются от реальной защиты интересов трудящихся ради поддержания прежнего уровня социального партнерства. [65:  Mansouri T. Op. cit. P. 34.] 

Вот почему в рядах профсоюзных активистов и в Бельгии, и в Люксембурге заметно выросли антинеолиберальные настроения, особенно с учетом последствий либерального курса исполнительной власти. В частности, «в Бельгии, как и во всем Евросоюзе, неолиберальные политики на разных уровнях поставили под сомнение четыре опоры социального государства: социальную защиту, общественные услуги, регулирование трудовых отношений и экономическую политику»[footnoteRef:66]. И активисты (как «социалистических», так и «социал-христианских» профсоюзов), и обычные наемные работники отчетливо это видят, что не может не сказываться на их дальнейшем отношении к практике социального согласования. Тот факт, что и в Люксембурге, и особенно в Бельгии в последние несколько лет увеличилось число межпрофсоюзных акций в защиту социальных стандартов и прав трудящихся, показывает, что фактор социальной солидарности сосуществует в практике профсоюзов этих стран вместе с переговорным  аспектом социального диалога. [66:  Syndicats et mouvements sociaux en Argentine et en Bélgique: quelles strategies au néolibéralisme? // Revue Travail Emploi Formation. 2020. № 15. P. 53.] 

Социальная активность профсоюзов, как и в других европейских странах, предполагает усиление сотрудничества с социальными НПО. Тем более что, например, в Бельгии «многие десятки ассоциаций сгруппировались в эти последние годы, чтобы бороться против правительственных проектов — реформы права на минимальный доход, контроля за безработными и т. п.»[footnoteRef:67]. В Бельгии и Люксембурге существуют различные виды кооперации и взаимодействия между профсоюзами и социальными, гражданскими и экологическими НПО, регулярно проводятся совместные марши и манифестации в защиту социальных прав населения. [67:  Faniel J. Les relations entre syndicats et associations en Belgique: origines et actualité // OpenEdition Books : [сайт]. URL: https://books.openedition.org/pur/25374.] 

Идеи защиты социальных прав продвигаются в основополагающих документах и практике ведущих профсоюзов Бельгии и Люксембурга. Профсоюзы от имени своих активистов и всего социального движения оказывают регулярное воздействие на правительства своих стран и «свои» политические партии с тем, чтобы побудить их к пересмотру социальной и экономической политики с учетом интересов мира труда.
По большому счету если сравнить провозглашаемые миссии ведущих бельгийских и люксембургских профцентров, то ничего их принципиально не разделяет. Так, например, ведущий профсоюз Бельгии — КХП, в рядах которой состоят 1,6 млн членов, сконцентрирована «на ценностях, каковыми являются труд, равноправное распределение богатствв, общественное здравоохранение, участие, терпимость, равенство, международная солидарность»[footnoteRef:68]. КХП является профсоюзом «социал-христианской» традиции и до сих пор связана идейными узами с христианско-демократическими кругами во Фландрии и Валлонии. Однако КХП критически оценивает политику федерального и региональных правительств, в которых принимают участие социал-христианские партии. С точки зрения руководителей КХП, в общественной жизни бельгийского государства труд представлен недостаточно. [68:  Nos missions // Lebanese Association for Computational Sciences : [сайт]. URL: https://lacsc.be/la-csc/qui-sommes-mous/mission#un-syndicat-de-valeurs-ax--sur-l-humain-et-la-diynit--de-la-personne.] 

Интересно, что, не являясь «левым» профсоюзом, КХП тем не менее однозначно привержена принципам международной солидарности трудящихся. Для КХП интернациональная солидарность — существенный элемент профсоюзной деятельности. В глобальной экономике интересы трудящихся нашей страны не могут быть отделены от интересов трудящихся других стран. Во всем мире КХП поддерживает представительные, автономные и свободные профсоюзы в их борьбе за социальную справедливость и достойный труд».
Еще более открыто данные постулаты разделяют активисты, входящие в объединяющую 1,5 млн членов ВФТБ. Этот профсоюз, особенно в Валлонии и столичном регионе, теснейшим образом связан с Социалистической партией и в целом с левым движением. В свое время ВФТБ была создана рабочими активистами-марксистами, и классовый подход сохраняется в деятельности федерации до наших дней. «ВФТБ является профсоюзом, который защищает общественный проект. Она изо дня в день работает над тем, чтобы стало больше социальной справедливости, над лучшим распределением благ, над бóльшим равенством в мире труда»[footnoteRef:69]. ВФТБ ни в своих уставных документах, ни в реальной практике не отвергает инструментарий классовой борьбы, хотя, как и КХП, все же делает главную ставку на социальный диалог с работодателями. Внутри бельгийского социального движения активисты ВФТБ выступают в авангарде борьбы за рост заработной платы, защиту социальных пособий и сохранение особой роли общественных служб в жизни государства. [69:  Qui est la FGTB? // General Labour Federation of Belgium (GLFB) : [сайт]. URL: https://fgtb.be/qui-est-la-fgtb-.] 

Примерно схожие принципы в своей деятельности и профсоюзной стратегии разделяют и два главных люксембургских профсоюза. В частности, для считающегося просоциалистическим профсоюза — НПКЛ — одним из наиболее важных вопросов выступает тема «системной» защиты трудящихся: «Нынешние времена — тяжелые для трудящихся… Мы увидели много социальных конфликтов за последние месяцы. Необходимо противостоять консервативному и либеральному наступлению, интересы и программа которого далеки от наших…»[footnoteRef:70] Как и в случае с ВФТБ, с которой люксембургский «социалистический» профсоюз поддерживает тесную связь, НПКЛ также предпочитает действовать через социальное согласование, но одновременно не отказывается от практики активной борьбы за права трудящихся. [70:  Fassone M. Des syndicats remontées se lancent dans la bataille // Paperjam News : [сайт]. URL: https://paperjam.lu/article/forces-en-presence.] 

«Христианская» Люксембургская конфедерация социальных профсоюзов (ЛКХП) формулирует свою миссию так: «Сохранение занятости наемного работника; сохранение ценности наемного работника на рынке труда на всем протяжении его профессионального пути (через политику равноправной и справедливой оплаты в соответствии с должностью, гарантии динамичной карьеры в глобализированном мире с учетом перспективы все более частой смены работодателя); сохранение качества его жизни (термин «качество» подразумевает, что речь идет не только о деньгах); сохранение «социальных» приобретений (с точки зрения здравоохранения, пенсий, социального обеспечения»[footnoteRef:71]. Здесь мы видим, что в риторике «социал-христианских» профсоюзов важность социальной проблематики дополняется не только акцентом на гуманитарных аспектах, но и необходимостью решения социальных проблем с учетом реально существующих условий рынка и конкуренции. [71:  La LCGB. Mission // Lëtzebuerger Chrëschtleche Gewerkschaftsbond (LCGB) : [сайт]. URL: https://lcgb.lu/fr/le-lcgb-mission/\] 

Взаимодействие ведущих «профсоюзных семей» в двух западноевропейских государствах нередко дает ощутимые результаты. Так, именно под социальным давлением профдвижения и НПО правительство Бельгии было вынуждено с 1 июля 2023 года увеличить размер социальных пособий. Это коснулось временных безработных (повышение пособий на 3,5 %), полностью безработных лиц (1,3–3,5 %), инвалидов (2,5 %) и тех, кто получает минимальные социальные пенсии (2 %)[footnoteRef:72]. Важно, что в национальных парламентах Бельгии и Люксембурга «политическими лоббистами» социальных требований профсоюзов выступают, как правило, партии левого и левоцентристского спектра. [72:  Augmentations des allocations sociales // Fédération générale du travail de Belgique (FGTB) : [сайт]. URL: https://fgtb.be/augmentations-des-allocations-sociales-juillet-2023.] 

И «социалистические», и «социал-христианские» профсоюзы в той или иной мере считают, что сохранение и развитие современных социальных стандартов в их странах во многом зависят от объема и качества государственных инвестиций. Так, председатель ЛКХП Патрик Дюри, размышляя о проблемах в строительной сфере, заявляет: «Нужно увеличивать предложение с мотивацией чтобы ответить на спрос и не привести к снижению цен  на жилье. Это предполагает стимулирование инвестиций в строительство и в фонды жилья И государство должно соответствующим образом сопровождать эту политику своими структурами, такими как Фонд жилья»[footnoteRef:73]. Говоря о массированных инвестициях, бельгийские и люксембургские профсоюзы признают значимость практики государственно-частного партнерства, но при этом настаивают на том, что главная роль должна оставаться за государством, региональными и местными администрациями. [73:  Labro T. 1tr Mai: ce qui réunit les syndicats et ce qui les divise // Paperjam News : [сайт]. URL: https://paperjam.lu/article/1er-mai-ce-qui-reunit-syndicat.] 

Деятельность профсоюзов Бельгии и особенно Люксембурга сегодня, как и раньше, сталкивается с интересами транснациональных корпораций (ТНК), чье влияние на экономику обеих стран в эпоху господства неолиберализма лишь усилилось. Этот фактор предполагает наличие собственной профсоюзной стратегии. Так, НКПЛ в отношении ТНК, действующих на территории Люксембурга, требует «больше контроля над деятельностью предприятий, введения новых санкций (вплоть до отзыва лицензии у предприятий в случае неуважения трудовых прав и коллективных договоров), гарантии для работающих на цифровых платформах тех же прав, которые имеются у наемных работников, в отношении коллективных конвенций, отпуска, социального обеспечения и безопасности труда»[footnoteRef:74].  [74:  L’OGBL exige des garanties pour les travailleurs // Independent Luxembourg Trade Union Confederation (OGBL) : [сайт]. URL: https://ogbl.lu/communique/logbl-exige-des-garanties-pour-les-travailleurs/.] 

Профсоюзы стран Бенилюкса регулярно проводят совместные семинары и конференции о роли ТНК в их обществах и особенностях кооперации в этом направлении. Давний опыт бельгийских и люксембургских профцентров в их противостоянии с ТНК, безусловно, очень важен для деятельности профсоюзов в других западноевропейских странах.
Как и других частях Старого Света, профсоюзы Бельгии и Люксембурга в своей социальной деятельности придают большое значение вопросам гендерного равноправия и защите прав женщин, хотя в этих странах данная проблема не отличается большой остротой. Например, в Бельгии ВФТБ ставит вопрос о ликвидации всех различий в уровнях оплаты труда женщин и мужчин, которые существуют до сих пор[footnoteRef:75].  [75:  Journée international de lute pour les droits des femmes // Fédération générale du travail de Belgique (FGTB) : [сайт]. URL: https://fgtb.be/nos-revendications-pour-les-droits-des-femmes.] 

В целом требования «Совместного профсоюзного фронта», в котором наибольший вес принадлежит КХП и ВФТБ, касающиеся гендерного равноправия и защиты социальных прав женщин, представляются достаточно высокими. Это во многом связано с тем, что женщины составляют немалую долю и в руководстве, и среди рядовых членов главных бельгийских профсоюзов. Схожая ситуация наблюдается и в Люксембурге.
Бельгийские профсоюзы также выступают со специфическими предложениями, касающимися защиты интересов безработных, людей пожилого возраста, молодежи и детей. Например, оба ведущих профцентра требуют от властей адекватно отвечать на потребности молодых людей, которые сталкиваются с различными рисками; усилить политику предвосхищения» (профилактики?) Согласенв здравоохранении, а также сделать услуги «службы первой линии» доступными для всех.
Находясь в «сердце ЕС» — в Бельгии, профсоюзное движение этой страны, разумеется, выступает с антинеолиберальной повесткой не только применительно к бельгийскому государству и его регионам, но и в масштабах Евросоюза. Естественно, и ВФТБ, и КХП считают себя неотъемлемой частью европейского профсоюзного движения. ВФТБ, например, призывает национальные профсоюзные конфедерации более активно сотрудничать друг с другом ради того, чтобы более решительно и слаженно выступать с предложениями по вопросам промышленной политики, климатических изменений, борьбы с различными видами неравенства. «ВФТБ отстаивает План подъема… как на бельгийском уровне, так и на европейском, она защищает создание рабочих мест в цепочках будущего»[footnoteRef:76]. [76:  Qui est la FGTB?] 

Бельгийские и люксембургские синдикалисты по большей части последовательные сторонники социального и политического сплочения на уровне Евросоюза, но при этом они не разделяют его неолиберальную ориентацию и, как правило, поддерживают те решения на уровне ЕС, которые способствуют отстаиванию принципов «социальной Европы». Например, КХП одобрила принятый Европарламентом в 2021 году закон о бдительности на предприятиях, поскольку данная директива обязывает крупное предприятие принимать меры предосторожности, чтобы предостеречь от нарушения прав человека, социальных злоупотреблений и причинения вреда окружающей среде. Логично, что профсоюзы Бельгии, отстаивая социальные стандарты в своей стране, одновременно ратуют за их продвижение на общеевропейском уровне.
Во многом схожи подходы к идее «единой Европы» в современном люксембургском профдвижении. В недавнем совместном коммюнике НПКЛ и ЛКХП говорится: «ЕС играет первостепенную роль в определении и координации экономической, бюджетной, социальной и природоохранной политики входящих в него стран. Именно на уровне ЕС и национальных уровнях установлены общие правила для внутреннего рынка, которые координируют экономическую и бюджетную политику государств-членов и фиксируют минимальные нормы в области трудового права, социальной защиты и охраны окружающей среды»[footnoteRef:77]. С точки зрения люксембургских профсоюзов, альтернативой демократической и социальной Европы может быть только социальный регресс. [77:  Tous aux urnes pour une Europe sociale, démocratique et solidaire! // Independent Luxembourg Trade Union Confederation (OGBL) : [сайт]. URL: https://www.ogbl.lu/communique/tous-aux-urnes-pour-une-europe-sociale-democratique-solidaire//] 

Примеры Бельгии и Люксембурга показывают, что, провозглашая приоритетность социального диалога и согласованности действий, ведущие профсоюзы не отказываются от коллективных мер в защиту социальных прав и стандартов и выступают за модель социальной и солидарной Европы. 

[bookmark: _Toc190632693]2.5. Испания: борьба профсоюзов за социальные права в условиях функционирования левого правительства
Рассматривая деятельность испанских профсоюзов в борьбе за социальные стандарты, следует заметить, что сегодня эта страна может рассматриваться как наиболее «левая» в Евросоюзе: правительство Испании формирует левая коалиция во главе с социалистами; в его состав входят представители компартии и радикальных левых. Естественно, данное обстоятельство оказывает влияние на переопределение стратегии профсоюзов. 
С конца 1970-х годов, вскоре после восстановления конституционного порядка и демократии, независимые профсоюзы Испании вновь начали играть значимую роль в общественной жизни. В ст. 7 действующей Конституции Испании указано: «Профессиональные союзы и бизнес-ассоциации способствуют защите и продвижению собственных экономических и социальных интересов. Их создание и осуществление деятельности является свободным при соблюдении конституционных законов»[footnoteRef:78]. [78:  Constitución Española // Boletín Oficial del Estado : [сайт]. URL: https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229 (дата обращения: 02.06.2024).] 

Функции профсоюзов в Испании мало чем отличаются от таковых в других демократических странах Европы. В частности, профсоюзы в Испании защищают трудовые права своих членов. Коллективные переговоры рассматриваются как часть экономического процесса, в котором участвуют представители труда и капитала. Забастовки — как инструмент давления на предпринимателей, в том числе в контексте результатов коллективных переговоров[footnoteRef:79]. [79:  Calogne R. S. El sindicalismo en España: Marco conceptual y júrídico del sindicalismo : Análisis económico-financiero de CCOO. Valladolid : Universidad de Valladolid, 2018. P. 24.] 

Особенностью испанского профдвижения является то, что доминирующее место в нем принадлежит четко левооориентированным профсоюзам, а ведущая роль отдана Профсоюзной конфедерации «Рабочие комиссии» (ПКРК), созданной в свое время коммунистами, и близкому к Испанской социалистической рабочей партии Всеобщему союзу трудящихся (ВСТ). Данный факт способствует тому, что испанское профсоюзное и социальное движение традиционно носит требовательный и отчетливо критический по отношению к неолиберальной парадигме характер.
Очевидно, что именно трудовые отношения находятся в центре внимания и заботы современного профдвижения Испании. Условиями труда — объекта внимания профсоюзов — являются условия, в соответствии с которыми заключаются и выполняются трудовые договоры; содержание трудового договора — основная и существенная цель союза. Сохранение и улучшение всего того, что раскрыто в качестве содержания трудового договора, также является основой и существенной целью профсоюзов, как, например, заработная плата во всех ее формах, время работы и отдыха, интенсивность самой работы, условия безопасности, в которых она обеспечивается, способы разрешения конфликтов, многообразие форм защиты, включая социальное обеспечение, профсоюзное представительство и т. д. 
Все вышесказанное предполагает, что испанские профсоюзы уделяют большое внимание борьбе за сохранение социальных стандартов и их качественное улучшение, учитывая, что у власти находится прогрессивное правительство, состоящее из представителей левых партий, с которыми традиционно связаны ведущие профцентры испанского государства. 
При этом для главных профсоюзов Испании социальный диалог не является священной коровой и панацеей. Так, генеральный секретарь ПКРК Унаи Сордо в письме к членам Совета министров Испании в начале 2024 года отмечал: «Социальный диалог — это не создание правила и его принятие за 24 часа до утверждения… Диалог — это процесс, в котором мы начинаем вместе работать над законодательными проектами по пунктам, запятая за запятой»[footnoteRef:80]. [80:  CCOO avisa al Gobierno: “El diálogo social languidece y no puede ser un proceso de consultas” // Público : [сайт]. URL: https://publico.es/politica/ccoo-avisa-gobierno-dialogo-social-languidece-no-proceso-consultas.html] 

Признавая важность инструментов социального диалога, испанские синдикалисты не отказываются и от традиционного арсенала классовой борьбы во имя защиты социальных прав трудящихся. В частности, в период нахождения у власти консерваторов и «Рабочие комиссии», и ВСТ не отказывались от практики организации совместных всеобщих и отраслевых забастовок. С их точки зрения, «всеобщие забастовки тоже служили делу профсоюзов, политизируя широкие слои общества, остающиеся вне профсоюзных организаций»[footnoteRef:81]. [81:  Gago A. Crisis, cambio en la EU y estrategias sindicales: el impacto de la condicionalidad en el repertorio estratégico de los sindicatos españolos durante la crisis de la eurozona // Repositorio Español de Ciencia y Tecnología — Fecyt : [сайт]. URL: https://recyt.fecyt.esp.index.php/recp/article/view/51270/html_13.] 

После того как к власти пришли левые во главе с социалистами, ситуация изменилась. Оба ведущих профсоюза стали важной частью общественной базы поддержки левого правительства и к тому же, сохраняя тесные отношения с левыми политическими кругами (ПКРК с Коммунистической партией Испании и коалицией «Объединенные левые», ВСТ с испанскими социалистами), сыграли позитивную роль в процессе сближения умеренных и радикальных левых кругов, что привело к созданию в 2019 году коалиционного левого правительства.
Концептуально поддерживая действия кабинета извне, профсоюзы одновременно добивались большего социального поворота в действиях исполнительной власти. Это нашло отражение в реформе трудового законодательства, проведенной в 2021 году и активно поддержанной профсоюзным движением, поскольку ее результатом стало принятие Кодекса законов о труде — самого прогрессивного после эпохи Франко.
Реформа привела к более определенной системе социальной защиты, ограничила или отменила трудовые «сверхнормы», угрожавшие правам работников, поставила на приоритетное место трудовые коллективные конвенции, особо оговорив права работающих женщин. Поддержав реформу трудового законодательства, сегодня ПКРК выражает удовлетворение положительным влиянием, которое трудовая реформа оказывает на занятость и ее качество, но напоминает о двух важных проблемах — высокой безработице среди женщин и долгосрочном характере безработицы»[footnoteRef:82].  [82:  CC.OO. liga la creación de empleo a la Reforma Laboral de 2021 // Cadena SER : [сайт]. URL: https://cadenaser.com/aragon/2024/06/06/comisiones-obreras-liga-la-creacion-de-empleo-a-la-reforma-laboral-de-2021-radio-huesca/.] 

ВСТ также энергично поддержал реформу 2021 года, однако просоциалистический профсоюз призывает к принятию эффективного закона, который предоставит дополнительные ресурсы государственным службам занятости и облегчит реинтеграцию тех, кто находится в статусе долговременно безработных. Кроме того, ВСТ призывает к тому, чтобы юридически урегулировать причины увольнения работников, усилить инспекцию труда, чтобы «она контролировала попытки дрейфования   трудового законодательства, преследуя мошеннические действия некоторых компаний»[footnoteRef:83].  [83:  La reforma laboral funciona, ahora toca endurecer el despido // Unión General de Trabajadores : [сайт]. URL: https://www.ugt.es/la-reforma-laboral-funciona-ahora-toca-endurecer-el-despido.] 

В последние годы ПКРК и ВСТ заявляют об одобрении и других правительственных инициатив в социальной сфере, считая, что в целом коалиционное левое правительство во главе с Педро Санчесом работает на интересы широкого испанского «мира труда» и совершенствование социальных стандартов, делая их более современными и прогрессивными. Это относится и к практике повышения минимальных размеров зарплат, пенсий и социальных пособий, которая соблюдается при действующем левом правительстве. Вообще в глазах испанских профсоюзов в принципе «центральной осью трудовых переговоров, как подтверждают качественные данные, предоставляемые самими профсоюзами, является заработная плата»[footnoteRef:84]. По данному вопросу позиции как «Рабочих комиссий», так и ВСТ обычно довольно требовательные. [84:  García-Olaverri C., Huerra E. Los sindicatos españoles: voze influencia en empresas. Madrid : Fundación Alternativas, 2011. P. 42.] 

Большую роль в дискурсе двух крупнейших профсоюзов играет также вопрос обеспечения достойных условий труда и безопасности на рабочем месте. Эта тема тем более актуальна, что в Испании традиционно трудовой безопасности уделяется меньше внимания, чем в странах Северной и Центральной Европы. С точки зрения руководителей ПКРК и ВСТ, время от времени встречающиеся проблемы и провалы в деле обеспечения охраны труда говорят о том, что частные компании в стремлении к дополнительным прибылям игнорируют элементарные нормы, что неприемлемо в социальном государстве. Поэтому профсоюзы одобрительно относятся к реформе трудового законодательства. Так, с точки зрения ВСТ, «рассмотрение безопасности и здоровья на рабочем месте как фундаментального права работника является шагом вперед, который нельзя откладывать и который необходим для того, чтобы поставить безопасность и здоровье на первое место в обществе, поскольку начиная с 2013г. в нашей стране более 6000 тысяч трудящихся скончались»[footnoteRef:85]. [85:  El derecho a la salud en el trabajo debe ser un derecho fundamental // Unión General de Trabajadores : [сайт]. URL: https://www.ugt.es/el-derecho-la-salud-en-el-trabajo-debe-ser-un-derecho-fundamental.] 

К нормам социальных стандартов испанские профсоюзы относят и вопрос о переподготовке и переобучении работников. По мнению ВСТ и ПКРК, этот вопрос не следует отдавать на откуп компаниям, он должен быть составной частью деятельности местных и региональных органов управления. « Важное место в защите интересов трудящихся может иметь требование улучшения подготовки работников»[footnoteRef:86]. К слову, у испанских синдикалистов имеются свои планы и программы переподготовки для безработных, лиц с ограниченными возможностями здоровья, многодетных матерей и т. д. [86:  García-Olaverri C., Huerra E. Op. cit. Р. 40.] 

Как уже подчеркивалось, профсоюзное движение в Испании сегодня отличается тем, что подавляющее большинство активных профсоюзов страны отчетливо ориентировано на левое политическое движение. Внутри ПКРК, объединяющих около 1,1 млн членов и собравших на последних выборах профсоюзных делегатов 36,6 % голосов, и на уровне регионов, и в отраслевых федерациях по-прежнему влиянием пользуются коммунисты и представители радикальных левых движений. О классовом характере «Рабочих комиссий» свидетельствует и Устав конфедерации, в котором говорится, что «рабочие комиссии ориентированы на ликвидацию капиталистического общества и построение демократического социалистического общества»[footnoteRef:87]. В современной Испании именно ПКРК стоит за большинством организованных выступлений, манифестаций, маршей, забастовок с требованием улучшения социальных стандартов. [87:  CCOO. Estatutos. Aprobados en el 9o (верно?) (Да,) Congreso Confederal — 18, 19 y 20 de diciembro de 2008. Madrid : CCOO, 2009. P. 9.] 

Принадлежащий к социал-демократической рабочей традиции ВСТ, объединяющий в своих рядах около 1 млн членов и собравший на последних «профсоюзных» выборах 32,2 % голосов, также относится к числу «левых» профсоюзов и ратует за переустройство испанского общества по принципам демократического социализма. ВСТ защищает интересы всех трудящихся независимо от их статуса (работающий или безработный, занятый полный или неполный рабочий день, по временному контракту и т. п.). Защищает трудящихся вообще, а не конкретную группу[footnoteRef:88].  [88:  Qué es UGT // Unión General de Trabajadores (UGT) : [сайт]. URL: https://www.ugt.es/que-es-ugt.] 

Так же как и во Франции и Бельгии, в Испании между ведущими профсоюзами налажено тесное и регулярное сотрудничество, ПКРК и ВСТ проводят совместные дни протестных действий и марши. Как правило, вопросы о проведении всеобщей забастовки также решаются совместно. То, что на данном этапе оба профцентра являются важной частью социальной базы поддержки левого правительства, также способствует развитию их сотрудничества в деле борьбы за социальные права трудящихся.
Примером сотрудничества двух ведущих испанских профсоюзов может служить борьба ПКРК и ВСТ за гендерное равенство, что достаточно актуально для современной Испании. «Рабочие комиссии» и ВСТ считают, что «планы равенства представляют собой исключительный инструмент профсоюзов в борьбе с нестабильностью трудовых отношений и бедностью среди женщин, способствуя тем самым справедливому распределению богатства в обществе»[footnoteRef:89]. В последние годы как на общеиспанском, так и на местных уровнях ВСТ и ПКРК проводят 8 марта совместные мероприятия, выступая с призывами улучшить социальное положение женщин, находящихся в «нестабильной» ситуации. [89:  UGT y CCOO reivindicamos los planes de igulidad como un instrument clave para la igulidad y la justicia social // Unión General de Trabajadores (UGT) : [сайт]. URL: https://www.ugt.es/ugt-y-ccoo-reivendicamos-los-planes-de-igulidad-como-un-instumento-clave-para-la-igulidad-y-la.] 

Еще один пример кооперации двух левоориентированных профсоюзов представляет их совместная борьба против правонационалистических и крайне правых сил, за законодательное регулирование труда иностранцев, работающих на испанских предприятиях без должной юридической основы. ПКРК и ВСТ поддерживают позицию ЕКП по укреплению сотрудничества европейских профсоюзов с крайне правыми на уровне всего Евросоюза. Как отмечает У. Сордо, «сейчас действительно существует риск, что новые правые и крайне правые, которые в значительной степени «колонизировали» культурный исторический анализ, который проводят другие правые, ставят под сомнение рамки гражданских прав, демократическую суть  нашей страны и многие достигнутые трудовые права»[footnoteRef:90]. Ожесточенная борьба профсоюзов с крайне правыми объясняется еще и тем, что радикальные правые силы в Испании требуют прекратить финансирование профсоюзов из государственных источников. [90:  CCOO y UGT entran en campana para las European ante el temido ascenso de la ultraderecha // Público : [сайт]. URL: https://publico.es/politica/ccoo-ugt-lanzan-campana-europeas-tratar-frenar-ultraderecha.html.] 

Вместе с тем жесткая конфронтация профдвижения с крайне правыми не ставит под вопрос системное неприятие неолиберализма в социальной сфере и экономике, который, в условиях испанского государства, опять же тесно связан с правыми политическими силами. Здесь также следует сказать о том, что лидеры испанских профсоюзов осознают, что неолиберализм представляет угрозу не только для качества жизни и социальных стандартов, но и для общественной и профсоюзной активности вообще. Профсоюзное движение исходит из того, что неолиберализм «фактически всегда рассматривал возможное влияние профсоюзов как большее препятствие на пути к их цели абсолютного доминирования, чем у традиционных политических партий: именно отсюда проистекает его зацикленность на ликвидации и уничтожении синдикализма»[footnoteRef:91]. [91:  Pazos J. G. Neoliberalismo vs sindicalismo // elDiario : [сайт]. URL: https://eldiario.es/euskadi/blogs/viento-del-norte/neoliberalismo-vs-sindicalismo_132_4335793.html.] 

Профсоюзные лидеры отвергают неолиберализм не только на национальном уровне. Они справедливо подчеркивают, что неолиберализм несет системные вызовы и угрозы для мира труда на глобальном уровне и, в частности, в рамках Евросоюза. ВСТ и особенно ПКРК регулярно отмечают, что институты ЕС открыто проводят неолиберальную и антисоциальную политику, наносящую ущерб трудящимся и народу вообще. Руководители испанских профцентров полагают, что из-за неолиберализма «исчезает среда, породившая профсоюзное движение: национальное государство, промышленное общество, интегрированная компания, однородные условия труда, результат фордистской организации труда, включая традиционного работодателя…»[footnoteRef:92] Таким образом, сам принцип самосохранения толкает испанские профсоюзы к тому, чтобы последовательно защищать антинеолиберальные принципы. Принцип самосохранения проявляется, в частности, в том, что эффект «жесткой экономии» является, как правило, следствием неолиберализма. В Испании этот эффект особенно ярко проявился во время нахождения у власти консерваторов из Народной партии. [92:  Los sindicatos en tiempos neoliberales: Conclusión del debate // Espacio Público : [сайт]. URL: https://espacio-publico.com/los-sindicatos-en-tiempos-neoliberales.] 

Роза Мантекон, член руководства «Рабочих комиссий», подчеркивает: «Безусловно, профсоюзы являются величайшей преградой политике «жесткой экономии» и неолиберализма»[footnoteRef:93]. Поддержка нынешнего левого правительства со стороны профсоюзного движения связана не только с традициями и идейными воззрениями испанских синдикалистов; в основе этой поддержки лежит то, что действующий кабинет проводит социальную внутреннюю политику и отказывается прибегать к рычагам «жесткой экономии». [93:  Rosa Mantécon: “Los sindicatos son el muro de contemión contra las politicas de austeridad y el neoliberalismo” // elDiario : [сайт]. URL: https://eldiario.es/cantabria/ultimas-noticas/rosa-mantecon-sindicatos-son-muro-contencion-politicas-austeridad-neolibralismo_1_10614457.html.] 

В последней четверти ХХ века испанские профсоюзы проявили себя как сторонники политической интеграции в Западной Европе. Тем не менее они сохраняют критическое отношение к валютной, социальной и экономической ориентации Евросоюза, диктуемой Брюсселем. С точки зрения левоориентированных профсоюзных руководителей Испании, ЕС воплощает в себе «массированную атаку на общественные службы, заработную плату и пенсии»[footnoteRef:94]. Согласно позиции руководителей ПКРК и ВСТ, кооперация национальных профсоюзов в Европе, помимо иных мер, должна включать совместные действия, направленные на демократизацию и «социализацию» ЕС. [94:  Wahl A. El movimento sindical en Europa. Crisis politica e ideologia en una Unión Europea cada vez más autoritaria // Anuari del conflicte social 2013. Madrid, 2014. P. 1101.] 

Для испанских профсоюзов очень важной представляется борьба за более социальную, равноправную и справедливую Европу, особенно в условиях, когда значительная часть принимаемых на национальном уровне законов и регламентаций должна отвечать духу и букве европейского права, документам Евросоюза. Как в ПКРК, так и в ВСТ считают, что в условиях самоизоляции выжить невозможно, а внутренняя политика в странах ЕС не может не зависеть от того соотношения политических сил, которое установилось в институтах ЕС. 
Испанское профдвижение поддерживает механизмы политики сплочения на уровне Евросоюза. Особенно актуально это стало с распространением пандемии коронавируса. С точки зрения ВСТ, «политике сплочения надо оказывать любую поддержку, необходимую для продвижения и восстановления во всех европейских регионах»[footnoteRef:95]. [95:  Madel Carmen B.: “La política de cohesion en la UE debe mitigar las desigualidades” // Unión General de Trabajadores : [сайт]. URL: https://www.ugt.es/la-politica-de-cohesion-social-en-la-ue-debe-mitigar-las-desigulidades-sociales.] 

Оба главных профсоюза Испании, безусловно, поддерживают модель «социальной Европы», будучи убежденными, что продвижение к ней полностью соответствует нуждам и чаяниям испанских наемных работников. В частности, ВСТ предлагает содействовать тому, чтобы «в ближайшие 20 лет спроектировать в Европе основополагающие действия, чтобы внедрить европейский социальный  фундамент, предполагающий 32-часовую рабочую неделю без сокращения заработной платы…»[footnoteRef:96] Для испанских синдикалистов 32-часовая рабочая неделя представляется синонимом социального прогресса, но двигаться к такому социальному стандарту предлагается в масштабе всего ЕС. [96:  La journada semenal de 32 horas es sinónimo de progreso // Unión General de Trabajadores : [сайт]. URL: https://www.ugt.es/la-journada-semenal-de-32thoras-es-sinonimo-de-progreso/] 

Таким образом, работая в стране с самым левым среди государств Евросоюза национальным правительством, испанские профсоюзы не только поддерживают ответственную социальную политику исполнительной власти, но и решительно оппонируют (как в Испании, так и во всем ЕС) неолиберальным и крайне правым силам, борются за прогрессивное развитие социальных стандартов в интересах мира труда.

2.6. Италия: реформизм на службе социального согласования
Соотношение сил в профсоюзном движении Италии, сложившееся во второй половине ХХ века, в целом соответствует тому плюрализму, который распространен в профсоюзном движении романских стран Старого Света. В послевоенной Италии, как и во многих странах Западной Европы, профсоюзы оказались разделены в том числе по партийным пристрастиям: Всеобщая итальянская конфедерация труда (ВИКТ) ориентировалась на Итальянскую компартию, Итальянская конфедерация профсоюзов трудящихся (ИКПТ) объединяла верующих в Бога трудящихся, близких к христианской демократии, Итальянский союз труда (ИСТ) находился под политическим влиянием социал-демократии.
В конце ХХ века, когда многие традиционные политические партии в Италии сошли со сцены или распались, жесткая конкуренция между основными профцентрами тоже осталась в прошлом, а их позиции по ключевым вопросам социально-экономической жизни сблизились. Доктор философии и специалист по внутренней политики Италии Анн Боналюм отмечает: «Парадоксально, что хотя численность трех основных итальянских профсоюзов — одна из самых значительных в Европе, их влияние и способность мобилизовывать граждан — намного ниже, чем у соседей, особенно французов. Популярность профсоюзов падает: в 2022 году только 38 % итальянцев говорили, что доверяют им, тогда как 33 % оценивали их деятельность как очень умеренную»[footnoteRef:97].  [97:  Bonalume A. Le sindicalisme italien et ses paradoxes // Institute Montaigne : [сайт]. URL: https://institutmontaigne.org/expressions/le-syndicalisme-italien-et-ses-paradoxes.] 

Тем не менее 80 % (около 20 млн) наемных работников в стране охвачены системой коллективных договоров. В этой ситуации, естественно, усиливается роль «мажоритарных» профсоюзов — объединяющей 5650 тыс. человек ВИКТ, 4,5-миллионной ИКПТ и 2,2-миллионного ИСТ. Отметим также, что «специфика итальянского синдикализма состоит в наличии особой профсоюзной федерации для ушедших на пенсию работников»[footnoteRef:98] во всех без исключения крупных профсоюзных конфедерациях. [98:  Ibid.] 

В ситуации, когда «оспаривающая» неолиберализм левая идеология в Италии, в отличие от большинства других западноевропейских стран, оказалась в откровенно маргинальном положении, это не могло не сказаться и на том, что итальянское профсоюзное движение в первой четверти XXI столетия в своей основе оказалось на реформистских позициях и подвигло ведущие профцентры Италии сделать основную ставку на поиск согласований с сообществом работодателей в лице «Кофиндустрии». (так и называется)  Именно с этой организацией, защищающей интересы бизнес-сообщества, три основных профсоюза заключают национальные соглашения, которые регулируют обновленную структуру трудовых отношений. «Это новая модель коллективных, стабильных производственных отношений, направленная на повышение производительности, с большей заработной платой, лучшей профессиональной подготовкой и повышением квалификации работников. Социальные партнеры фиксируют общий и ответстве(нный способ содействия экономическому росту»[footnoteRef:99].  [99:  Italian social partners unite on the way forward // European Trade Union Confederation (ETUC) : [сайт]. URL: https://www.etuc.org/en/italian-social-partners-unity-way-forward] 

Но путь социального диалога и согласования не означает отсутствие социальной активности и требовательности со стороны профсоюзов в отношении предпринимателей. Например, в 2022 году три отраслевых профсоюза, принадлежащие к ВИКТ, ИКПТ и ИСТ, заключили соглашение с крупнейшей в Италии судостроительной группой. Это соглашение «устанавливает новые стандарты разнообразия, инклюзивности, благополучия сотрудников, баланса между работой и личной жизнью»[footnoteRef:100]. По данному соглашению работники получили дополнительно до 8 часов отпускного времени в год для ухода за пожилыми родителями  и увеличение на 50 % отпуска (правильно) в случае серьезной болезни. [100:  Italian deal promotes gender equality and social inclusion // European Trade Union Confederation (ETUC) : [сайт]. URL: https://www.etuc.org/en/italian-deal-promotes-gender-equality-and-social-inclusion. ] 

В последние 30 лет, особенно в периоды пребывания у власти правоконсервативного лагеря с сильной крайне правой составляющей, Италия стала объектом серьезного наступления со стороны неолиберализма. Если в период холодной войны страна имела одно из наиболее «социальных» в Западной Европе трудовых законодательств в плане защиты интересов трудящихся, то последующие неолиберальные реформы, несмотря на сопротивление профсоюзов, привели к мощному крену в сторону ненадежности трудовых прав и сдвигу в пользу интересов капитала.
Неолиберальная атака, что логично, лишь способствовала актуализации в итальянском обществе вопроса о социальном неравенстве. Так, деятели итальянского профсоюзного движения упрекают власти в том, что «с 2017 года медианный размер чистого богатства (верно?) (верно) остается стабильным, а индекс Джини немного снизился… (это плохо?) (Это констатация)По состоянию на конец 2022 года 5 % самых богатых итальянских семей владели 46 % богатства, а 50 % самых бедных — менее 8 %»[footnoteRef:101]. Для итальянского профсоюзного движения, особенно для ВИКТ как наиболее «левой» конфедерации, проблематика социального неравенства (в том числе в региональном и гендерном плане) является важной частью их риторики. [101:  Scassellati A. Distribuzione inequale della ricchezza, neoliberalismo e destre reazionarie in Italia e nel mundo. // Transform! Italia : [сайт]. URL: https://www.transform-italia.it/disribuzione-inequale-della-ricchezza-neoliberalismo-e-destre-reazionarie-in-italia-e-nel-mundo] 

Эксцессы неолиберализма, по мнению итальянских синдикалистов, способствуют также сохранению и углублению (особенно в южных регионах, среди женщин и лиц моложе 24 лет) такой давней для итальянского общества проблемы, как безработица. И здесь опять же, выступая в целом как реформистские объединения, итальянские профсоюзы признают классовый характер этого вызова. Профсоюзные лидеры считают, что «проблема безработицы и низкооплачиваемой работы, с которой всегда сталкиваются бедные социальные слои, распространилась и на семьи, принадлежащие к среднему классу. Высшее образование больше не является гарантией от безработицы…»[footnoteRef:102] Естественно, вызовом для профсоюзного движения выступает и высокий процент безработицы среди выходцев из семей иммигрантов. [102:  Ibid.] 

Неолиберализм, утверждают профсоюзные деятели, угрожает многим социальным завоеваниям и стандартам, установившимся в послевоенное время. В частности, он ведет к отступлениям в вопросах социального обеспечения и социальной безопасности, к возрастанию опасности социального демпинга, который «уже сегодня широко присутствует на интегрированном рынке»[footnoteRef:103]. Кроме того, итальянские профсоюзы выступают против расширения неолиберальных норм в таких общественно важных секторах, как образование, здравоохранение и транспорт, что проявляется, в частности, в увеличении нагрузок на работников и продолжительности рабочего дня. Именно в этих сферах уровень синдикализации в Италии наиболее высок, что позволяет профсоюзам оказывать давление на социальных партнеров и государственные инстанции в процессе заключения коллективных договоров. [103:  Rocella M. L’Unione europea fra neoliberalismo e dumping sociale // Insigh : [сайт]. URL: http://www.insightweb.it/web/content/l%E2%80%99unione-europea-fra-neoliberismo-e-dumping-sociale.] 

В число социальных стандартов входят также нормы безопасности на рабочем месте. Так, в 2022 году ИСТ провел общенациональную кампанию «Ноль смертей на работе». Во имя продвижения культуры здоровья и безопасности на рабочих местах ИСТ предложил создать специальную прокуратуру, а также усилить инспекторский надзор и расширить профилактические меры[footnoteRef:104]. По инициативе ведущих профсоюзов в Италии регулярно проводятся международные конференции и форумы на темы безопасности на работе. Неолиберальные реформы действительно пошатнули государственную систему социальной защиты, но профсоюзы продолжают сопротивляться и выступать с инициативами по ее улучшению. И хотя сегодня в стране сложилась неблагоприятная для них расстановка сил (коалиционное правое правительство, тесно связанное с интересами крупного капитала), профсоюзы продолжают бороться за расширение социальных прав трудящихся. В частности, крупнейший профцентр Итальянской Республики ВИКТ выступает за выработку нового пакта солидарности, подписание которого гарантировало бы результаты профсоюзных и социальных выборов на местах и сделало бы для работодателей обязательными консультации с работниками на всех возможных платформах[footnoteRef:105]. Эту повестку в целом поддерживают и два других крупнейших профсоюза. [104:  18o Congresso nazionale dell’Unione Italiana del Lavorno // International Labour Organization (ILO) : [сайт]. URL: https://www.ilo.org/resource/article/18o-congresso-nazionale-dellunione-italiana-del-lavorno.]  [105:  Il nuovo Programma fondamentale della CGIL // Library of the Friedrich-Ebert-Stiftung : [сайт]. URL: https://www.library.fes.de/fulltest/iaihi/90068/progf09.htm. ] 

Несмотря на то, что при правых правительствах государство отказывается от многих социальных обязательств, предпочитая передавать их на местный и региональный уровни, профдвижение Италии предлагает различные меры, касающиеся расширения общенациональных инвестиций, имеющих социальное измерение. В частности, руководство ИКПТ «считает стратегическим делом поддерживать рост страны и инвестировать в систему социального обеспечения: универсальную, поддерживающую…»[footnoteRef:106] Профсоюзы ратуют за государственную поддержку прежде всего тех сфер, развитие которых не представляет интереса для частного сектора. [106:  CISL e società // Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) : [сайт]. URL: https://www.cisl.it/societa/sociale-e-sanita-2/.] 

В то же время тематика инвестиций часто поднимается представителями «мажоритарных» профсоюзов Итальянской Республики на переговорах с «Кофиндустрией» (оставить, официальное название) и другими предпринимательскими ассоциациями. Это также отражает принципиальную настроенность профсоюзного движения Италии не на конфликты, а на социальное согласие и диалог как с государственными инстанциями, так и с бизнесом. Однако, выступая за поиски компромиссов с бизнесом, профсоюзы не готовы отказаться полностью от такого рычага социальной борьбы, как забастовки. Да, число общенациональных и отраслевых забастовок в стране в последние годы в целом сокращается, однако, скажем, за 2009–2019 годы общее число стачек в Италии выросло почти на треть[footnoteRef:107]. Таким образом, можно констатировать, что на разных уровнях классовое противостояние остается актуальным для рабочего движения средством борьбы за поддержание социальных стандартов на должном уровне. [107:  Widdington J., Müller T., Vandaele K. Trade unions in the European Union. Picking of the pieces of the neoliberal challenge // Work&Society. Brussels : ETUI, 2023. Vol. 86. P. 648.] 

В отличие от других стран юга Европы, в Италии профсоюзы в меньшей степени подчеркивают и конкретизируют антилиберальные установки, хотя эта риторика имеет место, в частности, в деятельности ВИКТ и ИСТ, где среди руководителей до сих пор немало левонастроенных деятелей. Правое правительства и отсутствие в обществе настроя на фронтальное противостояние с исполнительной властью обусловливают, по мнению экспертов, тот факт, что профсоюзные лидеры в какой-то мере пытаются «легитимизировать» антинеолиберальный дискурс[footnoteRef:108]. [108:  Trade Unions in Neoliberal times: Discourse variations on emerging identities // TPM. 2021, March (Spec. iss.). Vol. 28, № 1. P. 139.] 

В последние годы, когда антисоциальные удары со стороны центральной и региональной исполнительной власти заметно возросли, итальянские профсоюзы существенно активизировали действия в защиту тех, кто в наибольшей степени рискует оказаться жертвой так называемой жесткой экономии бюджета. Речь идет прежде всего о долговременных безработных, населении депрессивных южных регионов, женщинах и молодежи.
В духе доктрины социального католицизма и гармоничного развития ИКПТ, в частности, видит будущее в «создании открытого, инклюзивного и справедливого общества по отношению к женщинам и молодежи, в том числе путем уделения большего внимания переговорам „второго уровня“ (например, соотношению вопросов жизни / работы и учебы; обучения), что является основополагающим для предоставления ответов на их проблемы и ожидания, а также способствует социальной сплоченности и развитию нашей страны»[footnoteRef:109]. В этом виден посыл, характерный для итальянского профсоюзного движения: решение частных социальных проблем оказывает благотворное влияние на процветание всего общества. [109:  Giovani e genere // Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) : [сайт]. URL: https://www.cisl.it/temi/giovani-e-genere/.] 

Кроме того, итальянские профсоюзы проявляют солидарность с трудовыми мигрантами, которых в первой четверти XXI века стало заметно больше. Понимая, что имеются серьезнейшие общественные проблемы, связанные с массовой (часто нелегальной) миграцией из стран бедного Юга, в целом ИКПТ призывает к содействию социальной и трудовой иммиграции, «одновременно продвигая политику, которая способна объединить права, обязанности и ответственность, уважая взаимность, которая является основой истинной „культуры интеграции“»[footnoteRef:110].  [110:  Europa, Mondo e Politicche Migratorie // Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) : [сайт]. [сайт]. URL: https://www.cisl.it/temi/europa-monde-politiche-migratorie/.] 

Непримиримая позиция основной части итальянского профдвижения к крайне правым и националистическим силам определяется прежде всего жесткой линией последних в отношении иммигрантов. В свою очередь, три ведущих профсоюза Италии регулярно проводят общие манифестации, марши и митинги в поддержку «регуляризации» трудовых иммигрантов и оказания содействия их интеграции в национальный рынок труда и в итальянское общество.
В прошлом итальянские профсоюзы, как левые, так и связанные с христианской демократией, большое внимание в своей политической стратегии уделяли теме участия трудящихся в управлении предприятиями, развитию кооперативного сектора экономики и т. д. В сегодняшней Италии связанные с профсоюзами кооперативы уже не играют столь заметной роли, но тематика участия по-прежнему занимает важное место в подходах ведущих профсоюзов. В частности, ИКПТ рассматривает участие работников как средство, «которое позволяет нам напрямую вмешиваться в социально-экономические процессы, предлагая новый баланс между трудом и капиталом, новую идентичность работы и интеграцию»[footnoteRef:111]. Таким образом, участие воспринимается синдикалистами как составная часть социального партнерства труда и капитала. [111:  Partecipazione e Democrazia Economica // Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) : [сайт]. URL: https://www.csit.it/temi/partecipazione.] 

Итальянские профсоюзы, по крайней мере со второй половины 1960-х годов, последовательно поддерживают процесс европейской интеграции. Это касается основных политических и экономических аспектов, а также парадигмы «Европы регионов». Во многом это связано с тем, что слаборазвитые регионы Италии многие десятилетия получают серьезную материальную поддержку со стороны коммунитарных фондов. По мнению профсоюзов, эта практика по-прежнему важна, поскольку поступающие от ЕС ресурсы работают на «следующие поколения» итальянцев, помогают создавать новые рабочие места, усиливать экономический рост, развивать Юг, улучшать государственное управление, промышленную политику и охрану окружающей среды[footnoteRef:112].  [112:  CISL il Lavoro // Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) : [сайт]. URL: https://www.cisl.it/temi/lavoro/.] 

Безусловно, на стратегию профсоюзов в отношении ЕС воздействует тот факт, что подавляющая часть итальянских политических партий, как и все итальянское общество, в целом одобряют стратегию европейской интеграции. Позиции ведущих профцентров в отношении единой Европы довольно близки. ВИКТ, ИКПТ и ИСТ в преддверии европейских выборов 2024 года обратились к соотечественникам с общим заявлением, приглашая «голосовать в пользу демократии, устойчивого экономического роста и социальной справедливости»[footnoteRef:113].  [113:  Syndicats et employers italiens définissent une vision pour l’Europe // European Trade Union Confederation (ETUC) : [сайт]. URL: https://www.etuc.org/fr/syndicats-et-employers-italiens-definissent-une-vision-pour-leurope.] 

Вместе с тем итальянские синдикалисты констатируют, что единство Европы должно означать прежде всего общественный прогресс. Традиционно итальянские профсоюзы поддерживают политическое измерение европейского строительства, полагая, что «политическая Европа» — важное условие для «социального рывка». В частности, ВИКТ выступает за «более демократическое, прозрачное и эффективное функционирование»[footnoteRef:114] ЕС и его институтов, более определенные полномочия Еврокомиссии и развитие законодательных прав Европарламента. При этом итальянские синдикалисты постоянно повторяют, что важнее всего они считают реальный переход к «социальной Европе» при обеспечении национальных социальных стандартов и тех общеевропейских параметров, которые будут самыми высокими. Так, с точки зрения руководства ВИКТ, «неотъемлемой частью европейской интеграции является фиксация социальной политики, начатая с определения базовых социальных и коллективных гарантий (здравоохранение, социальное обеспечение, образование, права в сфере труда и на рынке труда и т. д.), на которых следует сосредоточить внимание при построении европейского государства всеобщего благосостояния, соответствующего единым эталонам….»[footnoteRef:115] Также итальянские профсоюзы поддерживают европейские директивы о размере заработной платы, поскольку они «уважают национальные системы»[footnoteRef:116]. В принципе одобряя в перспективе федеративное направление развития европейской интеграции и выступая под знаменами твердого европеизма, основные профсоюзы Италии одновременно настроены на развитие основ «социальной Европы», что, естественно, входит в противоречие с неолиберальной стратегией.  [114:  Il nuovo Programma fondamentale della CGIL.]  [115:  Ibid.]  [116:  Waddington J., Müller T., Vandaele K. Op. cit. P. 654.] 

Таким образом, пример Италии показывает, что профсоюзное движение, в целом ориентированное на социальный диалог и неконфликтный характер взаимоотношений с предпринимательским сообществом, а также однозначно настроенное на поддержку современного европейского проекта, в то же время в вопросах защиты социальных и трудовых гарантий для наемных работников, пенсионеров и трудовых иммигрантов занимает критические по отношению к классическому неолиберализму позиции.

Выводы
Можно прийти к заключению, что и на уровне ЕКП, и в большинстве стран профсоюзы Старого Света представляют собой достаточно дифференцированное движение. Политические симпатии ключевых профсоюзов Западной Европы охватывают широкий спектр направлений — от коммунистического и радикально левого до социал-христианского. Однако, принимая во внимание эту гетерогенность, мы можем сделать несколько важных выводов по тематике нашего исследования.
 Анализ деятельности, установок и риторики ведущих профсоюзов современной Европы показывает, что, как ЕКП в целом, так и основные входящие в нее профцентры национальных государств, привержены делу защиты и развития Европейской социальной модели. Занимая неодинаковые позиции в отношении политико-экономических аспектов евроинтеграции (но будучи в целом лояльными к ЕС и дальнейшим перспективам европейского строительства, не ставя под сомнение необходимость сохранения ЕС как международного объединения) и перспектив «федералистского» преобразования Евросоюза, профсоюзы западноевропейских государств настаивают прежде всего именно на социальной переориентации европейского строительства.
Вопросы сохранения и модернизации социальных стандартов связаны с качеством жизни, достойной заработной платой, защитой труда и здоровья наемных работников, отказом от практики повышения пенсионного возраста, введением новых регулирующих «социальных» директив на уровне ЕС, расширением социальных прав и гарантий для молодежи и женщин, защитой прав трудовых мигрантов и т. д. Эти вопросы являются приоритетными в деятельности современных профсоюзов в странах ЕС. При этом, с точки зрения профсоюзов, существует глубокая взаимосвязь между борьбой за усиление социальной политики на уровне их собственных государств и всего Европейского союза.
Следование данным позициям предполагает критическое отношение со стороны как ЕКП, так и ведущих национальных европейских профсоюзов к теории и практике неолиберализма. Прежде всего это характерно для «левых» профцентров, которые в политическом плане ориентируются на левые и левоцентристские партии. Однако примеры таких стран, как Франция, Бельгия, Люксембург и ряд других, показывают, что даже «социал-христианские» профсоюзы в современных условиях зачастую не принимают логику неолиберализма.
Несмотря на сохраняющуюся разницу в социально-политических подходах к тем или иным общественным проблемам, заметен настрой многих профсоюзов прежде всего на социальный диалог и переговорный процесс. Примеры Франции, Испании, Италии, малых стран Западной Европы показывают, что профсоюзные центры разных стран в настоящее время готовы к сотрудничеству в борьбе за сохранение и повышение социальных стандартов и в деле противостояния неолиберальному наступлению как со стороны национальных правительств или инстанций ЕС, так и со стороны бизнеса. 

