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Дополнительное соглашение № 1-доп 

к соглашению от 28.12.2021 г. № 22-22-00022 
между Российским научным фондом, руководителем проекта и Lb3^i 

организацией о предоставлении гранта на проведение фундаментальных 
научных исследований и поисковых научных исследований 

г. Москва « » 2 5 МАЙ ' 2023 года 

Российский научный фонд, именуемый в дальнейшем «Фонд», в лице заместителя 
генерального директора Фонда Блинова Андрея Николаевича,действующего на основании 
доверенности от 20 сентября 2022 г. № 21, федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования "Санкт-Петербургский государственный 
университет", именуемое в дальнейшем «Организация», в лице начальника Управления научных 
исследований Лебедевой Елены Витальевны действующего на основании доверенности от 
29.12.2022 г. № 32-06-644, и руководитель научного коллектива Голубева Татьяна Юрьевна, 
именуемый в дальнейшем «Руководитель проекта», вместе и по отдельности именуемые в 
дальнейшем соответственно «Стороны», «Сторона», заключили настоящее Дополнительное 
соглашение к соглашению между Российским научным фондом, руководителем проекта и 
организацией о предоставлении гранта на проведение фундаментальных научных исследований и 
поисковых научных исследований от 28.12.2021 г. № 22-22-00022 (далее - Соглашение) о 
нижеследующем: 

1. В соответствии с пунктом 2.2.11 Соглашения Стороны договорились: 

1.1. Пункт 1.1 Соглашения: 

После слов «безвозвратной основе гранта» дополнить словами «научного коллектива» и 
сноской «1-1 Перечень членов научного коллектива - получателей гранта Фонда приведен в 
приложении № 3 к настоящему Соглашению. Изменение состава научного коллектива 
осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 2.3.2, 2.3.13 настоящего Соглашения.». 

Слова «далее именуется - Проект» заменить словами «далее именуется - грант, Проект». 

1.2. Сноску «За исключением исследований, направленных на клонирование человека...» 
дополнить следующим предложением: «Научные эксперименты с участием людей, человеческого 
материала, животных, а также научные исследования, оказывающие влияние на людей и 
окружающую их среду, должны иметь заключение этического комитета Организации, если 
таковой существует.». 

1.3. Сноску «В случае изменения порядка и сроков поступления в Фонд...» после слов «В 
случае» дополнить словами «непоступления,». 

1.4. В пункте 1.6 Соглашения: 
- слово «может» заменить словами «и расходование средств гранта могут»; 
- слова «актов и трудового» заменить словами «актов и правомерно заключенного 

трудового». 

1.5. Пункт 2.2.5 Соглашения после слово «Сокращать» дополнить сноской «2-1 В 
соответствии с пунктами 2.3.14, 2.3.15 настоящего Соглашения сокращение объема гранта может 
повлечь уменьшение суммы накладных расходов Организации и расходов на оплату научно-
исследовательских работ сторонних организаций, направленных на выполнение научного 
проекта.». 

1.6. В подпункте «ж» пункта 2.2.6 Соглашения слова «невозможности устранения» 
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заменить словом «неустранения». 

1.7. Пункт 2.2.8 Соглашения после слов «в случаях выявления нецелевого» дополнить 
словами «или неправомерного». 

1.8. Первый абзац подпункта «е» пункта 2.2.8 Соглашения дополнить словами «, а также 
без установления порядка определения формулы цены договора гражданско-правового 
характера, определения и обоснования цены единицы товара, работы, услуги, определения 
максимального значения цены указанного договора». 

1.9. Последний абзац подпункта «е» пункта 2.2.8 Соглашения дополнить словами «, 
порядок определения формулы цены договора гражданско-правового характера, определения и 
обоснования цены единицы товара, работы, услуги, определения максимального значения цены 
указанного договора». 

1.10. Пункт 2.2.8 Соглашения дополнить подпунктами «ж» и «з» следующего содержания: 
«ж) невыполнения норм трудового законодательства Российской Федерации, в том числе, 

в части запрета осуществления трудовой деятельности за пределами территории Российской 
Федерации, исчисления продолжительности рабочего времени в порядке, противоречащем ст. 
91 и ст. 100 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), работы в режиме 
гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ), не обеспечивающем отработку работником 
суммарного количества рабочих часов в течение рабочего дня или недели, фактического 
допуска работника к работе без ведома или поручения работодателя; 

з) расходования средств гранта, сопровождаемого действиями или событиями, 
неправомерность которых закреплена в нормативных правовых актах, в заключаемых 
гражданско-правовых договорах или в решениях полномочных органов Фонда.». 

1.11. Абзац первый пункта 2.2.10 Соглашения дополнить словами «, при этом доля 
накладных расходов Организации в отношении средств гранта, фактически израсходованных в 
текущем отчетном периоде, не может превышать значения, предусмотренного пунктом 2.3.14 
настоящего Соглашения». 

1.12. Пункт 2.3.2 Соглашения после слова «устанавливать» дополнить сноской «3-1 В 
соответствии с Перечнем членов научного коллектива - получателей гранта Фонда (приложение 
№ 3 к настоящему Соглашению), имеющим информационный характер.». 

1.13. Сноску «В соответствии со статьями 91, 100...» изложить в следующей редакции: 
«Исчисление продолжительности рабочего времени должно осуществляться исходя из 

еженедельного графика работы (за исключением (ст. 104 ТК РФ) работников,занятых на 
круглосуточных непрерывных работах, а также на других видах работ, где по условиям 
производства (работы) не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная 
продолжительность рабочего времени). 

Работа в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ) должна обеспечивать 
отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение рабочего дня или 
недели. 

Трудовой договор (дистанционный трудовой договор) с руководителем проекта не может 
предусматривать возможность осуществления трудовой деятельности за пределами территории 
Российской Федерации. Командирование руководителя проекта за пределы Российской 
Федерации возможно. 

В случае, если руководитель проекта не является гражданином Российской Федерации, 
организацией должны быть выполнены все процедуры, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации при трудоустройстве иностранных граждан. 

Организация обязана уведомлять Фонд о предоставлении руководителю проекта отпуска 
без сохранения заработной платы, если общая продолжительность таких отпусков за последние 
365 дней превышает 90 дней, а также не осуществлять расходование средств гранта до момента 
принятия Фондом решения о продолжении проекта.». 
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1.14. Первое предложение пункта 2.3.5 Соглашения после слов «гражданско-правовые» 
дополнить сноской «4-1 Заключение данных договоров должно сопровождаться определением и 
обоснованием начальной (максимальной) цены договора. Договоры должны содержать 
оцениваемые параметры (технические требования) заказываемых работ или услуг; их реализация 
не может предполагать использование оборудования или материалов, а также соответствующего 
допуска к работе (допуска к медицинской или фармацевтической деятельности, допуска к 
конфиденциальной или персональной информации), недоступных исполнителю или 
отсутствующих у него. Договор должен быть физически исполним в указанные в нем сроки. По 
итогам выполнения договора (этапа договора) организации должен представляться отчет о НИР, 
оформленный по ГОСТ, или иной документ,подтверждающий факт выполнения работ (оказания 
услуг).». 

1.15. В пункте 2.3.13 Соглашения слова «без сохранения заработной платы общей 
продолжительностью более 30 календарных дней,» исключить. 

1.16. Пункт 2.3.13 Соглашения дополнить подпунктом «е» и абзацами: 
«е) о предоставлении в течение предшествующих 365 календарных дней (или с даты 

подписания настоящего Соглашения) Руководителю проекта отпуска/отпусков без сохранения 
заработной платы общей продолжительностью более 90 календарных дней. 

Уведомлять Фонд в течение 20 (двадцати) рабочих дней с момента наступления 
соответствующего события путем направления электронного документа, подписанного в 
установленном порядке простой электронной подписью через ИАС: 

об изменении состава научного коллектива - получателей гранта Фонда; 
об изменении фамилии, имени и/или отчества члена научного коллектива. 
По запросу Фонда представлять распечатанные из ИАС и заверенные Организацией копии 

вышеуказанных уведомлений на бумажном носителе в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента 
получения соответствующего запроса.». 

1.17. Слова «о предоставлении» подпункта «е» пункта 2.3.13 Соглашения дополнить 
сноской «5-1 Уведомление должно быть направлено в Фонд в течение 5 (пяти) рабочих дней с 
момента предоставления Руководителю проекта отпуска без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого в совокупности с суммарным количеством календарных дней ранее 
предоставленных ему отпусков без сохранения заработной платы в течение предшествующих 
365 календарных дней (или с даты подписания настоящего Соглашения), превышает 90 
календарных дней.». 

1.18. Пункт 2.3.16 Соглашения дополнить абзацем «При этом доля накладных расходов 
Организации в отношении средств гранта, фактически израсходованных в текущем отчетном 
периоде, не может превышать значения, предусмотренного пунктом 2.3.14 настоящего 
Соглашения.». 

1.19. Пункт 2.3.17 Соглашения после слов «денежные средства гранта» дополнить сноской 
«6-1 При этом доля накладных расходов Организации в отношении средств гранта, фактически 
израсходованных в текущем отчетном периоде, не может превышать значения, 
предусмотренного пунктом 2.3.14 настоящего Соглашения.». 

1.20. В пункте 2.3.20 Соглашения: 
- слова «болезни или отсутствия Руководителя проекта» дополнить словами «; поступления 

предложения Руководителя проекта в соответствии с пунктом 2.6.17»; 
- абзац второй дополнить словами «, а также документов, обосновывающих 

необходимость замены (при наличии)»; 
- сноску «В соответствии с формой, установленной в конкурсной документации.» заменить 

сноской «В соответствии с формой, установленной в конкурсной документации. Кандидатура 
нового руководителя проекта должна соответствовать условиям конкурсной документации о 
проведении конкурса (для конкурсов на продление проектов - условиям конкурсной 
документации о проведении конкурса на отбор проекта, подлежащего продлению), 
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применяемым на дату предложения о замене Руководителя проекта (например, 
квалификационные требования по публикациям - за последние пять полных лет до даты 
предложения о замене Руководителя проекта).». 

- абзац третий дополнить словами «с приложением согласия Организации вернуть Фонду 
неизрасходованные средства гранта, согласия Руководителя проекта на расторжение настоящего 
Соглашения, а также итогового отчета о выполнении Проекта и отчета о целевом использовании 
средств гранта, указанных в пункте 2.3.9 настоящего Соглашения»; 

- слово «неизрасходованные» дополнить сноской «7-1 Включая оценочные и условные 
обязательства (например, резерв отпускных); размер оплаты страховых взносов, налогов (при 
наличии) после даты расторжения настоящего Соглашения; размер страховых взносов и 
налогов (при наличии), уплаченных организацией досрочно и/или следующих к возврату; 
стоимость материалов и оборудования, не использованных по Проекту.». 

1.21. Подпункт «б» пункта 2.3.23 изложить в следующей редакции: «б) наступления 
обстоятельств, предусмотренных пунктом 2.3.11, подпунктами «а», «в», «г», «е» пункта 2.3.13 
настоящего Соглашения - до момента принятия Фондом решения о продолжении Проекта;». 

1.22. Абзац третий пункта 2.3.24 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«о правообладателях и правах на созданные в процессе выполнения работ результаты 

интеллектуальной деятельности, сведения об изменении состояния их правовой охраны (в том 
числе сведения о подаче заявки на государственную регистрацию результата интеллектуальной 
деятельности, о получении патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец, 
селекционное достижение, свидетельства о государственной регистрации программы для 
электронных вычислительных машин, базы данных, топологии интегральной микросхемы, об 
оформлении секрета производства (ноу-хау), о прекращении правовой охраны), а также 
сведения о практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (в 
том числе сведения об использовании результата интеллектуальной деятельности в производстве, 
о предоставлении права использования результата интеллектуальной деятельности иным лицам, 
об отчуждении исключительного права на результат интеллектуальной деятельности).». 

1.23. Пункт 2.6.5 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«2.6.5. Сделать результаты научных исследований общественным достоянием в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, опубликовав в ходе реализации Проекта в ведущих 
рецензируемых российских и зарубежных научных изданиях при соблюдении условий пункта 
2.6.6 настоящего Соглашения не менее 3 содержащих результаты исследований по Проекту 
различных публикаций по тематике Проекта». 

1.24. Пункт 2.6.5 Соглашения дополнить следующими сносками: 
- после слов «2.6.5.» - «8-1 В случаях принятия органами власти Российской Федерации 

или органами управления Фондом соответствующего решения Фонд вправе не менее чем за 8 
месяцев до наступления отчетного периода в одностороннем порядке установить или изменить 
перечень баз данных, в которых индексируются научные издания, а также вид научных изданий, 
публикации в которых будут учитываться с повышающим коэффициентом, путем направления 
Сторонам Соглашения (или Организации) соответствующего письменного уведомления, 
содержащего новую редакцию настоящего пункта Соглашения.»; 

- после слова «опубликовав» - «9-1 В соответствии с заявкой, поданной на конкурс.»; 
- после слова «рецензируемых» - «10-1 Издания, индексируемые в библиографических 

зарубежных базах данных публикаций и/или Russian Science Citation Index (RS С I).»; 
- после слов «различных публикаций» - «11-1 К указанным публикациям не относятся 

публикации, содержащие ссылки на иные, помимо данного гранта Фонда, источники 
финансирования; публикации, направленные в издательство до начала практической реализации 
проекта (до заключения настоящего Соглашения); публикации типа «тезисы».». 

1.25. В пункте 2.6.12 Соглашения слова «в текущем календарном году Руководителю 
проекта отпуска без сохранения заработной платы общей продолжительностью более 30 
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календарных дней» заменить словами «в течение предшествующих 365 календарных дней (или с 
даты подписания настоящего Соглашения) Руководителю проекта отпуска/отпусков без 
сохранения заработной платы общей продолжительностью более 90 календарных дней». 

1.26. В пункте 2.6.17 Соглашения: 
- слово «срок» дополнить словами «в Организацию и»; 
- слова «на бумажном носителе» заменить словами «с приложением своего согласия на 

расторжение настоящего Соглашения, согласия Организации вернуть Фонду неизрасходованные 
средства гранта, а также итогового отчета о выполнении Проекта и отчета о целевом 
использовании средств гранта, указанных в пункте 2.3.9 настоящего Соглашения»; 

- слово «неизрасходованные» дополнить сноской «12-1 Включая оценочные и условные 
обязательства (например, резерв отпускных); размер оплаты страховых взносов, налогов (при 
наличии) после даты расторжения настоящего Соглашения; размер страховых взносов и 
налогов (при наличии), уплаченных организацией досрочно и/или следующих к возврату; 
стоимость материалов и оборудования, не использованных по Проекту.». 

1.27. В пункте 2.9 Соглашения слова «отчетных материалов с результатами Проекта в 
деятельности Фонда» заменить словами «представляемых в Фонд материалов, в том числе, 
содержащих результаты выполнения Проекта, а также с предоставлением указанных материалов 
органам власти Российской Федерации, институтам развития». 

1.28. Дополнить Соглашение пунктами 2.10, 2.10.1 и 2.10.2 следующего содержания: 
«2.10. Организация согласна: 
2.10.1. С опубликованием Фондом аннотаций Проекта и отчетов о выполнении Проекта, в 

том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также с использованием 
Фондом в некоммерческих целях представляемых в Фонд материалов, в том числе, содержащих 
результаты выполнения Проекта, с предоставлением указанных материалов органам власти 
Российской Федерации, институтам развития. 

2.10.2. На осуществление Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации и органами государственного финансового контроля обязательных проверок 
соблюдения получателем гранта условий, целей и порядка его предоставления.». 

1.29. Абзац третий пункта 6.9 Соглашения после слов «Рабочие уведомления,» дополнить 
словами «в том числе об изменении платежных реквизитов Фонда, а также». 

1.30. В пункте 7.1 Соглашения банковские реквизиты Российского научного фонда 
изложить в следующей редакции: 

«Банковские реквизиты: 
Наименование получателя: УФК ПО Г. МОСКВЕ (Российский научный фонд, л/с 

41736Е40110) 
ИНН 7709473426,КПП 770901001 
Казначейский счет: 03216643000000017300 
Банк получателя: ГУ БАНКА РОССИИ ПО ЦФО//УФК ПО Г. МОСКВЕ, г. Москва 
БИК 004525988 
Единый казначейский счет: 40102810545370000003». 

1.31. В приложении № 1 Соглашения наименование планируемого показателя по Проекту 
«Число публикаций научного коллектива в рецензируемых российских и зарубежных научных 
изданиях, индексируемых в базах данных «Сеть науки» (Web of Science Core Collection) или 
«Скопус» (Scopus)» заменить показателем «Число публикаций научного коллектива в ведущих 
рецензируемых российских и зарубежных научных изданиях». 

1.32. Дополнить Соглашение Приложением № 3 согласно приложению к настоящему 
дополнительному соглашению. 

2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением, 
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условия Соглашения остаются без изменений. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания 
Сторонами и является неотъемлемой частью Соглашения. 

4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех идентичных экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в Фонде, второй - у 
Руководителя проекта, а третий - в Организации. 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА От ОРГАНИЗАЦИИ От ФОНДА 

Дю. Голубева/ 

<{М>: CSL_ 2023 г. 
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Приложение 

Приложение № 3 
к Соглашению между 

Российским научным фондом, 
руководителем проекта и организацией 
о предоставлении гранта на проведение 

фундаментальных научных исследований 
и поисковых научных исследований 

№ 22-22-00022 от 28.12.2021 г. 

Перечень членов научного коллектива - получателей гранта Фонда 

Фамилия имя отчество 
Месяц, год 

рождения 

Периоды участия в практической реализации 

Проекта 

Руководитель проекта 

Голубева Татьяна Юрьевна 03.1972 Форма отношений с организацией: трудовой договор 

работы выполняются по совмещению профессий 

(должностей) (ст. 60.2 ТК РФ) 

Дата включения в состав научного коллектива (по 

приказу): 18.02.2022 

Реквизиты документа о включении в состав научного 

коллектива: Приказ №970/1 от 10.02.2022 

Члены научного коллектива 

Вашукевич Евгений 

Александрович 

03.1993 Форма отношений с организацией: трудовой договор 
работы выполняются по совмещению профессий 

(должностей) (ст. 60.2 ТК РФ) 

Дата включения в состав научного коллектива (по 

приказу): 18.02.2022 

Реквизиты документа о включении в состав научного 

коллектива: Приказ №970/1 от 10.02.2022 

Зинатуллин Эдуард Рустемович 05.1996 Форма отношений с организацией: трудовой договор 
по внешнему совместительству (доля ставки: 0.5) 

(ст. 282 ТК РФ) 

Дата включения в состав научного коллектива (по 

приказу): 18.02.2022 

Реквизиты документа о включении в состав научного 

коллектива: Приказ №970/1 от 10.02.2022 

Королев Сергей Борисович 03.1993 

'с. 

Форма отношений с организацией: трудовой договор 
работы выполняются по совмещению профессий 

(должностей) (ст. 60.2 ТК РФ) 

Дата включения в состав научного коллектива (по 

приказу): 18.02.2022 

Реквизиты документа о включении в состав научного 

коллектива: Приказ №970/1 от 10.02.2022 

ОтОРГАНИЗА 

Начальник Уп 

ми* 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА 

С» J*' _С> r.j 

^ о (у 
во24*нвУ* * 

В Л е б я** /Т.Ю. Голубева/ 

у>е<£€И, 2023 г. «Щ» JMA|2H2023 
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