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Corporate code of conduct as a type of text has become the object of philological research
relatively recently. In this article this text type is considered within the framework of translation studies
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B mocnenHee BpeMs AeNOBOI AUCKYpC BCE Yallle CTAHOBHTCS MPEIMETOM IMHIBHCTHUYECKHX
uccnenoBanuil. IlosBisiioTcss paboTHl, MOCBSIICHHBIE JOKYMEHTHBIM Tekcram [Kymmepyk, 2016],
ousHec-Tekctam [I'ypweBa, 2003; danrommua, 2010], KOpnopaTHBHBIM (3TMYECKMM) KOJEKCaM Kak
ocobomy tuny tekcra [Capkucst, 2014; unuueina, [Tomskosa, 2011].

Kopekchl moBeneHUs KOMIAHUHA MHTEPECHBI IS MCCICIOBAHUS TEM, YTO MalO HM3YYEHBI U
MPEACTABIAIOT cOO0M CUMOMO3 MapKETHHIOBOTO TEKCTa, FOPUANYECKOr0 TEKCTAa M MHCTPYKUUH. [Ipu
HCCIIEIOBAHUN TIEPEBOJIOB KOJIEKCOB TOBENEHMs HEMENKUX Kommanumii Bosch, Bayer, Fresenius,
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Continental, Lufthansa u thyssenkrupp ma pycckumii s3Ik ObUTa TIOCTaBI€HA 3a1aya BBUIBUTH
UCIIONb3yeMble TPaMMATHYECKUE TPAHC(HOPMALIHH.

HauGosee yacto mpu nepeBojie KOPHOPATUBHBIX KOJEKCOB C HEMELKOIO sI3blKa Ha PYCCKHMii
UCIIONB3YeTcsl Takask Mopdonoruyeckas TpanchopMmarus, Kak 3aMeHa YacTH PedH, a TOYHee —
3aMeHa CIIOXKHBIX CJIOB CIOBOCOYETAHUSMH. IIpH 3TOM MEpeBOA KOMIIO3MTOB HE BCEr[a SIBISETCS
nococraBueiM: (1) Ressourceneffizienz — payuonansroe ucnonvsosanue npupoouwix pecypcos
[thyssenkrupp, c. 2].

Bropoii 1m0 YpOBHIO YAaCTOTHOCTH SIBJISETCS 3aMEHAa IJlarojia  CYIIECTBHTEIIBHBIM,
00yCIIOBIIEHHAs, BEPOSTHO, HOMHHATHBHOCTHIO O(HIMAIBHO- JEIOBOIO CTWIISI B PYCCKOM S3BIKE
[Koxxuna, [lyckaeBa, Camumonckuii, 2010, c. 327]. Takoll 3ameHe NOJABEpPraercs, Kak IpaBUIIO,
WHOUHUTHB, HO HHOT/IA CYIIECTBUTEILHBIMI MOTYT 3aMECHSTHCS M JIMIHBIE ()OPMBI TIIATOJIOB:

(2) “Quality in all we do** — dazu haben wir uns verpflichtet, um das Vertrauen in die Marke
Bayer zu schiitzen.

«Kauecmeo 60 6cem, umo Ml denaem» — M0 HAWLE HEYKOCHUMEIbHOE 00A3AmMenbCmeo no
nooodepacanuro 0oeepus k 6pendy Baiiep [Bayer, c. 15].

HekoTopele — TpwiaraTeJbHble M Hapeddus B  TEPEBOJE  3aMEHSAIOTCS  MMEHHBIMH
CIIOBOCOYETaHMSMH, dare Beero kimmupoannsvu: (3) diesbeziigliche Einflussnahme — eausnue 6
Ooannou céasu [Bosch, c. 12].

B JApyrux ciaydasX »OpujiIaraTre€jibHbIC 3aMEHAIOTCA CYLIECTBUTC/IIBHBIMU C a6CTpaKTHLIM
3HA4YCHUEM, a OIPCACIIIEMBIC CYIICCTBUTCIBHBIC OpUIAHAIa B IICPCBOAC MCEHAIOT CBOIO MO3ULHUIO B
CJIOBOCOYECTAHUH, CTAHOBACH ONPCACIICHUAMMU:

(4) Bayer fordert offene, faire und effiziente Finanzmdrkte <...>.

<...> Kailep nosviuiaem OMKpbIMOCHb, RPO3PAYHOCMb U Ipdhexmuenocmy Qunancosvix
puinkos [Bayer, ¢.18].

3aMeHbl HEPEIKO HMEIOT MECTO TAK)Ke IPH IIePEBOIe KOHCTPYKIHI ¢ MOJAIBHBIMH TJIArOJIaMH.
B pycckoM si3bIKe OHHM 3a4acTyi0 MEPEAAaloTCs C IOMOIIBIO CIIOB KAaTErOPUH COCTOSHHUS (MOJICHO,
HYJ#CHO). DTH CIIOBA MOTYT HCIIOJIB30BAThCS B [IEPEBOJC U TOT/IA, KOT/Id MOJAIBHOCTE B OPUTHHAIBHOM
TEKCTe BBIPAXKCHA HHBIM 00pa30M: C IIOMOLIBIO KOHCTPYKIHMHK Sein + zu + Infinitiv uim cyddukca -bar
y PHIIAraTeIbHOro, BHICTYIAIOIIET0 B POJIH IPEANKATHBA:

(5) Die entsprechenden Kontaktdaten sind auf der Internetseite von thyssenkrupp abrufbar.
Konmaxmmuwie oannvie moscno naimu na caume thyssenkrupp [thyssenkrupp, c. 4].

IMponomxkast TeMy nepeaydl MOJAIBHOCTH, MOKHO OTMETHTh, YTO HMIIEPATHUB MHOT/A MOXKET
3aMEHSAThCs (POPMOH MHOMHUTHBA, YTO MOXKET OBITH OOYCIOBJICHO TAKOH OCOOCHHOCTBIO PYCCKOrO
CTHJISI KOMMYHHUKAIIMH, KaK KateropuuHocts [Jlapuna, 2009, c. 429]:

(6) Melden Sie potentielle Verstifse der Compliance- oder Personalabteilung, je nach Situation.

Cooowgams o0 1100bIX NOMEHYUATLHBIX HAPYWEHUSX 6 OmOoel KOMNIAeHC UM 6 Omoel
nepcomnana, 8 3asucumocmu om cumyayuu [Fresenius, c. 31].

VcroiuMBble codueTaHusl CIOB, Tak HasbiBaeMble «Streckformeny», wacro mnepeBoasTcst
TJ1aroJiaMu:

(7) Jede Spende oder jedes Sponsoring muss mit der geltenden Rechtslage und unseren
Richtlinien in Einklang stehen <...>.
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Jlo6oe nodicepmeosanue unyu CROHCOPCMEO OONIICHO COOMEEHICHIBOGANTL GCEM NPUMEHUMbIM
3akonam u nawum noaumukam <...> [Fresenius, c. 26].

Ilo HameMy MHEHHIO, TaKHe 3aMEHBI IPOU3BOMATCS BO M30EKaHUE HM3JIUILHETO YBEIUYCHHS
obbeMa TeKcTa. B 3ammury JaHHOro Te3uca TOBOPUT TOT (DakT, 4TO MOAOOHBIE KIMIIMPOBAHHBIE
CJIOBOCOYETAHMUS IMEIOT QHAJIOTH B PYCCKOM SI3BIKE (CP. HAXOOUMbCS 6 COOMBEMCMeul).

Ecny He yuuTBIBaTH 3aMEHBI MAIEKHBIX (HOPM, 3aMEHbI TPAMMATHYECKHX (JOPM CJIOB B
MEPEBO/IaX KOJAEKCOB B OCHOBHOM IIPE/ICTABIEHBI 3aMCHAMU YHCJIA y CYINICCTBHTEIBHBIX. Takue
3aMEHBI YacTO CBA3aHBI C TEM, YTO Ta WM MHAs (popMa 3aKPEMMIach B S3bIKE KaK CBOEr0 poja KIUIIE
(8) man cioBO BOOOIIE MMEET TOJIBKO OIHY (HOPMY UHCIA, KaK CYLUECTBHTEIBHOC uHpopmayus B
PYCCKOM s3bIKe, oTHOCsIIeecs K singularia tantum (9):

(8) Wir handeln im Interesse von Fresenius Medical Care <...>.

Mut oeticmeyem 6 unmepecax Fresenius Medical Care <...> [Fresenius, c. 16].

(9) Vertrauliche Informationen des Unternehmens halten wir geheim.

Mot xpanum konguoenyuanvuyio ungopmayuio komnanuu ¢ marne [BOSCH, c. 10].

3aMeHBl TJIAaroNbHBIX (OpPM, €CIM OHH HEe OOYCIIOBICHBI 3aMeHOH (opMBI CyOBeKTa,
BCTPEYAIOTCs HAMHOIO pexe. UTo KacaeTcs KaTeropuy 3ajora, TO MAcCHBHBIC KOHCTPYKIHMH 4acTo
BCTPEYAIOTCS KaK B HEMEIIKHUX, TaK M B PYCCKHX O(UIHAIBHO-JEIOBBIX TEKCTaX, II03TOMY B IEPEBOAAX
HEMEIKHX KOPIOPATHBHBIX KOJCKCOB OHM MOTYT MEPeIaBaThCsl HA PYCCKHI SA3bIK KaK aKTHBHBIMH, TaK
U [MAaCCHBHBIMHU KOHCTPYKIHsIME. KpoMme TOro, akTHBHBIE KOHCTPYKLIMH OPHTHHAJA B IIEPEBOJEC MOTYT
3aMEHSTHCS IACCUBHBIMU:

(10) Zahlreiche Richtlinien und Anweisungen enthalten Vorgaben fiir unsere Tdtigkeit als
Mitarbeiter der BoschGruppe.

B MmHO20UUCIEHHbIX OUpEKMUBAX U UHCIMPYKYUAX COOEPHCAMCA MpebO6aHUs 6 OMHOUEeHUU
Hawell desimenbHOCMmU 6 Kavecmee compyoHuros 2pynnwl komnanuu Bosch [BOSCH, c. 3].

CHHTaKcHYeCKHe 3aMeHbl BechMa pacrpocTpaHeHbl. Haumbosiee 4acTo IPOMCXOOHUT 3aMeHa
CJIOXKHBIX MPEJUIOKEHUH MPOCTBIMH, MPHYEM OHA MOJKET OCYIIECTBIATHCS pa3HbIMH criocobamu. Kak
MPaBUIIO, TaKHE 3aMEHBl COIPOBOMKAAIOTCSA 3aMEHAMHU YacTedl peud, a TAakkKe WICHOB HMPEIIOKCHUS:
noJJIeKalIye MPUAATOYHOTO NPEIOKEHU OPUTMHATIA B IEPEBOJIE CTOAT B POAUTEIBHOM MaAEKe:

(11) Mit seinem Compliance Programm hat thyssenkrupp weitreichende Mafinahmen ergriffen,
damit die Korruptions- und Kartellvorschriften sowie die darauf beruhenden Konzernrichtlinien
eingehalten werden.

C nomowwio ceoeti npozpammur Compliance xonyepn thyssenkrupp npumnsn wupoxuit kpye mep
no COONIOOEHUI0 NPEeONUCAHULl KAPMETbHO2O0 Npasa U 3aKOHO8 O NPOMUBOOCUCMEUU KOppynyuu, d
Makoice OCHOBARHBIX HA HUX Oupexmus kKoHyepra [thyssenkrupp, c. 2].

3ayacTyio 3aMeHbl CIIOXKHBIX IIPEINTOKEHUH MHPOCTBIMU OCYIIECTBISAIOTCA 3a CUET 3aMeH
NPUJATOUHBIX MHPEIIOKCHHH IPUYACTHBIMH M JeeHpHYacTHBIMH obOoporamu. I[locnemnue B
GOJIBIIMHCTBE CIIy4dacB HCIONB3YIOTCS IPH IEPEBOJie IPUAATOYHBIX C COF030M indem, HoO Takxke u mpu
NePEBO/IE BPEMEHHBIX MPUIATOUHBIX.

B npumepe (12) 3ameHa CIIOXKHOTO TMPEJIOKEHHS HPOCTHIM TPOUCXOAUT 33 CYET 3aMEHBI
rjarojla U NPEIUKaTHBHOIO IPHJIAraTelIbHOrOCYIECTBUTEILHBIMU, B PE3YJbTaTe 4Yero B IIEPEBOJC
HMEET MECTO TaK Ha3blBAEMO€ «HAHHM3BIBAHHE POAUTENBHOrO MAAEekKay, XapaKTepHOe IS PYCCKHUX
ounmansHo-menoBeix TekctoB [Koxun, Kpsutosa, Onunmos, 1982, c. 108].
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(12) Wir haben speziell dafiir bestimmte Richtlinien erarbeitet, die gewihrleisten sollen, dass
die Unternehmenspraxis, das Marketing und die Werbetdtigkeiten mit diesem Kodex und dem
gesetzlichen Rahmen konform sind.

Mbl paspabomanu cneyuanvbhvle NOIUMUKU ONd OOECHEHeHUs COOMEEMCMEUs 0enosoll
NPAKMUKU, MAPKEMUH20801 U PEKIAMHOU OesmelbHocmu Hacmosawemy Kodekcy u sakonooamenvscmsy
[Fresenius, c. 22].

Takxe HCIIOJB3YETCA 3aMEHa 0ECCOIO3HON CBSI3M COIO3HOW B CIIOXHBIX NMPENIOKECHUAX C
NPpUAATOYHBIMUA  YCJIIOBHBIMH, COIIPOBOXXJAIOIIAsICS Z[O6aBJ'IeHI/IeM coro3a eciu, T. K. TaKue
NIpUAaTOYHBIC C 0CECCOI03HON CBS3BIO HE XapaKTEPHBI Ul PYCCKOI'O A3bIKA. HO}IOGHLIC [IPpUAATOYHBIC
HMHOrJa MOTryT 3aMCHATHCA CJIOBOCOYETAHUAMHU, YTO OIATH-TaKU NOPUBOAUT K 3aMEHE CIOXKHOIO
TIPEAIIOKECHUS IIPOCTHIM:

(13) Sollte ein potenzieller Interessenkonflikt vorliegen, melden Sie dies bitte lhrem
Vorgesetzen, der Rechtsabteilung oder der Personalabteilung.

B cayuae nanuuus  nOMEHUUANbHO20  KOH(DAUKMA — UHMEPEco8,  NOjCALylcma,
npoungopmupyiime c8oe2o pykogooumens, ropuoudeckuii omoen uiu omoen kadpos [Continental, c.
16]

Yacro B mepeBoJax KOJEKCOB BCTpedacTcs 00beIHHeHHe MpeaokeHHil. BeposTHo, k HeMy
mpHOeraloT BO HM30ekKaHHE HM3IUIIHEr0 yBelM4YeHWs oObema Tekcra. HamOonmee mpocrtoif ciywait
IpeCTaBisieT co0oi 00beIMHEHHE IBYX NPOCTHIX MPEUI0KEHHUH B OHO CI0KHOCOUHHEHHOE.

B HEKOTOpBIX CllydasX HECKOJIBKO MPEUIOKEHUH 00bEANHSIOTCA B OHO CI0XKHOIOAYMHEHHOE
C TpPUAATOYHBIM OTHOCHTENbHBIM. MHorma Takas TpaHchopMamms JAeNaeT MepeBOl MEHee
SMOILMOHAIBHO OKPAIICHHBIM II0 CPABHEHHUIO ¢ HEMEIIKUM OPUTHHAJIOM, I'JIe UCHOIb3YIOTCSI KOPOTKHE
TPeJUIOKEHUS:

(14) Dies spiegeln auch unsere LIFE-Werte wider. Sie machen deutlich, dass Integritdt einer
der wesentlichen Bausteine unserer Unternehmenskultur ist. Eine klare Vorgabe, an der wir
konsequent unser Handeln ausrichten.

Omo srce ompaoscarom u nawu yennocmu LIFE, komopuie pasvacusiom, umo smuxa — 6 uucne
211a8HO20 6 Hawlell KOPROPamusHoll Kyibmype, u npeoonpedeisom OCHO8Hble NPABUILd, KOMOPbIM Mbl
dondicHbl ciedosams 6 mobou Hawell desmenvrhocmu [Bayer, c. 5].

IlepeBox B JaHHOM MpPHMEpE BBIACPKAH B HEWTPATHHOW TOHAIBHOCTH, YTO CBOWCTBEHHO
pPYCCKUM  O(HUIMANBHO-ICIOBBIM TEKCTaM C HX «XOJOAHBIM», HEIMOIMOHAIBHBIM CHHTaKCHCOM
[Bapiac, 1978, c. 85].

Cpeny mepecTaHOBOK OCOOBII HHTEPEC IPEACTABILIIOT CIIy4aH, KOT/ia HEMEIKHE ITPeUI0KEHUS
¢ 0OpaTHBIM MOPSAAKOM CJIOB NEPEBOAATCA HA PYCCKMH S3BIK NMPEAJIOKEHUAMH C MPSAMbBIM MOPSIKOM
cinoB. Yacto momoOHple TpaHC(GOpPMAalUKM HMEIOT MECTO IpH IEepeBOAEe INpPeMIOKEHUH, HMEIONHX
JeKIapaTHBHBIA XapaKTep, B KOTOPBIX IOJJIEKAIINM SBIISIETCS MECTOUMEHHE Mbl.

(15) Schon den blofSen Anschein einer Beeinflussung wollen wir vermeiden.

Mot xomum uzbesxncams dasice suoumocmu eausnus [BOSCH, c. 12].

(16) Vertrauliche Informationen des Unternehmens halten wir geheim.

Mol xpanum kongpuoenyuansuyio ungopmayuto komnanuu ¢ maine [BOSCH, c. 10].

Ecim B omgnux ciywasx (15) Takas nepecTaHOBKa JSHCTBUTENBHO HEOOXOMMMA, TO B APYIHX
(16) mor Obl OBITH HCIONB30BAaH M OOpaTHBIA MOPSIOK cioB Ge3 ymepba s cruist. Takas
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NepeCcTaHOBKA 06ycn013neHa, KaKk HaM KaxeTcs, 06€39MOIMOHAIBHOCTHIO pycckoro OClJI/H_H/IaJ'IBHO-
JEJIOBOI'0 TEKCTA, O KOTOpOPI TOBOPUWJIOCH BBIIIIE.

Cpenu nobaBiieHMil Haubolee YaCTOTHBIMH IPH HEPEBOJIEC KOPIOPATHUBHBIX KOIEKCOB C
HEMELKOTO s3bIKa HA PYCCKHMU SBIAIOTCA J00AaBICHHs CYIIECTBUTENbHBIX. Takue m00aBICHUA
HEOOXOANMBI, YTOOBI COOTIOCTH PEUEBYI0 HOPMY PYCCKOTO si3bIKa (Cp. 1npu 60npocax):

(17) Bei Fragen oder Unsicherheiten wenden wir uns an unseren Compliance Officer.

Ilpu nanuwuu 80onpocos unu coMHeHuil Mbl 006pawjaemMcs K Haulemy KOMHiaeHc-oguyepy
[BOSCH, c. 14].

OCOOHSIKOM CTOAT Cllydad, KOr[a K HAaMMEHOBAHWIO OPTaHM3alMH C LENIbI0 CEMaHTU3ALNH
N06aBIIseTCs IekceMa ¢ 0000IIAOIIM 3HAYCHHEM, HApuMep, Komnanus Bosch, konyepn Lufthansa
Group.

Ilpu mepeBone ompeneNcHHH, BBHIPAXKEHHBIX HPEIOKHBIMH CYIIECTBUTEIBHBIMH, HEPEIKO
Tpebyercss noGasinenne upuuactuit: (18) Vorschriften gegen Marktmissbrauch — nopmel,
HanpaeieHHble nPOmMue pulHouHbIX 310ynompednenui [Lufthansa, c. 7]. [TonoGHbIe [o6aBIICHUS, KaK
[PAaBHJIO, TAKXKE CIY’KAT COOIIOACHHIO PEUEBBIX HOPM PYCCKOTO SI3BIKA (CP. HOPMbI NPOMUB PHIHOYHBIX
3710ynompebneHu).

Taxke HEOOXOAMMO OTMETHTh, YTO TpaHC(OpMalMU B MEPEBOJAX KOJCKCOB MOTYT OBITH
00YCIIOBIIEHEI OIIPEeIeIeHHBIMU TPAJULISIMH, CIOKUBIIHMHUCS B Pa3HBIX sA3bIKaxX. Tak, ecli B pycCKOM
SI3bIKE CYIIECTBUTENILHOE MY)XCKOTO pOAa Koeea 0003HAYAaeT JIUI OOOHMX IOJIOB, TO B HEMELKOM
SI3BIKE MCIIOJIB3YETCSl TAKKE CYLIECTBHTEIBHOE JKEHCKOTO poja ¢ IPOAYKTHBHBIM cydduxcom -in.
TakuMm 00pa3zoM, HeM30eKHO ONyLIEHHUE:

(19) Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, wir alle wollen mit innovativen Léosungen die
Lebensqualitit von Menschen verbessern.

Veaoicaemvie konnezu! Hawa obwas yenv — obecneuenue 100eti UHHOBAYUOHHBIMU
npooyKmamu, nogeliuarowumMy kavecmeo acusnu [Bayer, c. 5].

TMomHoe cuHTaKcHYeckoe ymomoOIeHHe (JOCIOBHBIA IEpeBOM) B MEPEBOAAX KOPIIOPATUBHBIX
KOJIEKCOB HCIIOJIb3YETCsl, KaK IPaBUIIO, IIPU MEPEBOJE MPOCTHIX MHPEUIOKEHUH M BCTPEYaeTcs
JocTaTouHo penko. OIHAKO MHOIJa B IEPeBOJAaX HAONFOJACTCs ClIC0BAHWE OPUTHHANY TaM, T,
BO3MOXHO, CIIEJI0BaJIO Obl HCIOIB30BATh TPaHC(HOPMALNH BO H30SKAHHE 3aTEMHEHHOTO CMbICIIA!

(20) Die thyssenkrupp AG und die Konzernunternehmen fordern aktiv die Kommunikation der
dem Verhaltenskodex zugrundeliegenden Konzernrichtlinien und -vereinbarungen.

Konyepn  thyssenkrupp AG u  npednpusmusi  KonyepHa aKkmugHo HOOOEPIHCULAIOM
KOMMYHUKAUUIO ZPYRNOGLIX NONUMUK, OUPEKMUE U COZNAWIEHUN, HA KOMOPbIX OCHOBAH OAHHbLI
Kooexc nosedenus [thyssenkrupp, c. 4].

3mech O TPOSCHEHHS CMBICIAa SIBHO HEOOXoIuMMa TpaMMaThdeckas TpaHchopManus,
nanpumep: Konuepr thyssenkrupp AG © mnpeinpusTHs KOHIEPHA aKTHBHO IOJICPKUBAOT
HEOOXOAUMOCTh O3HAKOMJICHUSI COTPYAHMKOB C TIOJWUTUKAMHM TPYIIBI, C JUPEKTHBAMH H
COIJIaIlleHUsAMY, JISKAIIUMH B OCHOBE JaHHOTO Kozekca moBeneHus.

Bonee TOIr'0, HECKOJIBKO pa3 B pPa3HbIX KOJACKCAaX HaM BCTPETHJIACh OJHA M Ta XK€ peyeBas
oumﬁxa, HapyUuICHUE COYC€TACEMOCTH OJHOTO U3 OOAHOPOJAHBIX CKa3yEeMbIX C IONOJIHECHUEM!

(21) Sie handeln oder spekulieren mit Material, Ausriistung oder Betriebsstoffen, die von
Continental gekauft werden, oder handeln auf eigene Rechnung mit Produkten, die von Continental
verkauft werden.
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Bvi nepenpooaéme unu mopzyeme colpbém, 0060pyodosanuem uau BCHOMOZAMENbHBIMU
mamepuanamu, komopwie nokynaem Continental, wiu mopzyeme na ceoii cmpax u puck mosapamu,
rxomopwle npooaém Continental [Continental, c. 17].

Hmeror Mecto U apyrue pedeBbie omnOku. B npumepe (22), nmo HameMmMy MHEHHIO, HE XBaTaeT
riarona (obpamumecs, 4modbl 8bIACHUMb / NOAYHUMb YKA3aHusi u m.0.), a B mpumepe (23) sBHO
HEOOXOAUMO yKa3aTeNIbHOE MECTOMMEHHE (JanHble mex Jauy, Kmo Xomel Obl COXPAHUMD
AHOHUMHOCTD).

(22) Bitte fragen Sie die Exportkontrolle danach, wie mit dieser Anfrage umzugehen ist.

Toowcanyiicma, obpamumecs 8 IKCHOPMHBIN KOHMPONb, KAK NOCMYAUMb C 3MUM 3ANPOCOM
[Continental, c. 21].

(23) Wir werden die Identitit der Personen, die anonym bleiben mochten, zu allen Zeiten
schiitzen.

Muvi 6cecoa Oyoem coxpansme 6 matine JuyHble OAHHblE NUY, KMO Xomel Obl COXPAHUMb
anonumnocms [Continental, c. 23].

IMono6HBIE pedeBble OMMOKM, BEPOATHO, OOYCIOBIEHBI OTCYTCTBHEM DPEIAKTOPCKOW IPaBKH
MaIIMHHOTO MePeBOIa.

OnHaKO BCTPEYAIOTCS M TAaKkHe OWMOKM, KOTOPBIC HPOUCXOIAT, BEPOSTHO, WU3-3a
HEJ0CTATOYHOTO MOHUMAHHs HEPEBOAYMKOM HCXOHOTO TEKCTa:

(24) Das Unternehmen verbietet jegliche unrechtmdfige Sanktionierung von Personen, die
einen begriindeten Verdacht von Verstdfien gegen das Gesetz, diesen Kodex oder die Regeln und
Richtlinien von Fresenius Medical Care gemeldet haben.

Komnanus 3anpewiaem npec.rze()oeamh Jnt0boe JAUYO, HA PA3YMHBLIX OCHOBAHUAX cooﬁmammee o
npeonorazaemom HapywleHuu 3aKoHo8, Hacmoswe2o Koodexca umu pykosoocme uau  noaumux
Fresenius Medical Care [Fresenius, c. 29].

31ech NpaBHIBHEIM OBUT OBI Kak pa3 Oojee OJIM3KHI K TEKCTY OpUTHHAJIA EPEeBOJ, HAIPUMeD:
Kommnanus 3amperaer npecienoBath Jio00ro, KTo cooOmuin 00 000CHOBAHHBIX NMOAO3PeHHSIX O
HApyIICHUSIX 3aKOHOAATENbCTBA, HacTosiiero Koaekca Wiy pyKOBOACTB WM HOIMTHK Fresenius
Medical Care.

Takum 06pa3oM, MpH MepeBoe KOPHOPATUBHBIX KOJEKCOB C HEMELKOIO sS3bIKa Ha PYCCKHUi
HCTIONB3YeTCsl OOJBIIOe KOJMYECTBO TIpaMMAaTHYECKHX TpaHc(hOpMaluil, 4To OOBSACHSIETCS Kak
Pa3IMYHBIM CTPOEM, TaK U XapaKTepHBIMU OCOOCHHOCTSIMU O(MHIHANBHO-IEIOBOTO CTUJISI TOTO HIIN
MHOTO si3bIKa. Tak, o(ULMaIbHO-/EIOBONH TEKCT Ha PYCCKOM 0o0Jiee KaTErOpHYeH W HEIMOLMOHAJICH.
IepBoe MPOSBISIETCS B HCIOJB30BAHWM MH(HUHUTHBA I BBIPAKCHMS MOOYKICHHS, BTOPOEC — B
HCTIONB30BAHUU IPSIMOTO MOPsKa CIOB (TIPH CBOOOIHOM MOPSIKE CIOB B PYCCKOM SI3BIKE) U B
00BeJMHEHUH NPEITI0KESHHI.

Kpome Toro, B Xome HccenoBaHMS OOHAPYKHIOCh, YTO CaMOW pacIpOCTPaHEHHOH
rpaMMaTHYecKoil TpaHcdopMmanueil B NmepeBojax KOJEKCOB MOBEJICHMS SBJIACTCS 3aMEHA CIIOXKHOIO
CJI0BA CIIOBOCOYETaHHEM. 3a CUET ITOU M APYruX TpaHC(HOpPMALUi 3HAUUTEIbHO YBEIHUUBACTCS 00beM
TeKCTa IIepeBofa. BeposTHO, MOPTOMYy B IIE€peBOJAaX KOAEKCOB CIIOXKHBIE IPEUIOKEHUS YacTo
3aMEHSIOTCS TPOCTEIMH M HECKOJIBKO TIPEIUIOKEHHH OOBeMHAIOTCS B onHO. Takum obGpasom,
HepeBoAYecKie TpaHCHOPMALK MOTYT B3aHUMOJEHCTBOBATh APYr C APYroM M OOYyCIOBIMBATH OJIHA
JPYTYIO HE TOJBbKO Ha YPOBHE IPEIIOKEHH s, HO U Ha YPOBHE BCErO TEKCTA.
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McTouHnku npuMepoB (KoaeKchl MOBeAeHHs KOMIIaHUI):

Bayer
opurunain: https://www.bayer.com/sites/default/files/bayer-corporate-compliance-policy-de.pdf
(nara o6pamenus: 02.06.2023)
TEPEBO:
https://assets.bosch.com/media/de/global/sustainability/strategy/vision_and_goals/bosch-code-
of-business-conduct.pdf (zara o6pamenus: 02.06.2023)

BOSCH
OpUTHHAT:
https://assets.bosch.com/media/de/global/sustainability/strategy/vision_and_goals/bosch-code-
of-business-conduct.pdf (zara o6pamenus: 02.06.2023)
MEPEBO:
https://assets.bosch.com/media/ru/global/sustainability/strategy/vision_and_goals/bosch-code-
of-business-conduct.pdf (zara o6pamenus: 02.06.2023)

Continental
OpHUIUHAI:
https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/english/hubpag
es/60_20company/20_20corporate_20governance/50_20compliance/coc_de.pdf (marta
obpamenust: 02.06.2023)
MepeBoI:
https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/english/hubpag
€s/60_20company/20_20corporate_20governance/50_20compliance/coc_ru.pdf (mata
obpamenust: 02.06.2023)

359



Fresenius
OpUTHHAI:
https://www.freseniusmedicalcare.com/fileadmin/data/com/pdf/About_us/Compliance/CoC/FM
E_Code_of_Conduct_DE.pdf (zata o6pamenus: 02.06.2023)
MEepEeBO:
https://www.freseniusmedicalcare.com/fileadmin/data/com/pdf/About_us/Compliance/CoC/FM
E_Code_of_Conduct_RU.pdf (mara obpamenus: 02.06.2023)

Lufthansa
OpHTHHAI: https://investor-relations.lufthansagroup.com/fileadmin/downloads/de/corporate-
governance/CoC/Code-of-conduct_201805_DE.pdf (nara o6parenus: 02.06.2023)
MEPEBOJIL: https://investor-relations.lufthansagroup.com/fileadmin/downloads/de/corporate-

governance/CoC/Code-of-conduct_201805_RU.pdf (nara obpamenus: 02.06.2023)
thyssenkrupp

OpHUIUHAIL:

https://ucpcdn.thyssenkrupp.com/_legacy/UCPthyssenkruppAG/assets.files/media/unternehmen

/compliance/code-of-conduct/2019/po-co-cpl-0332-v03-de_code_of conduct-neu_final.pdf

(mara obpamenus: 02.06.2023)

MepeBOI:

https://d2z035mdb530wx.cloudfront.net/_legacy/UCPthyssenkruppAG/assets.files/media/unter

nehmen/compliance/code-of-conduct/2019/po-co-cpl-0332-v03-ru_code_of_conduct-final.pdf

(mara obpamenus: 02.06.2023)
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