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Психологические причины возникновения асимметрии в межличностных 
отношениях коллег по работе 

Асимметрия в отношениях, трактовки партнерства, психология совместимости 

В настоящее время проблема партнерства довольно широко изучается экономистами, социологами, 
политологами, культурологами. Опубликовано немалое количество работ, предметом которых выступает 
социальное, социально-культурное, государственно-частное, некоммерческое, стратегическое партнерство. 
Значительно меньше работ, посвященных психологическим аспектах партнерства в межличностных 
отношениях. В них фокус внимания направлен на доверие и разделение ответственности в отношениях. Это, 
без сомнения, важные вопросы, но вся феноменология партнерских отношений ими не может быть 
ограничена. Наше исследование направлено на изучение феномена асимметрии в межличностных 
отношениях коллег. Ее мы понимаем как осознание одним из партнеров неравенства в отношениях, как 
дисгармонию. Существенную роль в установлении симметричных или асимметричных отношений между 
коллегами могут играть имеющиеся у них установки на межличностное взаимодействие, которые могут 
быть соотнесены с такими аспектами отношений, как сотрудничество-соперничество, лидерство-
конформизм, общительность-замкнутость, дружелюбие-враждебность, независимость-подчинение, 
ответственность-безответственность, степень выраженности к пониманию, справедливости [1, 2, 3, 4]. 

Методологической базой исследования выступают работы Б.Г.Ананьева, В.Н.Мясищева, 
Б.Ф.Ломова, А.Л.Журавлева. Для формирования эмпирической базы исследования была разработана 
авторская анкета, включающая 34 закрытых и 6 открытых вопросов, направленных на выявление трактовок 
партнерства. Данные пилотажного этапа были собраны на выборке 51 человек в возрасте от 20 до 59 лет 
(средний возраст 32,3 года; SD = 9,8): 43 женщины и 8 мужчин. 

В перечне личностных качеств, которые оценивали респонденты, наибольшее количество связей 
выявлено у готовности быть честным в межличностном взаимодействии. По оценкам респондентов, теснее 
всего данное качество связано с такими чертами, как и доброжелательность, вера в отзывчивость коллег, 
дисциплинированность. Этот вывод сделан на основе корреляционного анализа: в центре корреляционной 
плеяды находится пункт «Предпочитаю быть честным (-ой) с коллегой». В ближнем к нему круге находятся 
такие показатели, как «Я стремлюсь поддерживать теплые отношения с коллегами», «Ко всем незнакомым 
людям я обращаюсь на «Вы», «Убежден (-а), что при коллективной работе каждый должен всегда 
выкладываться на 100%», «Мне очень не нравится, когда кто-то опаздывает на деловую встречу», «Считаю, 
что смешивать рабочие и личные отношения не следует». 

Наибольший разброс мнений обнаружен в согласиях/несогласиях с суждением «Для меня важнее 
личностные качества коллеги, чем его профессионализм». Те, кто склонен соглашаться с данным суждением 
на передний план выносят сходство жизненных ценностей, именно это в первую очередь определяет 
возможность сработаться. В качестве личностных качеств, мешающих эффективному взаимодействию 
с коллегами, респонденты отметили: высокомерие, лень, сплетни, ложь, вредность, токсичность, пофигизм, 
неуважение к потраченному времени других членов коллектива, неуважение личных границ коллеги, 
занудность, непунктуальность, нежелание сотрудничать, непорядочность, незаинтересованность в хорошем 
результате, закрытость, упрямство, подхалимство, глупость, равнодушие, поверхностное отношение 
к работе, лицемерие, грубость (лексика респондентов сохранена). 
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отношениях. В них фокус внимания направлен на доверие и разделение ответственности в отношениях. Это, 
без сомнения, важные вопросы, но вся феноменология партнерских отношений ими не может быть 
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личностные качества коллеги, чем его профессионализм». Те, кто склонен соглашаться с данным суждением 
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с коллегами, респонденты отметили: высокомерие, лень, сплетни, ложь, вредность, токсичность, пофигизм, 
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Склонность к предпринимательской деятельности студентов разных областей 
профессиональной подготовки 

Предпринимательская деятельность, студенты, модель личностных качеств 

Молодежь обладает большим потенциалом и способностью к предпринимательской деятельности. 
Идеальный этап для приобретения основных знаний о предпринимательстве и формирования 
положительного отношения к предпринимательству – это студенческие годы, так как в это время происходит 
выбор предпринимательства как будущего трудоустройства, осуществляется переход от предпринима-
тельских намерений к конкретным действиям. Поэтому важная роль в современных социально-
психологических исследованиях отводится изучению склонности к предпринимательской деятельности 
студентов. 

Теоретико-методологической основой исследования являлись личностный, поведенческий и кон-
текстуальные походы к исследованию склонности к предпринимательской деятельности (Широкова Г. В. 
и др., 2016), теоретическая модель склонности к предпринимательству (Магомедова Х.Н., 2019), 
теоретические положения о критериях склонности к предпринимательской деятельности (Климова Е. К., 
2014). 

В исследовании был использован пакет диагностического инструментария, модифицированный для 
целей исследования, включающий в себя: отобранные кейсы из ситуационного опросника Климовой Е.К. 
«Диагностика психологической готовности к предпринимательской деятельности»; конструктивный рисунок 
человека из геометрических фигур; проективный тест «Мое настоящее и будущее»; проективный тест 
«Предпринимательские способности»; психогеометрический тест (авторская модификация). 

Данный диагностический пакет был использован для тестирования студентов Республики Хакасия 
с целью определения склонности к предпринимательской деятельности (n=1333). Было сформировано 
5 групп из студентов по областям будущей профессиональной деятельности: инженерные, естественно-
научные, педагогические, гуманитарные и общественные профессии. Для статистической проверки был 
использован однофакторный дисперсионный анализ, критерий Бонферрони для апостериорных сравнений. 

Склонность к предпринимательству рассматривают как склонность к определенному виду 
профессиональной деятельности, выявленную на основе диагностики личностных качеств, важных для 
такого рода деятельности. 

Теоретическая модель личностных качеств, определяющих склонность к предпринимательской 
деятельности, включает пять кластеров: гибкость, адаптивность и стратегическое мышление; стрессо-
устойчивость, способность действовать в ситуации неопределённости и готовность к риску; амбициозность 
и мотивация достижения; лидерские, организаторские способности, ответственность, способность 
принимать решения, предприимчивость; коммуникативность, умение налаживать связи и склонность 
договариваться. 

Итоговый показатель склонности к предпринимательской деятельности у студентов Республики 
Хакасия, выражен слабо, высокий уровень готовности продемонстрировали по итогам тестирования 17%, 
23% характеризуются полным отсутствием такой склонности. В профиле выраженности профессионально 
важных для предпринимательской деятельности качеств у студентов высокие показатели характеризуют 
только стратегическое мышление, предприимчивость и предпринимательскую интенцию, в то время как на 
низком уровне находятся лидерство, ответственность, способность принимать решения, амбициозность. 

Если рассматривать по группам, участвующим в тестировании, то более склонны к пред-
принимательской деятельности студенты области профессиональной деятельности «Общественные науки», 
а меньше всего склонных к предпринимательству выявлено у студентов-гуманитариев. 

Выявлены статистически подтвержденные различия по областям профессиональной подготовки: 
студенты инженерных профессий оказались более гибкими, адаптивными, способными действовать 
в ситуации неопределенности. У студентов естественно-научного направления не достаточно сформированы 
предпринимательские цели. Студенты-представители общественных профессий более амбициозны, у них 
выше умения налаживать связи и договариваться, выше предпринимательские цели и коммуникативные 
способности. Будущие педагоги менее гибкие и адаптивные, менее способны действовать в ситуации 
неопределенности, но они умеют договариваться и налаживать связи, у них развиты коммуникативные 
способности. У будущих представителей гуманитарных профессий ниже показатели стрессоустойчивости, 
умения договариваться и коммуникативности. 
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Личностные конструкты субъектов с разным социометрическим статусом 

Личностные конструкты, когнитивное пространство личности, социометрический статус 

Актуальность. В настоящее время многие люди сталкиваются с проблемой общения, особенно 
интенсивно она проявляется в группах обучающихся, в которых жестко стигматизируется социометрическая 
статусноть индивида. Мы предполагаем, что субъекты с разным социометрическим статусом обладают 
разной когнитивным пространством [1], через призму которого они по-разному выстраивают своё 
социальное познание. 

Постановка проблемы. Не смотря на наличие работ в рамках социальной и педагогической 
психологии по изучению статуса обучающегося в группе весьма мало исследований по изучению именно 
когнитивного пространства личности, занимающего определенную социометрическую позицию в группе. 

Методы исследования: метод социометрии, модифицированный тест репертуарных решеток 
Дж.Келли, контент-анализ, критерий углового преобразования Фишера. 

Эмпирическая база исследования. В исследовании приняло участие 76 студентов вузов 
г. Ульяновска. 

Основные полученные результаты. Метод социометрии позволил разделить участников 
исследуемых групп на три категории: лица с высоким социометрическим статусом (далее лидеры), лица 
с низким социометрическим статусом (далее пренебрегаемые, аутсайдеры) и лица со средним 
социометрическим статусом. В данной публикации будут рассмотрены эмпирические группы только 
с лидерским и пренебрегаемым социометрическим статусом. 

Для исследования личностных конструктов был применен модифицированный вариант метода 
Дж.Келли. Простой подсчёт суммы конструктов, выделенных представителями каждой из исследуемых 
позиций социометрического статуса, позволил нам узнать общее количество конструктов респондентов 
с разным социометрическим статусом. Используя метод контент-анализа, мы распределили персональные 
конструкты испытуемых по двум категориям для каждой из позиций разного социометрического статуса. 
Были выделены «уникальные» конструкты – смысловое содержание которых встречается в единственном 
экземпляре и «повторяющиеся» конструкты – сходство значений которых стало основанием помещения 
их в отдельную категорию. В общей совокупности у испытуемых рассматриваемых выборок было получено 
205 конструктов. Из них: у студентов с высоким социометрическим статусом было выявлено 50 уникальных 
конструктов и 68 повторяющихся; у испытуемых с низким социометрическим статусом – 60 уникальных 
конструктов и 25 повторяющихся. Для выяснения присутствия различий в общем количестве конструктов и 
их значимости был использован критерий углового преобразования Фишера. Были выявлены значения 
высокого уровня значимости, где φ*эмп = 2,861 (при p>0,01). Это подтверждает достоверность преобладания 
доли общего количества конструктов лидеров над долей общего количества конструктов, выделенных 
аутсайдерами. По количеству уникальных конструктов испытуемые-лидеры уступают испытуемым-
аутсайдерам (φ*эмп = 4,056, при p>0,01). 

Полученные данные позволяет говорить о том, что в данном случае лидеры обладают заметно 
сниженной вариативной разнообразностью когнитивных конструктов. Лидеры демонстрируют когнитивную 
простоту: повторяющиеся конструкты превалируют над уникальными. И вместо поиска новых обозначений 
для явлений, входящих в пояс их когнитивного опыта, они обращаются к тем же структурам, что 
использовали для упорядочивания сходных ситуаций в прошлом, не внося изменений, т.е. оставляя их 
неизменными – константными. Студенты-аутсайдеры наоборот, вносят в когнитивное поле восприятия 
изменения, адаптируя их под себя. 

Выводы. Когнитивное пространство студентов-аутсайдеров устроено достоверно сложнее когнитив-
ного пространства студентов-лидеров, то есть имеет более дифференцированную организацию. 
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Нынешнее столетие ознаменовано появлением новых социальных проблем и сложностей. 
В условиях растущей глобализации, и стирания этнопсихологических границ встает вопрос о транс-
формации многих явлений психики. Необходимо иметь в виду, что наблюдается рост национального 
самосознания и активное приобщение к этнокультурным традициям. На сегодняшний день Тува и мир 
в целом, проходят переломный период. Это сказывается как на общей удовлетворенности жизнью, так и на 
эмоциональном состоянии человека. Довольно частыми явлениями становятся состояния фрустрации, 
беспомощности, потеря идентичности (особенно трудовой). Мощную силу имеет социальная 
неопределенность, часто вызывающая повышенную тревожность и фрустрацию личности. Фоминова А.Н. 
справедливо отмечает, что «социальная стратификация порождает изменения уровня притязаний, мотивации, 
эмоционального самочувствия, общего чувства благополучия» [4]. 

Тувинский этнос как представитель самобытной, восточной культуры имеет собственную 
специфику культивирования и воспитания жизнестойкого поведения, обеспечивавшие развитие 
и воспроизводство своего рода. Сегодня в воспитании подрастающего поколения можно наблюдать 
некоторую «резкоконтинентальность» и противоречивость, которая обусловлена историческими 
трансформационными процессами. Из этнонациональных факторов, способствующих развитию того или 
иного уровня жизнеспособности, существует еще один довольно значимый фактор – религия. Тува является 
территорией религиозной синкретичной традиции, для нее характерны приверженность нескольким 
религиям [5]. На традиционный шаманизм накладывается буддизм, который проник на территорию 
современной Тувы в 17-18 веках. Шаманизм и ламаизм оставили глубокий отпечаток на психологическом 
облике и характере тувинцев. 

Нами, в период с 2022 по 2023 год, в Республике Тыва было проведено исследование 
жизнеспособности тувинских семей. Выбор респондентов определялся, в частности тем, что по статистике 
последних лет, качество жизни в Республике Тыва занимает последнее месте в Российской Федерации. 
В исследовании приняли участие 470 респондентов, из них 83% женщины, 17% мужчины. Возрастной 
состав выборки с 18 до 35 лет. Средний возраст респондентов 25,3. 

Методики исследования: Шкала оценки жизнеспособности семьи (Family Resilience Scale, FRAS) 
в адаптации Е. С. Гусаровой, М. А. Одинцовой, М. Г. Сороковой (2021), а также методика 
«Жизнеспособность взрослого человека» А.В. Махнача. Методики были отобраны для сравнения 
в ближайшем будущем жизнеспособности семей у людей, имеющих разный уровень жизнеспособности. 

Результаты исследования показали, что: 
1. В республике неравномерное соотношение представителей разного пола: женщин – 52,7%, 

мужчин – 47,3%. Это связано с высокими показателями смертности мужчин в трудоспособном возрасте от 
внешних причин (отравление алкоголем, травмы, ДТП, суициды), болезней и неустановленных причин. 
Средний возраст населения республики – 26,1 лет. Молодежь и дети составляют 62,7% всего населения. 

2. В Туве типичное количество детей в семьях Тувы 3-4 человека и выше. Доля многодетных семей 
в республике по статистике за 2021 год – 32,2% (пять и более членов семьи). В республике высокий уровень 
разводов и достаточно высокие показатели мужской смертности, что приводит к росту числа неполных 
семей. 

3. Тувинские мужчины находятся в ситуации внутриличностного и социально-статусного 
конфликта. Интроецированность, повышенные ожидания от мужчин, наряду со сравнительно невысокими 
возможностями самореализации, является следствием конфликта между уровнем притязаний и оценкой 
своей личности. Аналогичная ситуация с ролью и образом женщины в этносе. Множественность 
и разнообразие ролей современной женщины как матери дочери, супруги достаточно часто, особенно в Туве, 
вынужденной выполнять обязанности основного кормильца – главы семьи, предъявляют повышенные 
требования к жизнестойкости и репертуару копинг-стратегий. И все эти факторы становятся серьезными 
вызовами для жизнеспособности человека и его семьи. 
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Предрасположенности к альтруистическому поведению, которое способствует формированию 
социального капитала[1], является актуальной темой данного исследования. Такая направленность может 
помочь человеку адаптироваться в новой среде, завести знакомства, тем самым улучшить общую атмосферу 
как внутри стен университета, так и вне его. Ранее было доказано, что альтруизм ведет к повышенной 
удовлетворенности работой[4], в данном исследовании целью изучения является этот же феномен среди 
иностранных студенов из Китая в России. 

Мы выдвинули следующую гипотезу: альтруизм усиливает удовлетворенность образовательной 
программой китайского студента в России. 

В этом исследовании использовалась шкала удовлетворенности работой с модификацией 
направленной на учебную программу Хэкмана и Олдхэма [3].(альфа Кронбаха 0.728, M = 3.85, SD = 0.77) 
и шкала Альтруизма Фарха [2](альфа Кронбаха при удалении 1 вопроса повысилась с 0.728 до 0.838, 
M = 5.91, SD = 0.96). Они обе были представлены на русском, английском и китайском языках (процедура 
обратного перевода) для заполнения в рамках кросс-культурного исследования международных студентов 
МГТУ им. Н.Э. Баумана в 2018г. 

В подвыборке для данного исследования приняло участие 62(71.3%) китайских мужчины 
и 25(28.7%) женщин в возрасте 23 лет [22;25]. Размер выборки соответствует критерию 5 участников 
на элемент опроса. 

Анализ данных проводился в IBM SPPS Statistics v.23 и IBM SPSS Amos Graphics v.23. 
Пригодность модели была приемлимой CFI=.994, RMSEA=.04, PCLOSE=.486, SRMR=0.356. 

Параметры валидности модели CR и AVE были в норме. Harman’s single factor test показал 35.735%, который 
меньше критерия 50%. 

Нулевая гипотеза была отвергнута, β=0.264, p=0.035, иными словами можно сказать, что 
альтруистическая установка повышала удовлетворенность образовательной программой у китайских 
студентов. 
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студентов. 

 
1. Марарица Л.В., и др. Вклад личности в социальный капитал группы: структура альтруистического инвестирования // 

Социальная психология и общество. 2018. Т. 9. № 1. С. 43–66. 
2. Farh J.L., et al. Impetus for Action: A Cultural Analysis of Justice and Organizational Citizenship Behavior in Chinese Society 

// Administrative Science Quarterly. 1997. Vol. 42. № 3. P. 421–44. 
3. Hackman J., Oldham G. Motivation through the design of work: test of a theory // Organizational Behavior and Human 

Performance. 1976. Vol. 16. № 2. P. 250-279. 
4. Hemakumara M.G.G., Khatibi A.A., Johar M.G.M. Organizational Citizenship Behaviour Among Administrative Staff of State 

Universities in Sri Lanka // International Journal of Arts and Commerce. 2019. Vol. 8. № 1. P. 16-21. 

  

Мышкина М.С. Самара, Самарский университет им. Королева 
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Общечеловеческая идентичность в социальной категоризации российских  
и иностранных студентов 

Категоризация, идентичность, общечеловеческая идентичность, ингруппа, аутгруппа 

Социальное сравнение как механизм формирования идентичности необходимо для достижения 
удовлетворения, ценности принадлежности к определенной группе [1, 2]. Данные внутригрупповые 
процессы направлены на выявление различий между своей и другими общностями в пользу ингруппы. Эти 
процессы мотивированы стремлением к поддержанию положительной самооценки, что приводит к позитив-
ной межгрупповой дифференциации, формированию позитивной идентичности. Общечеловеческая 
идентичность «человек», «люди» – высшее проявление социальной идентичности. 

Методы: тест культурно-ценностных ориентаций (КЦО) Л.Г. Почебут, ответы на индуктор «Мы это», 
«Они это», контент-анализ. 

Исследование проходило в гугл-форме (март 2023). Выборка: 74 (граждане РФ, 26, русскоязычные, 
гр. РФ; граждане Казахстана, этнические казахи, 24, русскоязычные, гр. БЗ; граждане стран Африки, 24, 
франко-, англоязычные, с помощью переводчика, гр. ДЗ), 19-25 лет (22,0). 

Анализировались средние значения параметров КЦО и категории «люди» с применением 
классификатора категорий идентичности (А.А. Гудзовская, М.С. Мышкина) и t-критерия Стьюдента. 

Результаты. Во всех группах выявлены сходные значения параметров КЦО: представления 
о времени, природе, человеческой натуре, взаимоотношениях, деятельности. 

В описании ингруппы в гр. ДЗ/БЗ (0,167 и 0,167) нет различий в использовании «люди»; выявлено 
различие в гр. РФ/ДЗ (0,346 и 0,167), РФ/БЗ (0, 346 и 0,167): россияне чаще употребляют «люди» и «люди 
с разными характеристиками». 

В описании аутгруппы – различия средних значений «люди» в гр. РФ/ДЗ (0,308 и 0,083) и РФ/БЗ 
(0,308 и 0,208): россияне и казахи чаще употребляют «люди» и «люди с разными характеристиками» (люди, 
отличающиеся от меня; люди другой крови). 

Обсуждение. Ценностные ориентации как базовые принципы отношения к общечеловеческим 
проблемам влияют на содержание идентичности и характеризуются сходством у россиян и иностранцев, 
обучающихся в РФ. Это говорит о совпадении принципов социализации в культурных традициях РФ, 
Казахстана, стран Африки. Культурно-ценностные ориентации проявляются в осознанной принадлежности 
к человечеству как к ингруппе через категорию «люди». 

В описании ингруппы все респонденты используют положительные оценки и признаки близости 
(люди, с которыми я и которые со мной; люди, с которыми я себя ассоциирую, сильные, хорошие). Это 
коррелирует с когнитивным подходом Дж. Тернера [2] о самокатегоризации, направленной на достижение 
позитивной идентичности. 

В описании аутгруппы африканцы реже используют «люди» (0,083), показывая имплицитное 
сопротивление ей как опасной и дискриминирующей, в отличие от россиян и казахов (0,308 и 0,208). Это 
связано с тем, что в основе ментальности граждан РФ и Казахстана – позитивное самопредставление, 
унаследованное от сформированного в советский период, основанного на уважении ко всем людям, 
независимо от этнопринадлежности, культуры, истории. 

Выводы. Культурно-ценностные ориентации влияют на содержание идентичности и характеризу-
ются сходством у российских и иностранных студентов, обучающихся в РФ. Этнокультурные особенности 
идентичности определяются национальным менталитетом, влияют на восприятие ингруппы/аутгруппы 
и проявляются в использовании по отношению к ним категории «люди». 
 

1. Тернер Дж.С., и др. Социальная идентичность, самокатегоризация и группа // Иностранная психология. 1994. Т. 2. 
№2(4). С. 8-17. 

2. Tajfel H. Social identity and intergroup relations. Cambridge: Cambridge University Press. 1982. 546 P. 

Исследование выполнено при финансовой поддержке Министерства науки и высшего образования РФ 
(проект FSSS-2023-0013). 
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Салчак А.М. Кызыл, ФГБОУ ВО "ТувГУ" 

Особенности тревожности студентов ТувГу 

Социально-психологическая адаптация, тревога, стресс 

Проблема тревоги и беспокойства – довольно актуальная тема в современной психологии, и первым 
ее осветил не кто иной, как Зигмунд Фрейд. Он утверждал, что тревога – это полезный адаптивный 
механизм, побуждающий человека к защитному поведению, чтобы справиться с опасностью. 

Тревога действует двояко. Во-первых, она оказывает влияние на психическое состояние, заставляя 
нас переживать, снижает способность к концентрации внимания, иногда вызывает нарушения сна. 
Во-вторых, она оказывает эффект и на общее физическое состояние, являясь причиной таких 
физиологических нарушений, как учащённый пульс, головокружение, дрожь, расстройства пищеварения, 
потливость, гипервентиляцию лёгких и др. 

Студенческая жизнь очень разнообразна. Студенты проходят через различные этапы само-
реализации, общаются с новыми людьми, заводят новые знакомства, получают знания и знакомятся 
с совершенно другой средой и факультетом. С самого начала и до окончания учебы сессии являются 
серьезным испытанием для студентов университета, и каждая сессия – это волнения, тревоги и стрессы. 
Каждый студент знает, каково это. Однако не каждый может справиться с этим адекватно. 

Сегодня проблема тревожности среди студентов стала достаточно актуальной, наряду с высоким 
уровнем тревожности, связанным с трудностями в процессе социально-психологической адаптации. Процесс 
обучения также стал достаточно беспокойным, что мешает правильному самовыражению и формированию 
личностных качеств у подростков и молодых людей. 

Анализ данных, полученных в результате данного исследования показал, что сама ситуация 
экзамена является стрессовой и напряженной для респондентов. Проанализировав полученные данные, был 
сделан вывод, что эти скачки уровня ситуативной тревожности, наблюдаемые каждый раз перед экзаменами, 
приводят к утверждению тревожности как устойчивого личностного образования и восприятию учебной 
ситуации как фрустрации. Это может препятствовать успешному процессу обучения и адаптации человека 
к социальной среде. 

Люди испытывают тревогу всегда и везде и не способны рационально воспринимать жизненные 
ситуации и чувствовать себя достаточно спокойно, чтобы реагировать на них должным образом. Таким 
образом, тревожность играет важную роль, когда студенты осваивают новые виды деятельности и готовятся 
к сложным жизненным ситуациям. Тревожность может двигать студентами и помогает им брать на себя 
ответственность за выполнение заданий, или, наоборот, создавать напряжение, беспокойство и чувство 
неудачи. 

 
1. Габдреева Г.Ш. Формирование способности к самоуправлению психическими состояниями у студентов с высоким 

уровнем тревожности: автореф. дис. … канд. психол. наук. М.: Изд-во Москов. гос. ун-та, 1991. 36 с. 
2. Корнев К.И. Значение когнитивных факторов в процессе преодоления стрессовых ситуаций // Материалы X Всеросс. 

конф. студ., аспир. и молод. уч. «Наука и образование»: в 6 т. Томск: Изд-во Томского гос. пед. ун-та. 2006. Т. 3. Ч. 1. 
(Педагогика и психология). С. 48-54. 

3. Прохоров А.О. Неравновесные (неустойчивые) психические состояния // Психологический журнал, 2009. № 2. С. 24-27. 
4. Щербатых Ю.В. Вегетативные проявления экзаменационного стресса: автореф. дис. … д-ра биол. наук. СПб.: 2001. 

38 с. 
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Особенности тревожности студентов ТувГу 

Социально-психологическая адаптация, тревога, стресс 

Проблема тревоги и беспокойства – довольно актуальная тема в современной психологии, и первым 
ее осветил не кто иной, как Зигмунд Фрейд. Он утверждал, что тревога – это полезный адаптивный 
механизм, побуждающий человека к защитному поведению, чтобы справиться с опасностью. 

Тревога действует двояко. Во-первых, она оказывает влияние на психическое состояние, заставляя 
нас переживать, снижает способность к концентрации внимания, иногда вызывает нарушения сна. 
Во-вторых, она оказывает эффект и на общее физическое состояние, являясь причиной таких 
физиологических нарушений, как учащённый пульс, головокружение, дрожь, расстройства пищеварения, 
потливость, гипервентиляцию лёгких и др. 

Студенческая жизнь очень разнообразна. Студенты проходят через различные этапы само-
реализации, общаются с новыми людьми, заводят новые знакомства, получают знания и знакомятся 
с совершенно другой средой и факультетом. С самого начала и до окончания учебы сессии являются 
серьезным испытанием для студентов университета, и каждая сессия – это волнения, тревоги и стрессы. 
Каждый студент знает, каково это. Однако не каждый может справиться с этим адекватно. 

Сегодня проблема тревожности среди студентов стала достаточно актуальной, наряду с высоким 
уровнем тревожности, связанным с трудностями в процессе социально-психологической адаптации. Процесс 
обучения также стал достаточно беспокойным, что мешает правильному самовыражению и формированию 
личностных качеств у подростков и молодых людей. 

Анализ данных, полученных в результате данного исследования показал, что сама ситуация 
экзамена является стрессовой и напряженной для респондентов. Проанализировав полученные данные, был 
сделан вывод, что эти скачки уровня ситуативной тревожности, наблюдаемые каждый раз перед экзаменами, 
приводят к утверждению тревожности как устойчивого личностного образования и восприятию учебной 
ситуации как фрустрации. Это может препятствовать успешному процессу обучения и адаптации человека 
к социальной среде. 

Люди испытывают тревогу всегда и везде и не способны рационально воспринимать жизненные 
ситуации и чувствовать себя достаточно спокойно, чтобы реагировать на них должным образом. Таким 
образом, тревожность играет важную роль, когда студенты осваивают новые виды деятельности и готовятся 
к сложным жизненным ситуациям. Тревожность может двигать студентами и помогает им брать на себя 
ответственность за выполнение заданий, или, наоборот, создавать напряжение, беспокойство и чувство 
неудачи. 
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Типы близких отношений у людей с разным уровнем эскапизма 

Эскапизм, близкие отношения, тревога, избегание 

Современные работы по исследованию эскапизма ведутся в контексте участия личности в различ-
ных видах хобби [3]. При этом феномен рассматривается и как дезадаптивный процесс – «бегство» 
от реальности, и как нормативная реакция на трудную жизненную ситуацию – переключение внимания на 
не сопряжённую с отрицательными переживаниями деятельность [2]. К тому же, эскапизм может являться 
формой активности личности, уменьшающей «рассогласование реальных и желаемых ценностных структур» 
личности путём погружения в субъективно альтернативную реальность [3, с. 57]. 

Можно предположить, что рассогласование в удовлетворённости между реальными и желаемыми 
актуальными и желаемыми базовыми потребностями в близких отношениях могут стать предикторами 
эскапизма. 

Существуют исследования, устанавливающие связь между степенью удовлетворённостью 
отношениями и стилем привязанности [4]. Небезопасность привязанности имеет два измерения – 
дискомфорт от расставания (тревогу) и дискомфорт от близости (избегание). Можно предположить, что их 
высокая выраженность приведёт к стремлению уйти от связанных с ними негативных переживаний – 
к эскапизму. 

Целью исследования стало изучение особенностей близких отношений у людей с разным уровнем 
эскапизма. Гипотеза исследования: люди с высоким уровнем эскапизма характеризуются повышенной 
тревогой и избеганием в близких отношениях, а также неудовлетворённостью этими отношениями. 

Выборку составили молодые взрослые (как одинокие, так и состоящие в отношениях), 
идентифицирующих себя как представители фáндомов (англ. fandom) – сообществ поклонников какого-либо 
произведения, деятеля, явления. 

В качестве методов исследования использовались социально-биографическая анкета; методика 
измерения уровня эскапизма Т.Н. Савченко, О.И. Теславской, Е.В. Беловола, А.А. Кардапольцевой [2]; 
русскоязычная версия шкалы оценки отношений С. Хенрик в адаптации О.А. Сычёва и адаптация 
модицицированной методики «Опыт близких отношений» К. Бреннан и Р.К. Фрейли, адаптированная 
Т.В. Казанцевой, которая позволяет измерить уровни тревоги и избегания в близких отношениях, а также 
определить стиль привязанности (и, соответственно, типы отношений) [1]. 

В качестве методов математико-статистической обработки использовались непараметрический 
критерий Манна-Уитни, таблицы сопряжённости и критерий хи-квадрат. 

Результаты исследования. В исследуемой группе оказалось 48,5% респондентов с высоким уровнем 
эскапизма и 51,5% – с низкими и средними показателями. Сравнительный анализ групп с разным уровнем 
эскапизма не выявил статистически значимых различий по оценке актуальных близких отношений 
респондентов, вне зависимости от их семейного положения. 

Вместе с тем были обнаружены статистически значимые различия по шкалам тревоги и близости 
(p0,05). 

Итак, исследование показало, что более выраженная склонность к эскапизму связана не с субъектив-
ной оценкой удовлетворенности существующими отношениями, а с опытом близких отношений. При этом 
люди с более высокой выраженностью возникновения близости и боязни потери близких отношений имеют 
больше вероятности уходить от возникающего психического дискомфорта в эскапизм. 
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Исследования моральных дилемм преимущественно основаны на анализе воображаемых, 
маловероятных ситуаций выбора из двух альтернатив, за каждой из которых стоят определенные ценности. 
При этом велики шансы столкнуться с социально одобряемыми ответами испытуемых, а не с их реальными 
предпочтениями и моделями поведения, что вызывает существенные претензии к обоснованности 
результатов и методов таких работ. Пандемия COVID-19 привела к необходимости столкновения 
с подобными ситуациями в реальности и на регулярной основе. Должны ли все носить маски, нужна ли 
самоизоляция, возможна ли принудительная вакцинация, как проводить испытания вакцин и методов 
лечения, как выбирать, кого лечить дома, а кого забирать в больницу и пр.? Допустимо ли жертвовать 
свободой (передвижения, собрания, высказывания, предпринимательства и пр.) и комфортом ради 
общественной безопасности, снижения нагрузки на систему здравоохранения, спасения жизней других 
людей? Можно ли выбирать безопасность вместо свободы? Множество реальных, а не придуманных 
ситуаций выбора вызывает широкий исследовательский интерес. Практический интерес: какие стратегии 
борьбы с пандемией COVID-19 реализовывались различными государствами на практике и какие 
последствия при этом наблюдались. 

Существует два теоретических подхода к моральным дилеммам и их существованию. Рационалисты 
согласны, что перед человеком может возникнуть ситуация с трудностями в принятии решений, но это не 
означает того, что между альтернативами существует противоречие, свидетельствующее о несовершенстве 
моральной системы. Они предполагают, что у одной из альтернатив есть вычисляемый приоритет. 
Эмпиристы полагают, что не существует такой непротиворечивой моральной системы, поэтому моральные 
дилеммы существуют. 

Изучены карантинные меры и жесткость контроля (государственного и социального) за их 
соблюдением в разных странах. Большинство стран ЕС, США, Великобритания, Япония, Китай, Сингапур, 
Южная Корея и пр. вводили строгие ограничения, и наблюдался жесткий социальный и государственный 
контроль за их исполнением. В странах Азии это можно объяснить культурными особенностями и опытом 
борьбы с другими эпидемиями. Для стран Запада карантинные меры вступали в противоречие с идеей 
свободы. Тем не менее, выбор человека здесь обусловлен не выбором одной из ценностей (безопасность или 
свобода), а рациональными соображениями (несоблюдение мер приводит к санкциям, поэтому выгоднее 
соблюдать все ограничения). Это реализация рационалистского подхода. 

В России, многих странах бывшего ОВД, Латинской Америке и др. в первую волну пандемии 
наблюдалась схожая картина: жесткие ограничения и жесткий контроль за их выполнением. Однако после 
середины 2020 г. государственные медиа и чиновники продолжали интерпретировать пандемию как опасное 
явление, которое требует жестких жертв и ограничений, но фактически контроль за выполнением мер 
отсутствовал, что приводило людей к множеству ситуаций морального выбора. Сам человек выбирает 
носить ли ему маску, соблюдать ли социальную дистанцию, ходить ли в места массового скопления или 
следовать ограничениям. Это реализация эмпиристского подхода. 

Проанализированы последствия реализации различных стратегий борьбы с пандемией COVID-19. 
Рассматривались показатели смертности от коронавируса, избыточной смертности, уровень «полной» 
вакцинации, динамика ВВП (ППС) 2020 к 2019 и 2021 к 2020 гг., психологические последствия. Отсутствие 
жесткого контроля за вводимыми ограничениями приводит к заметно большей смертности от коронавируса 
и избыточной смертности. Кроме того, страны с рационалистским подходом имели более высокие 
показатели «полной» вакцинации (февраль 2022 г.). Необходимость совершения моральных выборов 
оказывается менее эффективной стратегией в контексте пандемии. 
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Феномен установки при оценке внешности по фотографии 

Оценка внешности, представление о красоте, восприятие внешности 

Феномен красоты достаточно субъективен и в настоящее время сложно дать однозначное 
определение. Тем не менее внешняя красота имеет большое значение в сознании людей и в некоторой 
степени является определяющей категорией достижения счастья, а неудовлетворенность своей внешностью 
может приводить к развитию депрессивных и тревожных симптомов [1, 2]. При этом оценка внешности 
другого человека зачастую сопряжена с аттитюдом личности. К внешним критериям оценивания 
прибавляется и внутренняя характеристика человека – его поведение и личностные качества. В связи с чем 
растет интерес к исследованиям не только внешних (телесных) характеристик красоты и привлекательности, 
но и изучение красоты, с точки зрения внутренней (духовной) составляющей. 

В нашем поисковом исследовании, нацеленном на определение особенностей (Критерий 
Т-Стьюдента) оценки внешности людей по фотографии при позитивной и негативной установке. 
В исследовании приняло участие 52 респондента в возрасте от 18 до 57 лет. Из них 36 женщин 16 мужчин. 
29 человек в возрасте от 18 до 35 и 23 человека в возрасте от 36 до 57 лет. Для сбора данных был проведен 
эксперимент с фотографиями, в котором респондентам предлагалось оценить привлекательность человека на 
фотографии по 10-ти бальной шкале. Далее было необходимо обосновать свой выбор, свою оценку. Перед 
представлением фотографий давалась положительна (социально приемлемая) или отрицательная (социально 
неприемлемая) установка в отношении людей на фотографиях. 

В результате анализа данных было выявлено, что при наличии асоциальной установки респонденты 
оценивают внешность людей ниже (M=4,5), по сравнению с респондентами, которым давалась 
положительная установка (М=6,4) при р0,05. При этом отмечается, что женщин оценивают более низкими 
баллами по сравнению с мужчинами при предъявлении асоциальной установки. Основные факторы, 
выделяемые респондентами при оценке привлекательности мужчин, были: улыбка, добрый взгляд, 
добродушность; а при оценке привлекательности женщин наиболее частыми ответами является: внешние 
атрибуты (гармоничное сочетание цветов в одежде, подобранность образа, причёска), улыбка, черты лица. 

Также были получены различия в оценке внешности между представителями разных возрастных 
групп. Молодежь в среднем дает более низкие оценки внешности (М=5,1) по сравнению с представителями 
старшего возраста (М=7,3) при наличии социальной установки р0,05. При этом оценки внешности являются 
низкими в обеих группах, если установка была асоциальной. Отмечается тот факт, что вне зависимости от 
установки женщины более высоко оценивают женщин на фотографии, а мужчины более высоко оценивают 
мужчин. 

Таким образом, оценка внешности людей может быть обусловлена положительной или 
отрицательной установкой, что в свою очередь свидетельствует о представлении красоты человека не только 
как о внешней характеристике, но и о внутренней составляющей личности. Также отмечается большая 
критичность в оценке внешности людей у представителей молодого поколения, что может говорить 
о смещении фокуса на внешнюю составляющую при восприятии человека. Необходимы дальнейшие 
изучение социальных представлений о красоте и красивом человеке для уточнения полученных результатов. 
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Тревожность и конспиративистская ментальность современной молодежи 

Тревога, молодежь, когнитивно-поведенческая терапия 

Расстройства, связанные с тревогой, являются одной из ведущих причин инвалидности и болезней 
во всем мире. Бремя болезней, связанных с тревожными расстройствами, остается стабильным с 1990 года, 
несмотря на огромный прирост доказательной базы для эффективных вмешательств [5]. Во время 
глобальной пандемии COVID-19 показатели распространенности расстройств, связанных с тревогой, 
выросли до 4802,4 на 100 000 (374 миллиона человек) [4]. Тревожные расстройства также значительно 
повышают риск развития сопутствующих заболеваний, таких как расстройства настроения, расстройства, 
связанные с употреблением психоактивных веществ, и риск самоубийства [2]. Актуальность проблемы 
стимулировало исследование тревожности у российской молодежи. 

В нашем исследовании было показано, что среди российских студентов (Южный регион) 
преобладает высокий и очень высокий уровень тревожности (личностная шкала проявлений тревоги 
Дж. Тейлора), а среди азербайджанцев – средне-высокий и средне-низкий [1] в период пандемии. 

Проведя диагностику (2023 г.) тревожности по методике Ч.Д. Спилбергера, Л. Ханина, на 
представителях армянской и русской национальностей (от 18 до 35 лет, 300 чел.), нами было установлено, 
что ситуативная тревожность преобладает у русских, а личностная тревожность у армян. Значимые различия 
по уровню ситуативной (U=249,000, p≤0,000), личностной (U=309,500, p≤0,000) тревожности. При этом 
высоки показатели конспиративистской ментальности – веры в заговоры. В группе русских и армян верят 
в следующие заговоры: продуктовый, общественный, политический, глобальность, фармацевтический. 
Значимость различий обнаружена по вере в тайные организации (U=874,0, p≤0,001) с преобладанием 
у русских. 

Стандартом лечения расстройств, связанных с тревогой, является когнитивно-поведенческая 
терапия (КПТ) [3]. Десятки мета-анализов продемонстрировали, что КПТ при тревоге имеет убедительные 
доказательства для эффективности на протяжении всей жизни и, что преимущества КПТ являются 
долговременными. В воспитательной деятельности вузов необходимо вводить работу по коррекции 
убеждений, стимулирующих веру в заговоры. 
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Тревожность и конспиративистская ментальность современной молодежи 

Тревога, молодежь, когнитивно-поведенческая терапия 

Расстройства, связанные с тревогой, являются одной из ведущих причин инвалидности и болезней 
во всем мире. Бремя болезней, связанных с тревожными расстройствами, остается стабильным с 1990 года, 
несмотря на огромный прирост доказательной базы для эффективных вмешательств [5]. Во время 
глобальной пандемии COVID-19 показатели распространенности расстройств, связанных с тревогой, 
выросли до 4802,4 на 100 000 (374 миллиона человек) [4]. Тревожные расстройства также значительно 
повышают риск развития сопутствующих заболеваний, таких как расстройства настроения, расстройства, 
связанные с употреблением психоактивных веществ, и риск самоубийства [2]. Актуальность проблемы 
стимулировало исследование тревожности у российской молодежи. 

В нашем исследовании было показано, что среди российских студентов (Южный регион) 
преобладает высокий и очень высокий уровень тревожности (личностная шкала проявлений тревоги 
Дж. Тейлора), а среди азербайджанцев – средне-высокий и средне-низкий [1] в период пандемии. 

Проведя диагностику (2023 г.) тревожности по методике Ч.Д. Спилбергера, Л. Ханина, на 
представителях армянской и русской национальностей (от 18 до 35 лет, 300 чел.), нами было установлено, 
что ситуативная тревожность преобладает у русских, а личностная тревожность у армян. Значимые различия 
по уровню ситуативной (U=249,000, p≤0,000), личностной (U=309,500, p≤0,000) тревожности. При этом 
высоки показатели конспиративистской ментальности – веры в заговоры. В группе русских и армян верят 
в следующие заговоры: продуктовый, общественный, политический, глобальность, фармацевтический. 
Значимость различий обнаружена по вере в тайные организации (U=874,0, p≤0,001) с преобладанием 
у русских. 

Стандартом лечения расстройств, связанных с тревогой, является когнитивно-поведенческая 
терапия (КПТ) [3]. Десятки мета-анализов продемонстрировали, что КПТ при тревоге имеет убедительные 
доказательства для эффективности на протяжении всей жизни и, что преимущества КПТ являются 
долговременными. В воспитательной деятельности вузов необходимо вводить работу по коррекции 
убеждений, стимулирующих веру в заговоры. 
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Альтруистическая направленность личности в контексте межличностных 
отношений в юношеском возрасте 

Альтруизм, альтруистическое поведение, межличностные отношения, юношеский возраст 

В современном цифровом мире, наполненном динамизмом и неопределенностью, особо ценным 
являются проявления альтруистической направленности личности. 

Альтруистическое поведение, по мнению ученых, отвечает следующим критериям: приносит пользу 
другому человеку; осуществляется добровольно (не в результате угроз или подчинения); намеренно; польза 
при этом является самоцелью (а не ответной услугой); осуществляется без ожидания каких-либо внешних 
вознаграждений (допустимы вознаграждения внутренние ‒ удовлетворенность и рост самооценки, которые 
являются подкреплением альтруистического поведения) [2]. 

Было установлено, что на альтруистическое поведение влияют определенные черты личности. Так, 
чаще помогают высокоэмоциональные люди, эмпатийные, склонные самостоятельно принимать решения, 
отличающиеся высоким уровнем развития самоконтроля [1]. 

В рамках данной проблемы нами было проведено эмпирическое исследование, направленное 
на изучение альтруистической направленности личности в контексте межличностных отношений 
в юношеском возрасте. Выборку составили студенты вуза в количестве 125 человек. 

Блок методик включал широкий набор диагностических средств, среди которых были методики, 
разработанные В.Н. Куницыной: методика КОСКОМ (Коммуникативная и социальная компетентность), 
методика СТАЛЬ (Стабильность, толерантность и альтруизм в межличностных отношениях и другие 
свойства личности), опросник СУМО (Саморегуляция и успешность межличностного общения), 
16-факторный опросник Р. Кеттелла. Об альтруизме личности свидетельствовали показатели по шкале 
«альтруизм» методики СТАЛЬ. 

Согласно полученным данным, среднегрупповой показатель уровня развития альтруистической 
направленности личности у респондентов равен 4,38 баллам (из 12-ти максимально возможных), что 
свидетельствует о низком уровне альтруизма в среднем по выборке. При анализе распределения признака 
было установлено, что большая часть юношей и девушек имеет низкий (52,8%) и средний (44%) уровни 
развития альтруизма и только 3,2% высокий. 

Как показал корреляционный анализ, альтруистическая направленность личности в юношеском 
возрасте в первую очередь связана с отсутствием всякого рода предрассудков и ханжеских установок, 
терпимостью к взглядам, отличающимся от собственных, доверием и благожелательностью по отношению 
к людям. Кроме того, склонность к совершению альтруистичных поступков напрямую коррелирует 
с умением контролировать свои эмоции и поведение, самодостаточностью, удовлетворенностью общением 
с близкими людьми, оптимистичным взглядом на жизнь, не боязнью быть отвергнутым другими. 
Проявления альтруизма также сочетаются с общительностью личности, открытостью, готовностью 
к сотрудничеству, вниманием к людям и при этом низким уровнем развития мотивации достижений. 

Таким образом, полученные результаты расширяют представление об альтруистической 
направленности личности в юношеском возрасте. Исходя из них, можно предположить, что основу 
альтруистического поведения на данном возрастном этапе составляет определенное отношения к себе 
и окружающим, включающее толерантное отношение к другим людям, свободу личности от предрассудков 
и комплексов, высокий самоконтроль, уверенность в себе, доброжелательное и уважительное отношение 
к другим людям, ориентированность на сотрудничество и развитие отношений. 
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Взаимосвязь психологической ригидности и особенностей эмоционального 
реагирования на потенциально травмирующую ситуацию 

Психологическая ригидность, эмоциональное реагирование, травматическая ситуация, терапия 
принятия и ответственности 

Военно-политические и вооруженные конфликты затрагивают широкий слой населения, однако 
большинство исследований травматических событий преимущественно уделяли внимание участникам 
и жертвам боевых действий, пренебрегая тем, что подобные ситуации потенциально нарушают различные 
аспекты безопасности и у гражданского населения. Значимость данной работы также подтверждается 
небольшим количеством исследований в рамках Терапии Принятия и Ответственности (ACT), которая 
открывает новый взгляд на проблему психической травматизации. 

Теоретико-методологическую основу исследования составили концепция психологической 
ригидности в контекстуально-поведенческом подходе, представление об эмоциональном реагировании как 
многоуровневом явлении, теория реляционных фреймов. Цель исследования – изучить взаимосвязь 
психологической ригидности и особенностей эмоционального реагирования на ситуацию проведения 
специальной военной операции. 

Для эмпирической части был использован опросник принятия и действия (AAQ-II), разработана 
анкета переживания ситуации проведения СВО, переведен англоязычный Многомерный опросник 
психологической гибкости (MPFI-24), а также модифицирована шкала оценки влияния травматического 
события (ШОВТС) применительно к специальной военной операции. В исследовании принимали участие 
161 человек в возрасте от 18 до 55 лет, имеющие гражданский статус. Данные были обработаны 
количественно и качественно. 

Нами были выделены 4 группы с различным ведущим переживанием ситуации проведения СВО: 
1) «Люди с выраженным переживанием сострадания жертвам»; 2) «Люди с выраженным страхом витальной 
угрозы и негативных последствий СВО»; 3) «Люди с выраженным беспокойством за близких»; 4) «Люди 
с минимальными эмоциональными реакциями». Каждая группа отличалась содержанием переживаний 
и эмоциональным фоном, но различий в поведении между этими группами не было. 

Сравнительный анализ показал, что группа «людей с выраженным беспокойством за близких» 
отличается от остальных групп более высоким уровнем психологической ригидности. Это отражается 
в бездействии, слиянии с мыслями, а также в более низкой способности разделяться с мыслями. Эта группа 
также отличается более высокими значениями физиологической возбудимости. Схожие между собой 
значения показателей общего уровня психологической ригидности имеют «люди с выраженным 
переживанием сострадания жертвам» и «люди с выраженным страхом витальной угрозы и негативных 
последствий СВО». Они не отличаются и по выраженности навязчивых мыслей, физиологической 
возбудимости и избегания. Наиболее низкий уровень психологической ригидности обнаружился у «людей 
с минимальными эмоциональными реакциями». У этой группы были также наиболее низкие показатели 
признаков избегания, возбудимости и навязчивостей. 

Также была найдена прямая корреляционная взаимосвязь между общим показателем уровня 
психологической ригидности и признаками избегания (r=0,408; p<0,01), навязчивых мыслей об СВО 
(r=0,387; p<0,01), а также физиологической возбудимости (r=0,468; p<0,01). Кроме того, была найдена 
отрицательная связь общего показателя и отдельных компонентов психологической гибкости (принятие, 
присутствие в настоящем моменте, распутывание с мыслями, контакт с ценностями) с этими признаками. 

Таким образом, исследование подтвердило взаимосвязь психологической ригидности с и особен-
ностей эмоционального реагирования ситуацию проведения СВО. Чем выше психологическая ригидность, 
тем более выражены навязчивые мысли, избегание и физиологическая возбудимость. Наиболее интенсивные 
переживания возникали у тех респондентов, которые беспокоились за близких. Полученные данные могут 
использоваться ACT-терапевтами в работе с потенциальными группами риска и для профилактики развития 
у них травматизации. 
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отрицательная связь общего показателя и отдельных компонентов психологической гибкости (принятие, 
присутствие в настоящем моменте, распутывание с мыслями, контакт с ценностями) с этими признаками. 

Таким образом, исследование подтвердило взаимосвязь психологической ригидности с и особен-
ностей эмоционального реагирования ситуацию проведения СВО. Чем выше психологическая ригидность, 
тем более выражены навязчивые мысли, избегание и физиологическая возбудимость. Наиболее интенсивные 
переживания возникали у тех респондентов, которые беспокоились за близких. Полученные данные могут 
использоваться ACT-терапевтами в работе с потенциальными группами риска и для профилактики развития 
у них травматизации. 
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Духовно-нравственные ориентации родителей в замещающих семьях 
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На протяжении многих веков ведется поиск оптимального способа преодоления проблемы 
сиротства. Еще на заре христианства, когда церковь заявляла о праве ребенка на жизнь, перед государством 
встал вопрос об устройстве брошенных и нежеланных детей. Первые упоминания о детском приюте 
в Царьграде датируются 335 годом [2]. Сегодня размещение сирот в специализированное учреждение по-
прежнему остается востребованным и действенным способом разрешения проблемы. Однако становится все 
более популярным и другой вариант устройства этих детей – замещающие семьи. Такая семья обладает 
основными признаками обычной, что дает ее воспитанникам больше возможностей для развития 
и социализации [1]. Тем не менее устройству детей в семьи сопутствует множество трудностей, 
осложняющих детско-родительские отношения и препятствующих нормальному функционированию самой 
семейной системы. Необходимо изучение социальных и психологических особенностей тех, кто уже имеет 
опыт воспитания приемных детей. Возникает предположение, что значимую роль в психологическом 
портрете замещающего родителя играют духовно-нравственные ориентации. 

Целью исследования – сопоставление вовлеченности родителей в религиозную жизнь с мотивацией 
к принятию в семью ребенка-сироты. Предполагалось, что для замещающих родителей характерно большая 
вовлеченность в религиозную жизнь. Допускалось, что более религиозные родители чаще проявляют 
детоцентрические мотивы. Предметом исследования стала взаимосвязь религиозности родителей 
и мотивации к принятию ребенка-сироты в семь, объектом — родители с разным опытом замещающего 
родительства. 

Для исследования была разработана специальная анкета, включающая в себя раздел о мотивах 
принятия ребенка в семью. Мотивы объединялись в пять обобщенных групп: прагматические, 
детоцентрические, эгоцентрические, компенсаторные и нравственные. Замещающим родителям 
предлагалось выбрать из предложенного списка те, которыми руководствовались они. Количество 
отмеченных мотивов отражало уровень «мотивационного напряжения» родителя. 

В анкетировании участвовали 52 родителя разных полов: 26 – с опытом воспитания приемных детей 
и 26 – без такого опыта. 

Для статистической обработки эмпирического материала использовались процедуры 
дескриптивного анализа, проверялась нормальность распределения показателей, использовался U-критерий 
Манна-Уитни. 

Одно из ключевых расхождений в биографических характеристиках родителей с разным опытом 
замещающего родительства – отношение к религии. В группе родителей, не имеющих опыта принятия на 
воспитание ребенка-сироту, чаще встречается позиция «верю, но в религиозной жизни не участвую» 
(52,0%), в то время как замещающие родители, в большинстве, определяют себя, как людей верующих 
(45,8%). При корреляционном анализе выявлена тенденция к тому, что приемные родители более вовлечены 
в религиозную жизнь (r=-0,252, при р≤0,1). Важно, что показатель религиозности имеет прямую связь 
с количеством приемных детей в их семье (r=0,311, при р≤0,05). Чем более религиозно ориентированы 
родители, тем шире фактический опыт приема детей-сирот в семью. 

Также обнаружена прямая связь между вовлеченностью в религию и уровнем детоцентрических 
(r=0,288, при р≤0,05) и нравственных (r=0,310, при р≤0,05) регламентированных мотивов. Кроме того, 
существует прямая связь между показателями религиозности и мотивационным напряжением (r=0,351, при 
р≤0,05). 

Результаты исследования показали, что существует тенденция к тому, что люди, принимающие на 
воспитание детей-сирот, больше вовлечены в религиозную жизнь. Вероятно, что подобная духовно-
нравственная сторона жизни формирует психологические, в частности мотивационные условия для 
расширения спектра позитивных ожиданий от прихода в семью приемного ребенка. 
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Роль семейной поддержки в формировании социального капитала организации 
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В статье рассмотрены особенности профессиональной адаптации женщин в период после 
декретного отпуска. Женщины, включаясь в рабочий ритм организации, проходят этапы профессиональной 
адаптации. Исследования в области организационной социальной психологии показывают, что женщины 
в это время сталкиваются с проблемами недостаточной поддержки и понимания со стороны коллег 
и руководства, испытывают стресс в поиске баланса между трудовой и личной жизнью, утрачивают 
уверенность в собственных способностях и силах. Женщины должны реинтегрироваться в организацию, 
адаптироваться к новым рабочим задачам и организационным ролям, вносить вклад в консолидацию 
социального капитала организации наравне с другими сотрудниками [1,4]. 

Проблемам формирования и консолидации социального капитала уделяется большое внимание 
в современной зарубежной и отечественной социальной психологии. Социальный капитал проявляется 
в различных формах: финансовый, физический, человеческий, социальный, семейный. Социально-психо-
логическими компонентами социального капитала являются: взаимное доверие, приверженность целям, 
ценностям, нормам поведения, укрепление репутации организации. Семейный капитал характеризуется 
прочностью связей членов семьи, готовностью прийти на помощь и оказать необходимую поддержку [3]. 

В реинтеграцию женщин в организацию большую роль играют два фактора: моральная поддержка 
со стороны семьи и социально-психологическая, стимулирующая поддержка сотрудников организации. Мы 
поставили перед собой цель – выявить особенности семейной поддержки женщины в период адаптации 
в коллективе организации [2]. Предполагалось, что поддержка семьи (мужа, родителей, старших детей) 
способствует формированию устойчивой адаптивности и уверенности женщин в себе. Поддержка семьи 
создает внутрисемейный социальный капитал, который, взаимодействуя с социальным капиталом 
организации, помогает женщине быстрее и легче адаптироваться в коллективе. 

В исследовании использовались следующие методики: анкетный опрос, тест К. Роджерса, 
Р. Даймонда, измеряющий уровень адаптации, опросник показателей адаптации А.К. Осницкого, опросник 
Б. Басса, определяющий направленность личности, шкала Э. Динера, в адаптации Д.А. Леонтьева 
и Е.Н. Осина, определяющая уровень удовлетворенности жизнью. 

В исследовании приняли участие 86 женщин в возрасте 23-40 лет. Результаты исследования 
показали, что успешность профессиональной адаптации женщин зависит от следующих факторов: 
а) степени семейной поддержки, уровня удовлетворенности жизнью и направленностью личности на дело. 
57% опрошенных женщин отметили важность семейной поддержки для успешности профессиональной 
адаптации. Взаимосвязь успешности адаптации и уровня семейной поддержки равна r = +0,481, значимость 
коэффициента корреляции на 0,01 уровне. Взаимосвязь успешности адаптации и уровня поддержки мужа 
равнялась r = +0,39. Взаимосвязь успешности адаптации и уровня поддержки родителей равнялась 
r = +0,342, значимость коэффициента корреляции на 0,05 уровне. 

Таким образом, в исследовании была доказана значимость традиционных семейных ценностей, 
имеющих значение для социальной поддержки женщин и консолидации социального капитала 
отечественных организаций. 
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конкурентный мир 

Согласно теории оправдания системы, люди склонны защищать, поддерживать и оправдывать 
существующий статус-кво и неравенство в разных сферах общественной жизни. Легитимизация статуса-кво 
обусловлена экзистенциальными (представление о мире как безопасном), эпистемическими (представления 
об “определенности” мира) и реляционными потребностями (принадлежности к группе) [2]. 

При изучении экзистенциальных мотивационных оснований исследователи обращаются к факторам 
страха смерти, веры в опасный и конкурентный мир; эпистемических — потребности в когнитивной 
завершенности; реляционных — потребности в разделенной реальности [2]. В настоящее время особый 
интерес представляет изучение гендерного неравенства и предикторов оправдания насилия как механизма, 
закрепляющего неравенство. Исследования показывают, что верования, оправдывающие систему, связаны 
с сексуальной объективизацией и установками по отношению к насилию [3]. Анализ предикторов 
готовности поддерживать мифы об изнасиловании может углубить понимание мотивационных и идео-
логических оснований оправдания насилия и психологических механизмов, закрепляющих гендерное 
неравенство. Цель исследования — изучить роль мотивационных оснований в готовности поддерживать 
мифы об изнасиловании. 

Выборку исследования составили 747 жителей России в возрасте от 18 до 79 лет (M=36.8, SD=11.5). 
Участникам исследования предлагалось заполнить социально-демографические характеристики и методики 
на потребность в когнитивной завершенности, веру в опасный и конкурентный мир, страх смерти, 
разделенную реальность и принятие мифов об изнасиловании [1]. 

Результаты регрессионного анализа показали, что наибольший вклад в использование таких мифов, 
как “она этого хотела” вносят факторы веры в конкурентный мир (β=.77; p<.001); потребности в разделенной 
реальности (β=.16; p=.038), пола (β= -.66; p<.001); “она солгала” – потребность в когнитивной 
завершенности (β=.24; p=.041), вера в конкурентный мир (β=.52; p<.001), пол (β= -.64; p<.001); “он не имел 
это ввиду” – потребность в когнитивной завершенности (β =.44; p=.002), вера в конкурентный мир (β=.43; 
p<.001), пол (β= -.30; p<.001); “это не было настоящим изнасилованием” – потребность в когнитивной 
завершенности (β=.79; p<.001), вера в конкурентный мир (β=.75; p<.001), пол (β= -.88; p<.001); “она сама 
напросилась” – потребность в когнитивной завершенности (β=.80; p<.001), страх смерти (β= -.12; p=.002), 
вера в конкурентный мир (β=.40; p=.001), потребность в разделенной реальности (β=.21; p=.018), пол 
(β= -.59; p<.001); “изнасилование как девиантное происшествие” – потребность в когнитивной 
завершенности (β=.36; p<.001), вера в конкурентный мир (β=.23; p<.001), пол (β= -.35; p<.001); 
“изнасилование как обычное дело” – потребность в когнитивной завершенности (β=.56; p=.002), вера 
в конкурентный мир (β=.90; p<.001), вера в опасный мир (β= -.17; p=.024), пол (β= -.78; p<.001). 

Таким образом, вера в конкурентный мир и потребность в когнитивной завершенности вносят 
наибольший вклад в поддержку разных мифов об изнасиловании. Вера в опасный мир, страх смерти 
и потребность в разделенной реальности — в готовность поддерживать мифы “она сама напросилась”, 
“изнасилование как обычное дело” или “она этого хотела”, что свидетельствует о необходимости 
рассматривать отдельные мифы как независимые основания. Представленные выводы можно использовать 
в разработке программ по снижению терпимости к проявлению насилия и повышению психологического 
благополучия. 
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В рамках теории социальных представлений было показано, что структура представлений 
о социально-экономических угрозах варьируется в зависимости от воспринимаемого уровня личной 
финансовой угрозы [2]. На индивидуальном уровне финансовая угроза актуализируется через чувства 
страха, уязвимости, беспокойства и озабоченности [3]. Представленность таких эмоций может быть 
обусловлена оценкой актуальности проблемы, социально-экономическим статусом (СЭС) (субъективным 
и объективным), политическими взглядами и атрибуцией вины конкретному актору или социально-
экономическим процессам в целом [4; 1]. Для комплексного анализа представлений о социетальных 
и личных экономических угрозах в России был реализован онлайн-опрос. 

Выборку исследования составили 108 россиян (42,6% женщин, 57,4% мужчин) возрастом от 18 до 
81 (M=38.5, SD=11.1). Респондентам было предложено указать 3-5 общих и 3-5 экономических проблем, 
с которыми может столкнуться общество или они лично. После участникам предлагалось оценить 
42 экономические угрозы по уровню актуальности, личных переживаний, атрибуции вины и потенциаль-
ному проявлению выбранных угроз на индивидуальном уровне. Также были запрошены социально-
демографические характеристики. 

Для анализа социальных представлений была использована процедура частотного анализа ответов 
респондентов для разграничения ядра и периферии представлений (критерий принадлежности категории 
ядру – 5%.). Результаты показали, что категория бедности входит в ядро представлений обо всех 
перечисленных проблемах, за исключением проблем мигрантов и финансовых пирамид. Наибольшее 
количество категорий, связанных с последствиями на индивидуальном уровне, входит в ядро представлений 
об экономическом кризисе, нищете и росте стоимости коммунальных услуг, наименьшее – в ядро 
представлений о финансовых пирамидах. Наибольшее затруднение в ответах вызывают проблемы дефолта 
и экономической небезопасности. 

На основании результатов корреляционного анализа были построены регрессионные модели для 
каждого типа угроз: в качестве независимых переменных выступали актуальность угрозы, атрибуция вины, 
социально-демографические характеристики (объективный и субъективный СЭС, политические взгляды), 
в качестве зависимой переменной – личные переживания относительно разных угроз. Результаты 
регрессионного анализа показали, что наибольший вклад в оценку экономических угроз на индивидуальном 
уровне вносят факторы актуальности проблемы и объективный СЭС. 

Таким образом, в рамках исследования были выделены структура и содержание представлений 
об экономических угрозах не только на социальном, но и на индивидуальном уровне, и вместе с тем, 
определены основные предикторы личных переживаний относительно рассматриваемых угроз. В следую-
щих работах планируется изучить роль личных переживаний относительно экономических угроз в финансо-
вом и потребительском поведении. 

 
1. Becker J.C., Wagner U., Christ O. Consequences of the 2008 financial crisis for intergroup relations: The role of perceived 

threat and causal attributions // Group Processes & Intergroup Relations. – 2011 – Vol. 14. – №6. – P. 871–885. 
2. Lemoine J., et al. Financial threat during the economic crisis: Connections with the social representation of the economic 

crisis and the willingness to act // International Review of Social Psychology. – 2016. – Vol. 29. – №. 1. – P. 113-126. 
3. Marjanovic Z., et al. Psychometric evaluation of the Financial Threat Scale (FTS) in the context of the great recession // 

Journal of Economic Psychology. – 2013. – Vol. 36. – P. 1-10. 
4. Mari S., et al. How political orientation and vulnerability shape representations of the economic crisis in Greece and Italy // 

International Review of Social Psychology. – 2017. – Vol. 30. – №. 1. – P. 52-67. 

Исследование осуществлено в рамках Программы фундаментальных исследований НИУ ВШЭ. 
  



А н а н ь е в с к и е  ч т е н и я  —  2 0 2 3 441

Прусова И.С. Москва, НИУ ВШЭ 
Горохова А.С. Москва, НИУ ВШЭ 

Негинская Е.К. Москва, НИУ ВШЭ 
Черняева Е.А. Москва, НИУ ВШЭ 

Кобылина А.Ю. Москва, НИУ ВШЭ 

Социальные представления об экономических угрозах: от социетальных к личным 

Экономические угрозы, социетальные угрозы, социально-экономический статус 

В рамках теории социальных представлений было показано, что структура представлений 
о социально-экономических угрозах варьируется в зависимости от воспринимаемого уровня личной 
финансовой угрозы [2]. На индивидуальном уровне финансовая угроза актуализируется через чувства 
страха, уязвимости, беспокойства и озабоченности [3]. Представленность таких эмоций может быть 
обусловлена оценкой актуальности проблемы, социально-экономическим статусом (СЭС) (субъективным 
и объективным), политическими взглядами и атрибуцией вины конкретному актору или социально-
экономическим процессам в целом [4; 1]. Для комплексного анализа представлений о социетальных 
и личных экономических угрозах в России был реализован онлайн-опрос. 
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Взаимосвязь между отношением молодых людей к своему внешнему облику, уровнем 
их социальной фрустрированности и преобладающими тенденциями в общении 

Внешний облик, социальная фрустрированность, межличностное общение 

Исследования внешнего облика в социальной психологии, его самооценки, показывают, что 
отношение к своему внешнему облику, как сложному интегральному образованию, с одной стороны 
формируется под влиянием многих факторов («Мультифакторная модель изучения отношения к внешнему 
облику») [3]. С другой стороны, отношение к своему внешнему облику, может быть взаимосвязано 
с различными эмоциональными и поведенческими проявлениями личности [2], в том числе, с преоблада-
ющими тенденциями в межличностных взаимоотношениях (общительность, зависимость и другие), 
с переживанием личностью неудовлетворенности социальными достижениями, положением в социуме. 
В результате может проявляться эмоциональное напряжение, социальная фрустрированность [1]. 
Представляется актуальным изучение отношения молодых людей к своему внешнему облику во взаимосвязи 
с эмоциональными и поведенческими проявлениями. 

Было проведено исследование, в котором проверялась гипотеза о взаимосвязи отношения молодых 
людей к своему внешнему облику с уровнем их социальной фрустрированности и преобладающими 
тенденциями поведения в межличностном общении. В нем приняли участие молодые люди – 90 человек 
в возрасте 20-38 лет, женщины и мужчины с разным уровнем образования, представители различных 
профессий. 

Обнаружены значимые взаимосвязи между компонентами отношения молодых людей к своему 
внешнему облику, преобладающими тенденциями поведения в межличностном общении и уровнем их 
социальной фрустрированности. Между самооценкой лица и уровнем социальной фрустрированности 
обнаружена умеренная обратно пропорциональная корреляционная связь (-,211*, p≤0,05). Еще более высоко 
значимой обратно пропорциональной оказалась корреляционная связь между самооценкой телосложения 
и уровнем социальной фрустрированности (-,398**, p≤0,01). То же касается и интегральной самооценки 
внешнего облика (-,266**, p≤0,01). Из всех преобладающих тенденций в межличностном общении 
значимыми оказались взаимосвязи между самооценкой лица (-,214*, p≤0,05), самооценкой оформления 
своего внешнего облика (-,298**, p≤0,01) и общительностью. Между уровнем социальной 
фрустрированности и степенью обеспокоенности субъекта тем, как его внешний облик оценивают другие, 
оказалась положительная значимая взаимосвязь (,223*, p≤0,05). Эмпирическое исследование подтвердило 
выдвинутую гипотезу о наличии значимых взаимосвязей между отношением молодых людей к своему 
внешнему облику, уровнем их социальной фрустрированности и преобладающими тенденциями 
в межличностном общении. 
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Доверие врачам: роль сочетания гендера и специализации 

Доверие врачам, гендерные ожидания, пилотное исследование 

Здравоохранение играет важную роль в жизни общества — 81% россиян обращается к врачам 
с разной степенью регулярности [1]. Доверие врачу играет одну из ключевых ролей во взаимодействии 
с пациентом, и гендер врача — это один из важнейших факторов его формирования. 

Согласно данным 2020 года на 10000 россиян приходится 104.4 медработника, среди которых 
существует гендерный дисбаланс — мужчины составляют лишь 29.2% от их общего количества [3]. При 
этом некоторые специализации — преимущественно «женские» или «мужские» как по фактическому 
соотношению, так и согласно представлениям [4]. Это отражается на мотивации выбора пациентов: врачей-
мужчин склонны выбирать из-за веры в их большую квалификацию, а женщин — из-за ожидания большего 
сочувствия [2]. Однако непонятно, как связаны гендер врача и конкретная специализация с уровнем доверия 
ему. 

Данное исследование — часть проекта по изучению факторов доверия врачам. Мы предполагаем, 
что доверие к врачам, имеющим не типичную для их гендера специализацию (например, мужчина-
гинеколог) будет ниже из-за влияния гендерных стереотипов. В рамках пилотного исследования были 
отобраны специализации, в отношении которых наиболее выражены гендерные ожидания. На основе 
экспертной оценки (N = 5) было отобрано 28 специализаций. Опрос (N = 155, 68 мужчин, M(возр) = 36.75, 
SD(возр) = 10.61) показал, что в отношении 12 из них имеются ярко выраженные гендерные ожидания. 
Большинство респондентов считают, что женщины чаще, чем мужчины, работают акушерами (74.8%; 
процент респондентов, выбравших в качестве типичного представителя профессии женщину по сравнению 
с мужчиной или вариантами «одинаково часто» и «затрудняюсь ответить»), врачами УЗИ (57.1%), 
гинекологами (74.1%), маммологами (55.8%), медсёстрами (70.3%), офтальмологами (55.6%), педиатрами 
(75.5%) и терапевтами (56.5%). Мужчин чаще рассматривают как типичных проктологов (60.8%), 
травматологов (69%), урологов (51.8%) и хирургов (72%). 

Весьма распространено мнение о примерно одинаковом распределении по гендеру с небольшим 
перевесом в сторону женщин среди дерматологов, отоларингологов и эндокринологов и в сторону мужчин 
среди ортопедов, наркологов, мануальных терапевтов и анестезиологов. Среди гастроэнтерологов, 
инфекционистов, кардиологов, неврологов, онкологов, психиатров, рентгенологов и стоматологов 
однозначно преобладает равномерное распределение. Также было установлено, что в среднем респонденты 
считают, что и они (M(ср) = 4.27, SD(ср) = 1.06), и другие люди (M(ср) = 4.06, SD(ср) = 1.04) хорошо 
понимают, в чём заключается род деятельности разных специалистов, что свидетельствует о достаточно 
четком образе врачей у респондентов. 

Полученные результаты связаны с наличием ожиданий о том, каким гендером должны обладать 
специалисты. Отчасти они формируются из-за реального разрыва в представленности мужчин и женщин 
среди разных врачей. При этом студенты-медики выбирают специализации, соответствующие гендерным 
стереотипам, тем самым закрепляя их [4]. На практике полученные результаты могут быть полезны самим 
врачам: понимание специфики гендерных ожиданий пациентов поможет им выработать эффективные 
стратегии установления доверительных отношений, необходимых для продуктивного лечения. 
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Доверие врачам: роль сочетания гендера и специализации 

Доверие врачам, гендерные ожидания, пилотное исследование 

Здравоохранение играет важную роль в жизни общества — 81% россиян обращается к врачам 
с разной степенью регулярности [1]. Доверие врачу играет одну из ключевых ролей во взаимодействии 
с пациентом, и гендер врача — это один из важнейших факторов его формирования. 

Согласно данным 2020 года на 10000 россиян приходится 104.4 медработника, среди которых 
существует гендерный дисбаланс — мужчины составляют лишь 29.2% от их общего количества [3]. При 
этом некоторые специализации — преимущественно «женские» или «мужские» как по фактическому 
соотношению, так и согласно представлениям [4]. Это отражается на мотивации выбора пациентов: врачей-
мужчин склонны выбирать из-за веры в их большую квалификацию, а женщин — из-за ожидания большего 
сочувствия [2]. Однако непонятно, как связаны гендер врача и конкретная специализация с уровнем доверия 
ему. 

Данное исследование — часть проекта по изучению факторов доверия врачам. Мы предполагаем, 
что доверие к врачам, имеющим не типичную для их гендера специализацию (например, мужчина-
гинеколог) будет ниже из-за влияния гендерных стереотипов. В рамках пилотного исследования были 
отобраны специализации, в отношении которых наиболее выражены гендерные ожидания. На основе 
экспертной оценки (N = 5) было отобрано 28 специализаций. Опрос (N = 155, 68 мужчин, M(возр) = 36.75, 
SD(возр) = 10.61) показал, что в отношении 12 из них имеются ярко выраженные гендерные ожидания. 
Большинство респондентов считают, что женщины чаще, чем мужчины, работают акушерами (74.8%; 
процент респондентов, выбравших в качестве типичного представителя профессии женщину по сравнению 
с мужчиной или вариантами «одинаково часто» и «затрудняюсь ответить»), врачами УЗИ (57.1%), 
гинекологами (74.1%), маммологами (55.8%), медсёстрами (70.3%), офтальмологами (55.6%), педиатрами 
(75.5%) и терапевтами (56.5%). Мужчин чаще рассматривают как типичных проктологов (60.8%), 
травматологов (69%), урологов (51.8%) и хирургов (72%). 

Весьма распространено мнение о примерно одинаковом распределении по гендеру с небольшим 
перевесом в сторону женщин среди дерматологов, отоларингологов и эндокринологов и в сторону мужчин 
среди ортопедов, наркологов, мануальных терапевтов и анестезиологов. Среди гастроэнтерологов, 
инфекционистов, кардиологов, неврологов, онкологов, психиатров, рентгенологов и стоматологов 
однозначно преобладает равномерное распределение. Также было установлено, что в среднем респонденты 
считают, что и они (M(ср) = 4.27, SD(ср) = 1.06), и другие люди (M(ср) = 4.06, SD(ср) = 1.04) хорошо 
понимают, в чём заключается род деятельности разных специалистов, что свидетельствует о достаточно 
четком образе врачей у респондентов. 

Полученные результаты связаны с наличием ожиданий о том, каким гендером должны обладать 
специалисты. Отчасти они формируются из-за реального разрыва в представленности мужчин и женщин 
среди разных врачей. При этом студенты-медики выбирают специализации, соответствующие гендерным 
стереотипам, тем самым закрепляя их [4]. На практике полученные результаты могут быть полезны самим 
врачам: понимание специфики гендерных ожиданий пациентов поможет им выработать эффективные 
стратегии установления доверительных отношений, необходимых для продуктивного лечения. 
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Особенности волевого контроля при разных типах доверительных отношений 

Волевой контроль, доверие, саморегуляция, доверительные отношения 

В ситуации сложности мира человек сталкивается с необходимостью выработки личностных 
ресурсов, позволяющих справиться с информационными перегрузками, скоростью перемен. Опыт 
замедления и фокус внимания, принятие событий и распознавание символов, доверие и работа с тревогой 
создает ресурс для реализации намерений субъектом и расширением его жизненного опыта. Доверие, 
являясь одним из механизмов регуляции активности человека может влиять на особенности волевого 
контроля, проявляясь на уровне разного соотношения доверия к себе и к миру. 

В психологии воли можно выделить регуляционный, мотивационный подходы и теории свободного 
выбора. В рамках мотивационного подхода Ю. Куль предлагает теорию волевой регуляции, которая 
проявляется на уровне удержания намерения в действии и изначально предполагает затруднения при 
реализации личностных намерений. Размышляя о препятствиях в реализации намерения, автор вводит 
понятия: ориентация на состояние (фиксация на мыслях о состоянии, вследствие чего действие затруднено) 
и ориентация на действие (непроизвольный переход от намерения к действию) [Kuhl J.,1987] 

Исследование направлено на изучение особенностей волевого контроля в зависимости от разных 
типов доверительных отношений. В исследовании принимали участие 210 человек. Эмпирические методы: 
Доверие к себе (Т.П. Скрипкина), шкала межличностного доверия (Дж.Роттер в адаптации С.Г. Достовалова), 
СЖО (Д.А. Леонтьев), склонность к немотивированной тревожности (В.В. Бойко), Контроль в действии 
(Ю. Куль в адаптации С.А. Шапкина). 

В результате изучения системы доверительных отношений были выделены группы: гармоничная 
система доверительных отношений (А); доверие к себе выше доверия к миру (Б); доверие к себе ниже 
доверия к миру (В). В группе Б респонденты в большей степени склонны воспринимать себя как 
обладающие свободой выбора, контролирующие жизнь (локус контроля жизнь (32,4); локус контроля Я (23). 
В группе В – снижение данных показателей позволяет предположить, что чрезмерное доверие к миру может 
ограничивать рамки возможного и создавать трудности целедостижения. В гармоничной группе 
доверительных отношений – снижение значений по всем шкалам СЖО. Результаты изучения контроля 
в действии: в группе А значения по всем шкалам снижены, причем ориентация на состояние выражена 
по шкалам Неудача (5), Планирование (5,8). При нарушении баланса доверительных установок (группы Б,В) 
мы наблюдаем различия в отношении реализации намерения в действии (p=0,014 при p0,05 по U – критерию 
Манна-Уитни). Следует отметить, что для группы В сохраняется тенденция с ориентацией на состояние 
в ситуации постановки целей (Планирование (5,7); в способности удерживать цель в стрессогенных 
условиях, преодолевая тревогу (Неудача 5,8). В группе Б – высокие значения по шкалам Неудача (6,2), 
Планирование (7), Общий уровень (21,2) с ориентацией на действие. Когнитивный и аффективный 
компонент самоконтроля в группе Б наиболее сформирован и предполагает выраженную способность 
к планированию, удержанию цели, гибкому выбору стратегий в ситуации условий, затрудняющих действие. 

Таким образом, волевой контроль взаимосвязан с системой доверительных отношений Доверие 
к себе может стать мощным ресурсом, позволяющим человеку действовать, обеспечивая волевой контроль 
на уровне регуляции эмоций, поддержании мотивации, контроля неудач; в меньшей степени способствует 
формированию неполноценных намерений и создает основу, при которой ценностно-смысловые ресурсы 
выступают в качестве опоры и дают субъекту уверенность в себе и право на активность в принятии решений. 
В ситуации отсутствия опор во вне у человека с «фаталистической установкой» могут быть сформированы 
препятствия в реализации намерений. В ситуации нарушения баланса между доверительными установками 
человек в большей степени готов к реализации намерений. С одной стороны этот результат позволяет по-
новому взглянуть на категорию доверия, с другой–наметить новые исследовательские задачи в изучении 
взаимосвязи доверия и свободного действия. 
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Активность как фактор повышения самооценки 

Низкая самооценка, активность, воздействие 

В предыдущих работах мы рассматривали феномен активности личности в рамках схемы 
Л.М.Попова, дополняющей основу концепции С.Л.Рубинштейна, в качестве мотивационного фона для 
действий. Суть дополнения заключается во включении в основу классической концепции наличие целей и 
учет рисков: «хочу (- цель) – могу (- способности, – личные дарования, – личные качества) – должен 
(-нравственные обязательства; – волевая регуляция) – отношение к этому (- переживания) – действия 
с учетом рисков». Было отмечено, что немаловажный принцип этого проекта заключается в возможности его 
дальнейшего развития и дополнения, что открывает широкие перспективы для психологического изучения 
личности, способствует повышению вовлеченности и активности испытуемого, заинтересованности 
в достижении намеченного результата. 

Активность – одна из характеристик, которая проявляется на всех уровнях жизни и во всех сферах 
деятельности человека на всем протяжении его жизненного пути. Она способствует не только адаптации, 
необходимой в разные периоды и в различных ситуациях, но и обладает творческой, преобразующей 
функцией, потенциалом преобразований, в частности, в области развития и саморазвития. В этом случае 
активность у человека приобретает решающее, определяющее значение [2], ведущую роль [1]. 

Источником активности является психическая энергия, возникающая путем переработки энергии, 
поступающей извне (Н.Я.Грот, В.Вундт, В.М.Бехтерев). В широком плане активность представляется тремя 
базовыми процессами: созерцанием, приспособлением (адаптацией), преобразованием. Она существует как 
сложная функциональная система, но, вместе с тем, может возникать только для осуществления какой-либо 
конкретной цели. В практической психологии стимулирование преобразующего потенциала активности 
может быть применено в качестве мотивационного, побудительного средства к изменению, развитию 
психологических характеристик личности, в частности, личностной самооценки. Таким образом активность 
выступает фактором личностной самооценки, например, с точки зрения стремления человека любого 
возраста к успеху в различных сферах жизнедеятельности (учебной, профессиональной, спортивной, 
здоровья, полноценного ведения быта и др.). 

Рассмотрение активность в ее различных аспектах [3], позволяет сделать вывод о том, что на этапе 
жизни взрослого человека она носит преимущественно действенно-преобразующий характер, как ведущая 
деятельность (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев), которая является продуктом внешнего воздействия 
и внутренней мотивации. 

В конкретно-прикладном аспекте практической психологии в роли такого внешнего воздействия 
могут выступать специально разработанные процедуры, с определенной целью подобранные упражнения, 
способствующие созданию у человека внутренней мотивации к психологическим изменениям, 
к саморазвитию. 

Такой комплекс упражнений разработан и включен в практическую основу технологии компенсации 
низкой личностной самооценки, которая успешно применяется нами в группах третьего возраста 
(пенсионеров). Эмпирической базой исследования выступает Центральная библиотечная сеть г. Казани. 
В докладе представлено описание выборки и полученные результаты. 
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Активность как фактор повышения самооценки 

Низкая самооценка, активность, воздействие 

В предыдущих работах мы рассматривали феномен активности личности в рамках схемы 
Л.М.Попова, дополняющей основу концепции С.Л.Рубинштейна, в качестве мотивационного фона для 
действий. Суть дополнения заключается во включении в основу классической концепции наличие целей и 
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(-нравственные обязательства; – волевая регуляция) – отношение к этому (- переживания) – действия 
с учетом рисков». Было отмечено, что немаловажный принцип этого проекта заключается в возможности его 
дальнейшего развития и дополнения, что открывает широкие перспективы для психологического изучения 
личности, способствует повышению вовлеченности и активности испытуемого, заинтересованности 
в достижении намеченного результата. 

Активность – одна из характеристик, которая проявляется на всех уровнях жизни и во всех сферах 
деятельности человека на всем протяжении его жизненного пути. Она способствует не только адаптации, 
необходимой в разные периоды и в различных ситуациях, но и обладает творческой, преобразующей 
функцией, потенциалом преобразований, в частности, в области развития и саморазвития. В этом случае 
активность у человека приобретает решающее, определяющее значение [2], ведущую роль [1]. 

Источником активности является психическая энергия, возникающая путем переработки энергии, 
поступающей извне (Н.Я.Грот, В.Вундт, В.М.Бехтерев). В широком плане активность представляется тремя 
базовыми процессами: созерцанием, приспособлением (адаптацией), преобразованием. Она существует как 
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возраста к успеху в различных сферах жизнедеятельности (учебной, профессиональной, спортивной, 
здоровья, полноценного ведения быта и др.). 

Рассмотрение активность в ее различных аспектах [3], позволяет сделать вывод о том, что на этапе 
жизни взрослого человека она носит преимущественно действенно-преобразующий характер, как ведущая 
деятельность (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев), которая является продуктом внешнего воздействия 
и внутренней мотивации. 

В конкретно-прикладном аспекте практической психологии в роли такого внешнего воздействия 
могут выступать специально разработанные процедуры, с определенной целью подобранные упражнения, 
способствующие созданию у человека внутренней мотивации к психологическим изменениям, 
к саморазвитию. 

Такой комплекс упражнений разработан и включен в практическую основу технологии компенсации 
низкой личностной самооценки, которая успешно применяется нами в группах третьего возраста 
(пенсионеров). Эмпирической базой исследования выступает Центральная библиотечная сеть г. Казани. 
В докладе представлено описание выборки и полученные результаты. 
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Гендерный тип личности как фактор отношения к взаимодействию  
представителей разных профессий 

Гендерный тип личности, отношение к взаимодействию, тип профессий 

Гендерные отношения в современном обществе существенно меняются, вместе с тем процессы 
взаимодействия с учетом гендерного фактора изучены мало, что затрудняет их оптимизацию. При этом 
гендерные установки и гендерные представления определяют взаимоотношения мужчин и женщин, их 
взаимные ожидания в управлении разнополыми коллективами, влияют на справедливость социальной 
политики в интересах мужчин и женщин на уровне общества и в организациях. 

Гендерный тип личности обуславливает различия между группами людей по сочетанию 
психологических отношений, специфическими социальными объектами которых выступают мужчины 
и женщины. Гендерный тип личности проявляется в субъективных оценках иерархичности 
во взаимодействии мужчин и женщин в сфере политики, в семье, в профессиональной деятельности, 
в интимно-личностных отношениях, а также – в субъективных оценках сходства или различий между 
мужчинами и женщинами по их психологическим свойствам, эмоциональным состояниям и поведенческим 
паттернам [1]. 

По результатам теоретико-эмпирического исследования нами были выделены и эмпирически 
верифицированы (N=456 чел.) 4 гендерных типа личности: патриархально-маскулинный, патриархально-
эгалитарный, матриархально-маскулинный, матриархально-эгалитарный [1]. 

Гипотеза: в разных профессиональных группах, определенных в типологии Е.А. Климова 
по объекту деятельности (техника, человек, художественный образ и т.д.), отношение к социальному 
взаимодействию людей с разным гендерным типом будет отличаться по значимости его характеристик. 

Отношение к социальному взаимодействию изучалось на основе 42 характеристик. С помощью 
дискриминантного анализа выявлены особенности отношения к социальному взаимодействию людей 
с разным гендерным типом личности с учетом их профессии. 

В профессиях типа «человек – техника» (N=25 чел.) отношение к взаимодействию людей с разным 
гендерным типом наиболее существенно отличается по характеристикам (77% случаев): отсутствие 
предварительных ограничений во взаимодействии, зависимость его от ситуации; взаимодействие наполнено 
эмоциями; спонтанность, стихийность взаимодействия. 

В профессиях типа «человек – знаковая система» (N=18 чел.) отношение к взаимодействию людей 
с разным гендерным типом наиболее существенно отличается по характеристикам (96,3% случаев): 
оценивают других людей по их действиям и поступкам; взаимодействие наполнено эмоциями. 

В профессиях типа «человек – художественный образ» (N=26 чел.) отношение к взаимодействию 
людей с разным гендерным типом наиболее существенно отличают характеристики (70,2% случаев): 
практическая польза для себя; ориентация на собственные интересы и цели; взаимодействие не зависит 
от отношения к нему других людей. 

Результаты анализа позволяют сделать следующие выводы: 
1) В профессиях, в которых объектами деятельности выступает техника, знаковая система 

и художественный образ, выявлены наборы характеристик взаимодействия, значимо связанные с гендерным 
типом личности, то есть с психологическим отношением представителей этих профессий к мужчинам 
и женщинам и их субъективным восприятием иерархичности взаимодействия. 

2) В профессиях типа «человек-человек», несмотря на значительную выборку (N=233 чел.), 
не обнаружено характеристик взаимодействия, которые существенно по-разному проявлялись бы у пред-
ставителей разных гендерных типов. Мы предполагаем, что это связано с профессионально обусловленной 
необходимостью для этой категории специалистов владеть разнообразными моделями общения и взаимо-
действия. 

Полученные данные позволят более целенаправленно осуществлять психологическую поддержку 
проектных команд, включая профилактику конфликтов – через более глубокое понимание нюансов 
отношения субъекта к взаимодействию. 

 
1. Титова О.И., Позняков В.П. Гендерный тип личности: теоретическая модель и результаты эмпирического 
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Особенности совладания со стрессом социально-этнического отчуждения  
российской молодежи в условиях гибридной войны 

Стресс отчуждения, когнитивно-поведенческие стратегии преодоления, личностные изменения, 
молодежь 

Современное российское общество в последнее время вовлечено в гибридные войны, которые 
ведутся с использованием военных и невоенных форм воздействия с упором на идеологические 
и психологические средства и современные модели «управляемого хаоса», где национализм и этническая 
самоидентификация используются в качестве ведущих мотивов подрывной деятельности [4]. Одним из 
инструментов гибридной войны является социально-этническое отчуждение, которое способствует 
нарастанию социальной напряженности и является механизмом политической манипуляции. Данная 
ситуация способствует увеличению этносоциальной дистанции русских с представителями иных 
этнокультурных групп, отчуждение сменяется неприязнью, растет конфронтация с остальным миром 
на фоне усиления этнонациональной сплоченности. Двусторонняя эмоционально-психологическая 
отстраненность «русского» и остального мира является уникальным контекстом взросления, решения задач 
развития современной российской молодежи. Ситуация социально-этнического отчуждения является не 
нормативно стрессогенной для молодежи, так как ее основными психологическими спутниками являются 
смыслоутрата [1; 2] и чувство изолированности, которое, в свою очередь, приводит к развитию 
депрессивных состояний [3]. В тоже время в юности и молодости жизнестойкость связана со стратегическим 
планированием и осмысленностью жизни. 

Проблема исследования: как молодое поколение совладает с ситуацией социально-этнического 
отчуждения? Гипотеза: существует связь совладания с социально-этническим отчуждением и особенностей 
личностных изменений у российской молодёжи в контексте ситуации гибридной войны. Методический 
комплекс: «Когнитивная оценка стрессовой ситуации» А.Ю. Малёновой (2015); методика диагностики 
когнитивно-поведенческих стратегий преодоления И.Г. Сизовой, С.И. Филиппченковой (2002); «Опросник 
личностных изменений» К.В. Карпинского, А.М. Колышко, Т.В. Парфёновой (2008). В исследовании 
приняли участие 44 человека (мужчины и женщины) от 18 до 35 лет (М=25,3; SD=7,1). 

Анализ результатов анкеты показал, что социально-этническое отчуждение молодежь усматривает 
в вводе санкций и ограничений для россиян и проявлений русофобии (предвзятость, негативные оценки 
русских в СМИ и др.). Респонденты отметили, что данная ситуация негативно отражается на качестве жизни 
и психоэмоциональном состоянии, так как вызывает тревогу, печаль, грусть. Подтверждает стрессогенность 
данной ситуации и превалирование факторов объективной заданности (х=12), контроля (х=9) 
и стрессогенности (х=8) в ее когнитивной оценке. На уровне анализа когнитивно-поведенческих стратегий 
отметим: молодежь чаще прибегает к конструктивно-преобразующим (х=10) стратегиям, но при этом также 
выражены приспособительные и неконструктивные стратегии совладания (х=7) с ситуацией социально-
этнического отчуждения. На уровне связей стратегий преодоления ситуации отчуждения и личностных 
изменений в данном контексте, прослеживаются тенденции: показатели, входящие в фактор 
психологического благополучия (позитивное самоотношение и осмысленность жизни) прямо связан 
с конструктивно преобразующей стратегией «когнитивная репетиция» (R=0,57**), осмысленность жизни как 
характеристика позитивного функционирования личности в контексте события прямо связана с конструктив-
ными приспособительными стратегиями (R=0,52*), что позволяет сохранить функциональность в ситуации 
отчуждения за счет ее позитивного переосмысления, а также коррекции собственных ожиданий и надежд. 
Переживание угрозы экстремального события прямо связан с ее "когнитивной репетицией" (проигрыванием 
возможных сценариев развития ситуации (R=0,42*)). Фактор «религиозность» обратно связан с коэффициен-
том конструктивности копинга (R=-0,49*), т.е. обращенность к религии в данном контексте связана 
с попыткой ухода, отстранения от ситуации. Таким образом, специфика совладания со стрессом отчуждения 
связана с особенностями контекстуальной динамики личностных характеристик, являющихся 
метаресурсами преодоления сложных ситуаций. 
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личностных изменений у российской молодёжи в контексте ситуации гибридной войны. Методический 
комплекс: «Когнитивная оценка стрессовой ситуации» А.Ю. Малёновой (2015); методика диагностики 
когнитивно-поведенческих стратегий преодоления И.Г. Сизовой, С.И. Филиппченковой (2002); «Опросник 
личностных изменений» К.В. Карпинского, А.М. Колышко, Т.В. Парфёновой (2008). В исследовании 
приняли участие 44 человека (мужчины и женщины) от 18 до 35 лет (М=25,3; SD=7,1). 

Анализ результатов анкеты показал, что социально-этническое отчуждение молодежь усматривает 
в вводе санкций и ограничений для россиян и проявлений русофобии (предвзятость, негативные оценки 
русских в СМИ и др.). Респонденты отметили, что данная ситуация негативно отражается на качестве жизни 
и психоэмоциональном состоянии, так как вызывает тревогу, печаль, грусть. Подтверждает стрессогенность 
данной ситуации и превалирование факторов объективной заданности (х=12), контроля (х=9) 
и стрессогенности (х=8) в ее когнитивной оценке. На уровне анализа когнитивно-поведенческих стратегий 
отметим: молодежь чаще прибегает к конструктивно-преобразующим (х=10) стратегиям, но при этом также 
выражены приспособительные и неконструктивные стратегии совладания (х=7) с ситуацией социально-
этнического отчуждения. На уровне связей стратегий преодоления ситуации отчуждения и личностных 
изменений в данном контексте, прослеживаются тенденции: показатели, входящие в фактор 
психологического благополучия (позитивное самоотношение и осмысленность жизни) прямо связан 
с конструктивно преобразующей стратегией «когнитивная репетиция» (R=0,57**), осмысленность жизни как 
характеристика позитивного функционирования личности в контексте события прямо связана с конструктив-
ными приспособительными стратегиями (R=0,52*), что позволяет сохранить функциональность в ситуации 
отчуждения за счет ее позитивного переосмысления, а также коррекции собственных ожиданий и надежд. 
Переживание угрозы экстремального события прямо связан с ее "когнитивной репетицией" (проигрыванием 
возможных сценариев развития ситуации (R=0,42*)). Фактор «религиозность» обратно связан с коэффициен-
том конструктивности копинга (R=-0,49*), т.е. обращенность к религии в данном контексте связана 
с попыткой ухода, отстранения от ситуации. Таким образом, специфика совладания со стрессом отчуждения 
связана с особенностями контекстуальной динамики личностных характеристик, являющихся 
метаресурсами преодоления сложных ситуаций. 

 
1. Леонтьев Д.А. Cмыслоутрата и отчуждение // Культурно-историческая психология», 2007, №4, с. 68–77. 
2. Осин Е.Н. Смыслоутрата как переживание отчуждения: структура и диагностика: автореферат дис.... канд. 

психол. наук: 19.00.01 / Осин Е.Н. М.: МГУ, 2007. 23 с. 
3. Черная А.В., Бодрухина А.Ю. Психологические особенности субъективного отчуждения у студентов // Вестник 

ВятГУ. 2020. №4. С. 118–130. 
4. Черноперов В.Л., Сулейманова У.И. Гибридная война: предпосылки появления, концепции, сущность, цели, 

инструментарий, правовые вопросы, риски // Ноосферные исследования. 2021. № 3. С.33–46. 
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Возможности теории социальных представлений для исследования восприятия 
городского культурного пространства 

Социальные представления, городская среда, культурное пространство города 

В современных исследованиях города и городской среды последняя рассматривается не только как 
физическое пространство, но и как сфера самоопределения и самоактуализации личности, что в результате 
образует целостность «субъект-среда». Городская идентичность представляет собой не только факт 
проживания человека в городе, но и его принадлежность к городу как пространству культуры. Пространство 
культуры города можно рассматривать как многомерное образование, основание которого составляет 
культурный ландшафт города: географическое место и наполняющие это место артефакты, который 
воплощает и несёт в себе смыслы и ценности человеческого бытия. 

Одним из продуктивных направлений исследования психологического пространства города является 
теория социальных представлений (СП). Исследуя специфику социальных представлений о городе 
и городской среде в обыденном сознании жителей разных городов, ученые выявляют различия в содержа-
нии, структуре, факторах и механизмах ментальных репрезентаций представителей разных социальных 
групп горожан (Социально-психологические исследования города, 2016). 

Цель работы – выявить возможности метода социальных представлений для исследования 
восприятия городского культурного пространства. 

Методы исследования: ассоциативный эксперимент, прототипический анализ П. Вержеса. 
Эмпирическая база исследования: 354 респондента, постоянно проживающих в Краснодаре. Результаты 
исследования были обработаны для всей выборки респондентов, затем отдельно для выборки мужчин 
и женщин (131 мужчина, 223 женщины) и двух возрастных групп – старшего поколения (117 респондентов) 
и младшего (237 респондентов). 

На первом этапе респондентам предлагали выполнить следующие задания: «Назовите не менее 
5 ассоциаций с понятием «городская культура». Затем ответы подвергались прототипическому 
и категориальному анализу, в результате которого были выделены четыре зоны социальных представлений. 
В рамках данной статьи мы рассмотрим структуру и особенности ядра социальных представлений 
о городской культуре респондентов Краснодара, опишем гендерные и возрастные особенности восприятия 
городского культурного пространства. 

В зону ядра представления о городской культуре респондентов Краснодара вошли элементы 
городской среды, формирующие визуальный образ города («парковая инфраструктура», «достопримеча-
тельности», «памятники», «архитектура»); категория «ухоженность и комфорт», характеризующая бытовую 
культуру городского пространства: сдержанная цветовая гамма рекламных, отсутствие «визуального шума», 
чистота, рекреационный ресурс, и т.д.; феномены, определяющие городскую атмосферу: «культура 
поведения» (отношения жителей друг к другу, к приезжим, к городу, манера общения, пешеходная и авто 
культура), «городские традиции»; «городские общественные мероприятия»; городские учреждения культуры 
(музеи, кинотеатры, театры и филармония, выставочные залы, картинные галереи). 

В качестве гендерных особенностей СП о городском культурном пространстве выявлено, что 
у женщин в ядро СП вошли категории «культура поведения» и «ухоженность и комфорт». Соответственно, 
представление женщин о значимых элементах городской культуры более обширное и дифференцированное; 
для них важными аспектами городской среды является то, что относят к культуре повседневности, что 
составляет культурный фон города (культура поведения жителей, комфорт и чистота города). 

Возрастные особенности СП о городской культуре состоят в том, что в младшей группе в эту зону 
вошло понятие «традиции, обычаи», а в старшей – «урбанизация» (многоэтажки, высокая плотность 
застройки, развитая городская инфраструктура, высокий темп жизни). Соответственно, для старшего 
поколения краснодарцев значимыми являются признаки городской культуры, отличающие город от сельской 
местности, а для младшего – городские традиции, формирующие атмосферу города. 

Таким образом, теоретический конструкт социальных представлений может применяться в качестве 
инструмента исследования отдельных аспектов городской среды. 

 

1. Социально-психологические исследования города / Отв. ред. Т.В. Дробышева, А.Л. Журавлева. М.: Институт 
психологии РАН, 2016. 

Исследование выполнено при финансовой поддержке РНФ и Кубанского научного фонда 
(проект № 22-28-20292). 
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Особенности выраженности интернет-зависимости у студентов-психологов  
с разным уровнем одиночества 

Одиночество, зависимость, интернет, студенты 

Востребованность и необходимость Интернета стала неотъемлемой частью каждого человека. Такое 
влияние имеет как положительные, так и отрицательные последствия, опасный и разрушительный для 
личности путь от сужения круга интересов к избеганию реальности в виртуальном мире – проблема, которая 
широко обсуждается. 

С целью выявления особенностей интернет-зависимого поведения студентов с разным уровнем 
одиночества было проведено эмпирическое исследование. Респондентами выступили студенты разных 
курсов ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет». Была использована методика субъективного 
ощущения одиночества Д. Рассела и М. Фергюсона, а также по методике «Шкала интернет – зависимости 
Чена». Феномен одиночества заключается в том, что чувство одиночества воспринимается как остро 
субъективное, сугубо индивидуальное и часто уникальное переживание. 

Одна из самых отличительных черт одиночества – это специфическое чувство полной 
погруженности в самого себя. Чувство одиночества не похоже на другие переживания, оно целостно, 
абсолютно все охватывающее. Одиночество представляет собой комплексное чувство, которое связывает 
воедино нечто утраченное внутренним миром личности. Чувство одиночества побуждает человека 
к энергичному поиску средств противостояния этой “болезни”, ибо одиночество действует против основных 
ожиданий и надежд человека и, таким образом, воспринимается как крайне нежелательное. В чувстве 
одиночества есть познавательный момент. Одиночество есть знак своей самости; оно сообщает человеку, 
«кто я такой в этой жизни». Одиночество – особая форма самовосприятия, острая форма самосознания. 

По результатам проведенного исследования были получены следующие данные: 
- у 57% респондентов выявлен низкий уровень одиночества (n=54); 
- у 37% респондентов выявлен средний уровень одиночества (n=37); 
- у 5% респондентов выявлен высокий одиночества (n=5). 
Проанализировав показатели по методике «Шкала интернет – зависимости Чена» мы получили 

следующие результаты: 
- у 21% респондентов (n=20) выявлен минимальный риск возникновения интернет-зависимого 

поведения; 
- 49% респондентов (n=46) выявлена склонность к возникновению интернет-зависимого поведения 

у этих респондентов наблюдается чувство дискомфорта, если приходится прекратить пользоваться 
интернетом на определенный период времени; 

- 30% респондентов (n=28) выявлено сформированное и устойчивое интернет-зависимое поведение, 
у этих респондентов наблюдается невозможность преодолеть желание войти в интернет; невозможность 
контролировать длительность времени пребывания в интернете, что приводит к недосыпанию, нарушению 
питания, чувству усталости днем, невозможность субъективного контроля за использованием интернета 
и дезадаптация, которая отражает отрицательное влияние его использования на межличностные отношения, 
здоровье, работу, учебу, эмоциональное, психологическое состояние, финансовый статус, и др. 

Таким образом, что интернет-зависимость может быть что-то похожее бегством от одиночества 
и нерешительных проблем реальной жизни. Больше всего подвержены этому студенты, стремящиеся найти 
удовольствие в виртуальном мире. 

Было выявлено, что невозможность контролировать длительность времени пребывания в интернете 
у многих респондентов приводит к недосыпанию, нарушению питания, чувству усталости днем. Таким 
образом, у респондентов невозможность субъективного контроля за использованием интернет и дез-
адаптация, которая отражает отрицательное влияние его использования на межличностные отношения, 
здоровье, работу, учебу, эмоциональное состояние, финансовый статус. 

 
1. Ананьев Б.Г. Психология и проблемы человекознания / Под ред. А.А. Бодалева. М.: Институт практической 

психологии, Воронеж: НПО «МОДЭК». 1996. 384 с. 
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удовольствие в виртуальном мире. 

Было выявлено, что невозможность контролировать длительность времени пребывания в интернете 
у многих респондентов приводит к недосыпанию, нарушению питания, чувству усталости днем. Таким 
образом, у респондентов невозможность субъективного контроля за использованием интернет и дез-
адаптация, которая отражает отрицательное влияние его использования на межличностные отношения, 
здоровье, работу, учебу, эмоциональное состояние, финансовый статус. 

 
1. Ананьев Б.Г. Психология и проблемы человекознания / Под ред. А.А. Бодалева. М.: Институт практической 

психологии, Воронеж: НПО «МОДЭК». 1996. 384 с. 
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Особенности проявления агрессии и аутоагрессии у студентов из разных стран 

Агрессия, аутоагрессия, опросник Басса-Дарки, студенты 

В настоящее время всё более актуальной становится проблема агрессии, в том числе и аутоагрессии 
среди студенческой молодёжи в разных странах. 

В данной работе проведен сравнительный анализ исследований по проблеме агрессии и ауто-
агрессии. В данных исследованиях применялся опросник Басса-Дарки для диагностики состояний агрессии 
и враждебности (Buss-Durkee Hostility Inventory), включающий в себя такие шкал, как физическая агрессия, 
вербальная агрессия, косвенная агрессия, негативизм, раздражительность, подозрительность, обида, чувство 
вины (аутоагрессия) [3, с. 16-17]. В данной статье мы сравним только такие формы агрессии, как физическая, 
вербальная и аутоагрессия среди студентов Курского государственного медицинского университета (КГМУ), 
студентов Севильского университета (US) (Испания), исследование проведено в 2018г. [2, с. 137], студентов 
Южного федерального университета (ЮФУ) и студентов Национального университета Узбекистана имени 
Мирзо Улугбека (НУУз) (Узбекистан), исследование проведено в 2022-2023гг. [1, с. 5]. 

Студенты КГМУ и US были исследованы при помощи опросника Басса-Дарки, адаптированного 
Л. Г. Почебут [2, с. 137]. У студентов КГМУ процент выраженности физической агрессии составляет 16,6%, 
процент выраженности вербальной агрессии 27,7%, процент выраженности аутоагрессии 38,8% [2, с. 138]. 
У студентов US процент выраженности физической агрессии составляет 0%, процент выраженности 
вербальной агрессии 33,3%, процент выраженности аутоагрессии 58,3%, таким образом выявлены значимые 
различия (Критерий Фишера F=2,701, p0,01). [2, с. 138]. 

Студенты ЮФУ и студенты НУУз были исследованы при помощи опросника Басса-Дарки, 
адаптированного А. А Хван, Ю. А. Зайцевым, Ю. А. Кузнецовой [1, с. 7]. У студентов ЮФУ процент 
выраженности физической агрессии составляет 6,9%, процент выраженности вербальной агрессии 11,7%, 
процент выраженности аутоагрессии 13%. У студентов НУУз процент выраженности физической агрессии 
составляет 9%, процент выраженности вербальной агрессии 10,5%, процент выраженности аутоагрессии 
14,3%. Значимых различий по данной шкале не выявлено. 

Будет некорректно сравнивать результаты исследования КГМУ и US с ЮФУ и НУУз, поскольку 
в каждой паре групп использовалась разная адаптация методики Басса-Дарки, но можно заметить 
определённую ярко выраженную тенденцию: во всех группах показатели физической агрессии наименьшие, 
далее следуют показатели вербальной агрессии. Самыми высокими являются показатели аутоагрессии. Это 
можно объяснить неумением студентов в силу возраста выражать конструктивно недовольство ситуацией, 
вследствие чего они направляют агрессию на себя. В цивилизованном обществе не принято 
рукоприкладство, поэтому физическая агрессия имеет наименьший показатель. Интересен также тот факт, 
что в испанской выборке нулевой показатель физической агрессии. Это может быть связано с тем, что 
испанцы в силу своего темперамента выплёскивают свои эмоции в разнообразных празднествах и у них 
отпадает необходимость в причинении физического вреда другому. Однако среди испанской молодежи более 
выражена аутоагрессивное поведение. 

Можно сделать вывод, что тема агрессии и аутоагрессии исследована недостаточно и необходимо 
исследование студентов разных стран при помощи одной стандартизированной методики. Данный анализ 
позволяет говорить о социокультурных факторах, влияющих на проявление аутоагрессии в молодежной 
среде. 

 
1. Ким В.В. Особенности проявления аутоагрессии у российских и узбекских студентов-первокурсников: ВКР: 37.04.01 – 

Ростов-на-Дону, 2023 – 139 с. 
2. Филиппович Ю.С., Ромеро Герреро Э., Мендес Инагас И. Особенности проявления агрессии среди русской и испанской 

молодёжи // Международная научно-практическая конференция "Агрессия и насилие как явления современного 
общества", сборник научных статей. – Курск, 2018. – С. 135-139. 
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Текущий уровень развития искусственного интеллекта (ИИ), обусловленный, в том числе, 
использованием “больших данных” и машинного обучения, открывает перспективы для его применения 
в области психического здоровья [1]. Актуальность внедрения ИИ-инструментов в психологическую 
практику также поддерживается низким уровнем затрат при высоких показателях точности и скорости [4]. 
Тем не менее, многочисленные исследования аттитюдов к ИИ подчеркивают склонность респондентов 
предпочитать ответы, сформированные человеком, а также прямо избегать алгоритмически сгенерированных 
решений [4]. Одним из способов разрешения представленного противоречия выступает выявление 
механизмов, лежащих в основе (не)принятия алгоритма. Данная идея способствует построению теоретико-
методологической рамки, отражающей структуру взаимодействия человека и алгоритма [1, 5], а также 
способна дать представление о конкретных способах повышения готовности использовать ИИ в области 
психического здоровья. 

Для поиска потенциальных нарративов, связанных с (не)принятием ИИ-психологической помощи, 
проводится анализ на выборке отзывов о наиболее популярных чат-ботах, выполняющих функцию онлайн-
психотерапевта: Wysa, Woebot и Youper. Текстовая база исследования содержит 7996 уникальных отзывов, 
полученных с помощью веб-скрапинга из онлайн-магазина приложений App Store, т. е. путем 
автоматизированного сбора информации из выбранных разделов веб-сайта. Тематическое моделирование 
методом латентного размещения Дирихле (Latent Dirichlet Allocation, LDA), включающее в себя процессы 
токенизации и лемматизации текстов [2], позволяет выделить 6 ключевых тем. Так, наиболее часто 
встречаются нарративы пренебрежения уникальностью (uniqueness neglect), наряду с опасениями, 
ассоциированными с чрезмерной стандартизированностью ответов, сгенерированных ИИ. Интерпретация 
результатов показывает, что различные формы персонализации ИИ-инструментов могут являться 
эффективным решением, способствующим принятию ИИ-советов. 

Полученные результаты могут быть использованы для формулирования гипотез, а также поиска 
эмпирических референтов теоретическим концептам, актуальным для изучения доверия к техническим 
интеллектуальным системам в сфере психического здоровья. Данная работа также демонстрирует 
потенциальные возможности использования вторичных данных, представленных в форме цифровых следов, 
для проведения эмпирических исследований в области социальной психологии. 

 
1. Ahmadi A., et al. A systematic review of machine learning for assessment and feedback of treatment fidelity // Psychosocial 

intervention. 2021. Vol. 30, № 3. P. 139–153. 
2. Blei D.M. Latent dirichlet allocation // Journal of machine learning research. 2003. Vol. 3, № 1. P. 993–1022. 
3. Goldberg S.B., et al. Machine learning and natural language processing in psychotherapy research: alliance as example use 

case // Journal of counseling psychology. 2020. Vol. 67, №. 4. P. 438. 
4. Lee E.E., et al. Artificial intelligence for mental health care: clinical applications, barriers, facilitators, and artificial wisdom 

// Biological psychiatry: cognitive neuroscience and neuroimaging. 2021. Vol. 6, № 9. P. 856–864. 
5. O'Dell B., et al. Building trust in artificial intelligence and new technologies in mental health // BMJ Ment. Health. 2022. 

Vol. 25, №. 2. P. 45–46. 
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Искусственный интеллект, тематическое моделирование, терапевтический чат-бот, доверие к 
техническим интеллектуальным системам 

Текущий уровень развития искусственного интеллекта (ИИ), обусловленный, в том числе, 
использованием “больших данных” и машинного обучения, открывает перспективы для его применения 
в области психического здоровья [1]. Актуальность внедрения ИИ-инструментов в психологическую 
практику также поддерживается низким уровнем затрат при высоких показателях точности и скорости [4]. 
Тем не менее, многочисленные исследования аттитюдов к ИИ подчеркивают склонность респондентов 
предпочитать ответы, сформированные человеком, а также прямо избегать алгоритмически сгенерированных 
решений [4]. Одним из способов разрешения представленного противоречия выступает выявление 
механизмов, лежащих в основе (не)принятия алгоритма. Данная идея способствует построению теоретико-
методологической рамки, отражающей структуру взаимодействия человека и алгоритма [1, 5], а также 
способна дать представление о конкретных способах повышения готовности использовать ИИ в области 
психического здоровья. 

Для поиска потенциальных нарративов, связанных с (не)принятием ИИ-психологической помощи, 
проводится анализ на выборке отзывов о наиболее популярных чат-ботах, выполняющих функцию онлайн-
психотерапевта: Wysa, Woebot и Youper. Текстовая база исследования содержит 7996 уникальных отзывов, 
полученных с помощью веб-скрапинга из онлайн-магазина приложений App Store, т. е. путем 
автоматизированного сбора информации из выбранных разделов веб-сайта. Тематическое моделирование 
методом латентного размещения Дирихле (Latent Dirichlet Allocation, LDA), включающее в себя процессы 
токенизации и лемматизации текстов [2], позволяет выделить 6 ключевых тем. Так, наиболее часто 
встречаются нарративы пренебрежения уникальностью (uniqueness neglect), наряду с опасениями, 
ассоциированными с чрезмерной стандартизированностью ответов, сгенерированных ИИ. Интерпретация 
результатов показывает, что различные формы персонализации ИИ-инструментов могут являться 
эффективным решением, способствующим принятию ИИ-советов. 

Полученные результаты могут быть использованы для формулирования гипотез, а также поиска 
эмпирических референтов теоретическим концептам, актуальным для изучения доверия к техническим 
интеллектуальным системам в сфере психического здоровья. Данная работа также демонстрирует 
потенциальные возможности использования вторичных данных, представленных в форме цифровых следов, 
для проведения эмпирических исследований в области социальной психологии. 
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Современное развитие различных форм коммуникации человека в технологически разнообразной 
среде приводит к необходимости пересмотра функционально используемых единиц анализа общения [3, 5]. 
Классические типологии в рамках социальной психологии традиционно выделяется два больших вида 
коммуникации, разделенные на основе использования знаковой системы передачи информации [1, 2]. 
В рамках психологии общения класс невербальной коммуникации представлен в основном такими, которые 
связанны с языком тела и неречевыми характеристиками речи. Однако в семиотике выделяются различные 
типологии, которые включают смысловые единицы разных уровней, связанные с визуальным изображением 
или использованием знаков-предметов. В рамках знаково-символического направления выделяют такие типы 
единиц-знаков, которые легли в основу актоники, графологии, гастики и др. Ч.Пирс выделяет три типа 
знаков: иконические, символьные и индексальные. Именно сочетание внешнего сходства объектов 
с изображаемым и конвенциональность символьной интепретации позволяет выделять класс коммуника-
тивно важных единиц в виде орнаментов и иероглифических знаков в рамках интеракционных процессов 
в социальных группах. 

Однако с развитием сетевой коммуникации на уровне межличностного и внутригруппового общения 
становится важным рассмотрение смыслового содержания еще одной невербальной составляющей, 
представленной рисунками, фотографиями и иными изображениями. Такой вид зрительных неязыковых 
знаков получил широкое распространение в виде мемов в Интернет-среде, использовании изображений 
с этническим содержанием. Одним из практических областей в современных направлениях развития 
коммуникации является использование знаков-изображений в коммуникации с техническими агентами. 
Практическими применениями является развитие систем ChatGPT [5]. 

Формирование психики человека за счет влияния знаковых систем рассматривается в философии 
и лингвистике в связи с изучением языка. Предлагая свою программу изучения этнической психологии, 
Г.Г.Шпет обращается к идеям В.Ф.Гумбольдта о знаке и языке [4]. Такими репрезентантами знаковых систем 
для этнической психологии становятся язык и искусство, обуславливающие развитие такой смысловой 
сферы в рамках внутригрупповой коммуникации. 

Невербальная знаково-символическая коммуникация чаще используется в рамках больших 
социальных групп, а в современных сетевых формах общения – это активно развивается в рамках изучения 
интернет-мемов [5]. 

Использование изображений и рисунков как форм невербальной знаково-символической коммуника-
ции выступает важным прикладным направлением для изучения сетевой коммуникации и важным 
направлением методологических исследований. 

 
1. Андреева Г.М. Социальная психология. 5-е изд., испр. и доп. М.: Аспект Пресс, 2009. 
2. Лабунская В. А. О смысловом пространстве невербального общения // Российский психологический журнал. 2014. №3. 

С. 93-109. 
3. Махмутова Е.Н., Данилова А.М., Соломенкова М.И. Психологические составляющие подготовки специалистов 

в условиях развития цифровой экономики в России // Материалы международной научной конференции. Под общ. ред. 
А.В. Шаболтас, О.С. Дейнека. Отв. ред. И.А. Самуйлова. СПб., 2019. С. 335-336. 

4. Шпет Г.Г. Психология социального бытия. М., Воронеж: Институт практической психологии, 1996. 
5. Ray P.P. ChatGPT: A comprehensive review on background, applications, key challenges, bias, ethics, limitations and future 

scope // Internet of Things and Cyber-Physical Systems, 2023, vol. 3, p. 121-154. 

Исследование выполнено в рамках научной программы Национального центра физики и математики, 
направление № 9. 
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В современном мире наблюдается переизбыток информации, обуславливающий недостаток 
времени, энергии и желания досконально проверять каждое информационное сообщение. Тем не менее, мы 
всё же оцениваем достоверность информации, принимая во внимание заметные и простые подсказки-
индикаторы по типу количества лайков [3, 4]. 

Характеристики дистрибьютора (автор текста) и источника (тот, на кого ссылаются) информации 
являются одними из таких подсказок-индикаторов. В то время как влиянию источника уделяется много 
исследовательского внимания, влиянием дистрибьютора пренебрегают. В связи с этим было важно изучить, 
как характеристики дистрибьютора и источника вместе влияют на восприятие информации. 

Основываясь на Гало эффекте (экстраполяция одной характеристики актора на другие) и концепте 
легитимации из социологической теории поля [2], мы выдвинули ряд гипотез. Например, ожидалось, что 
сообщение от источника с низкой достоверностью будет восприниматься более достоверно, если оно 
распространено дистрибьютором с высокой достоверностью. Согласно теоретическому фреймворку, 
распространение дистрибьютором с высокой достоверностью могло бы расцениваться как легитимация 
менее достоверного источника и его мнения, то есть признание этого мнения удовлетворяющим 
требованиям поля. 

Для проверки гипотез использовался межгрупповой эксперимент. Всего было 10 групп. Гипотезы 
и процедура исследования были пререгестрированы, методика и процедура исследования были одобрены 
этическим комитетом организации, на базе которой проводилось исследование. 

В качестве независимых переменных выступали уровни достоверности дистрибьютора и источника, 
в качестве зависимой — воспринимаемая достоверность информации. Было и две ковариаты: знакомство 
с темой текста и убеждения, связанные со здоровьем. Для анализа использовались два метода: ANCOVA 
и multiple linear regression (MLR). Размер выборки составил N = 524 участника. 

Сбор данных проводился на базе интернет-платформы Anketolog. Процедура сбора данных 
включала два основных этапа. На первом этапе собиралась информация об убеждениях, связанных 
со здоровьем. На втором этапе испытуемым было предложено оценить шесть публикаций в социальных 
сетях на тему здоровья по шкале воспринимаемой достоверности [1]. 

По результатам анализа, оказалось, что средние значения воспринимаемой достоверности 
публикаций не различаются между экспериментальными группами (р=0.188). Это означает отсутствие 
поддержки для упомянутой гипотезы. MLR модель также показала отсутствие значимой связи между 
воспринимаемой достоверностью сообщения и основными предикторами: источником и дистрибьютором 
сообщения. То есть, независимо от того, каковы источник и дистрибьютор публикации, публикации в нашем 
эксперименте воспринимались более или менее одинаково. Тем не менее обнаружились значимые связи 
воспринимаемой достоверности сообщения с другими переменными. Оказалось, что большая степень 
доверия альтернативной медицине и знакомство с темой публикации статистически значимо повышают 
воспринимаемую достоверность публикации (р≤0.001). 

В следующих исследованиях целесообразна проверка того, насколько отсутствие влияния источника 
и дистрибьютора сообщения на его восприятие характерно и для иных тематических областей, в том числе 
тех, относительно которых у читателей нет стойких убеждений / экспертизы. 

 
1. Appelman A., Sundar S.S. Measuring Message Credibility: Construction and Validation of an Exclusive Scale // Journalism & 

Mass Communication Quarterly. 2016. Vol. 93. № 1. P. 59–79. 
2. Bourdieu P., Wacquant L.J.D. An invitation to reflexive sociology. Chicago: University of Chicago Press, 1992. 332 p. 
3. Metzger M. J., Flanagin A.J., Medders R.B. Social and Heuristic Approaches to Credibility Evaluation Online // Journal 

of Communication. 2010. V. 60. № 3. P. 413–439. 
4. Sundar S. Shyam. The MAIN model: A heuristic approach to understanding technology effects on credibility // MacArthur 

Foundation Digital Media and Learning Initiative. MA.: Cambridge, 2008. P. 73–100. 

Исследование осуществлено в рамках Программы фундаментальных исследований НИУ ВШЭ. 
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Фактор здоровья в структуре предикторов психологического благополучия 

Психологическое благополучие, здоровье, студенты 

Ускоренный ритм жизни, повышенные требования к достижению целей и самореализации 
оказывают влияние на эмоциональное состояние и благополучие личности. Важная роль в психологическом 
благополучии отводится состоянию здоровья личности. В ряде работ фактор физического и психического 
здоровья рассматривается как один из компонентов, уровней, условий интегрального показателя 
психологического благополучия [1,2]. Мы рассматриваем его как эндогенный фактор, связанный с особенно-
стями онтогенеза субъекта [3]. 

Целью статьи является представление фактора здоровья как предиктора психологического 
благополучия личности, а также его связи с процессом самореализацией. 

Выборка исследования представлена студенческой молодежью – 180 человек (8% юношей, 92% 
девушек) от 17 до 27 лет (M=19,9; SD=1,7). Первую группу здоровья имеют 78%, вторую – 15%, третью – 5% 
опрошенных. 

Методический комплекс: «Шкала психологического благополучия (RPWB)» К. Рифф, 1989, 
в адаптации Н.Н. Лепешинского, 2007, шкалы самооценки объективных параметров благополучия 
(характеристики социально-экономического статуса и статуса здоровья: группа здоровья, состояние здоровья 
и др.), опросник «Спектр психологического здоровья — Краткая форма» (MHC-SF) К. Киз, 2020, тест 
суждений самореализации личности (С.И. Кудинов). 

Результаты первого этапа исследования показали, что студенты имеют средний (n=87) либо низкий 
(n=93) уровень психологического благополучия. 

Была установлена связь интегрального показателя психологического благополучия с субъективной 
оценкой здоровья (R=0,35, р=0,01). При этом наиболее важна оценка состояния здоровья у юношей (r = 0,33; 
р = 0,002). Доказано влияние здоровья на уровень психологического благополучия (р = 0,02). В целом, 
студенты относительно низко оценивают статус собственного здоровья. В свободных высказываниях они 
отмечают, что для достижения благополучия им необходимо «поправить здоровье», «работать, работать 
и ещё раз работать», «убить вредные привычки», «выжимать из себя все». Возможно, активный темп жизни, 
который требует больших ресурсов, определяет в актуальный момент важность поддержания себя в хорошей 
физической форме. 

На втором этапе исследования корреляционный анализ компонентов самореализации и индикаторов 
психологического здоровья позволил установить, что с повышением уровня личностной самореализации 
повышается уровень всех сфер благополучия субъекта (социальное, эмоциональное, психологичное 
благополучие) (р≤0,001). При этом, чем более оптимистично настроен человек на реализацию своего 
потенциала, тем более благополучным в психологическом плане он себя ощущает (р≤0,001). Особое 
значение имеет конструктивный подход к самореализации, который приводит к большей эффективности 
респондента, и, как следствие, к психологическому и эмоциональному благополучию (р≤0,001). 

Таким образом, сохранение физического и психического здоровья является одним из важных 
факторов в достижении психологического благополучия субъекта и его успешной самореализации. 
Оптимальный уровень здоровья позволяет субъекту реализовывать свои потребности и потенциал, достигать 
личных и профессиональных целей, быть удовлетворенным жизнью. 
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В двадцать первом веке понятия успеха и успешности приобретают все большее значение, в том 
числе и в жизни мусульманского сообщества, играющего значимую роль в общественной жизни, как России, 
так и мире в целом. Для современных мусульман несомненно значимо, как именно он или она 
реализовывается и воплощает в жизнь собственные цели и устремления. Отражение подобной 
самореализации представляется возможным исследовать через понятие успешности и социальных 
представлений о нем. 

В нашем исследовании мы проанализировали социальные представления об успешности мусульман 
республики Татарстан. Для работы был использован структурный подход, рассматривающий социальные 
представления как иерархически выстроенную систему, состоящую из центральной структуры (ядра) 
и периферической системы [1]. Для анализа структуры социальных представлений мы опираемся на подход 
П. Вержерса, однако используем его разновидность, позволяющую выявить частоту и значимость (не ранг) 
каждой из ассоциаций. Респонденты сами ранжируют названные ими ассоциации к предложенному нами 
понятию, что дает возможность подходить вопросу не абстрактно, а через личный опыт и собственное 
видение [3]. 

В окончательную выборку исследования вошли 118 человек в возрасте 16-37 лет (68 женщин 
и 50 мужчин), проживающих на территории республики Татарстан. Все респонденты являются татарами, 
мусульманами и обладают средним уровнем религиозности. В рамках исследования респондентам 
предлагалось привести 5 ассоциаций с понятием «успешность», а затем распределить их в порядке 
значимости. 

В результате анализа социальных представлений об успешности было выделено всего 
575 ассоциаций, которые были подвергнуты прототипическому анализу. 

В области ядра социальных представлений, как мужчин, так и женщин было обнаружено понятие 
«Довольство Аллаха» (37; 2), характеризующееся наибольшими частотой и значимостью. То есть, для 
мусульман в первую очередь успешность — это вера в Бога, следование предписаниям ислама и духовность, 
что сходится с результатами исследований зарубежных психологов. Для мужчин в ядро социальных 
представлений вошло понятие Деньги (24; 2,9), в то время как у женщин оно включено в первую 
периферическую систему (высокая частота, но более низкую значимость). В зону ядра социальных 
представлений женщин входят понятия «Спокойствие» (22; 2,4); «Карьера» (22; 2,4) и «Семья» (16; 2,8). 
Понятие «Удовлетворенность» входит в зону ядра у женщин, являясь значимым как для женщин (2,9), так 
и для мужчин (2,6), однако в структуре социальных представлений мужской выборки оно входит в зону 
контрастирующих элементов, из-за низкой частоты повторений. Таким образом, сравнивая зону ядра, можно 
сказать, что мужчины в первую очередь видят успех скорее в уровне заработка, финансовой обеспеченности, 
в то время, как женщины чаще сравнивают успех с психологическим состоянием — удовлетворенностью 
и спокойствием. Кроме того, по результатам исследования периферической системы социальных 
представлений об успешности всех мусульман было выявлено, что она включает понятия, связанные 
с качественными особенностями личности. 

Таким образом, структура социальных представлений имеет разное количество элементов 
и включает в себя как общие, так и специфичные понятия в зависимости от гендерной принадлежности. 
Совпадающие элементы социальных представлений имеют разную значимость и, в частых случаях, разное 
расположение в структуре социальных представлений у мужчин и женщин. При этом социальные 
представления татар об успешности являются в высокой степени обусловленными их религиозной 
принадлежностью. 
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Социальные представления об успешности  
у современных мусульман Республики Татарстан 

Социальные представления, успешность, мусульмане, татары 

В двадцать первом веке понятия успеха и успешности приобретают все большее значение, в том 
числе и в жизни мусульманского сообщества, играющего значимую роль в общественной жизни, как России, 
так и мире в целом. Для современных мусульман несомненно значимо, как именно он или она 
реализовывается и воплощает в жизнь собственные цели и устремления. Отражение подобной 
самореализации представляется возможным исследовать через понятие успешности и социальных 
представлений о нем. 

В нашем исследовании мы проанализировали социальные представления об успешности мусульман 
республики Татарстан. Для работы был использован структурный подход, рассматривающий социальные 
представления как иерархически выстроенную систему, состоящую из центральной структуры (ядра) 
и периферической системы [1]. Для анализа структуры социальных представлений мы опираемся на подход 
П. Вержерса, однако используем его разновидность, позволяющую выявить частоту и значимость (не ранг) 
каждой из ассоциаций. Респонденты сами ранжируют названные ими ассоциации к предложенному нами 
понятию, что дает возможность подходить вопросу не абстрактно, а через личный опыт и собственное 
видение [3]. 

В окончательную выборку исследования вошли 118 человек в возрасте 16-37 лет (68 женщин 
и 50 мужчин), проживающих на территории республики Татарстан. Все респонденты являются татарами, 
мусульманами и обладают средним уровнем религиозности. В рамках исследования респондентам 
предлагалось привести 5 ассоциаций с понятием «успешность», а затем распределить их в порядке 
значимости. 

В результате анализа социальных представлений об успешности было выделено всего 
575 ассоциаций, которые были подвергнуты прототипическому анализу. 

В области ядра социальных представлений, как мужчин, так и женщин было обнаружено понятие 
«Довольство Аллаха» (37; 2), характеризующееся наибольшими частотой и значимостью. То есть, для 
мусульман в первую очередь успешность — это вера в Бога, следование предписаниям ислама и духовность, 
что сходится с результатами исследований зарубежных психологов. Для мужчин в ядро социальных 
представлений вошло понятие Деньги (24; 2,9), в то время как у женщин оно включено в первую 
периферическую систему (высокая частота, но более низкую значимость). В зону ядра социальных 
представлений женщин входят понятия «Спокойствие» (22; 2,4); «Карьера» (22; 2,4) и «Семья» (16; 2,8). 
Понятие «Удовлетворенность» входит в зону ядра у женщин, являясь значимым как для женщин (2,9), так 
и для мужчин (2,6), однако в структуре социальных представлений мужской выборки оно входит в зону 
контрастирующих элементов, из-за низкой частоты повторений. Таким образом, сравнивая зону ядра, можно 
сказать, что мужчины в первую очередь видят успех скорее в уровне заработка, финансовой обеспеченности, 
в то время, как женщины чаще сравнивают успех с психологическим состоянием — удовлетворенностью 
и спокойствием. Кроме того, по результатам исследования периферической системы социальных 
представлений об успешности всех мусульман было выявлено, что она включает понятия, связанные 
с качественными особенностями личности. 

Таким образом, структура социальных представлений имеет разное количество элементов 
и включает в себя как общие, так и специфичные понятия в зависимости от гендерной принадлежности. 
Совпадающие элементы социальных представлений имеют разную значимость и, в частых случаях, разное 
расположение в структуре социальных представлений у мужчин и женщин. При этом социальные 
представления татар об успешности являются в высокой степени обусловленными их религиозной 
принадлежностью. 
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Внутриличностные критерии зрелой гражданской идентичности молодежи 

Гражданская идентичность, патриотизм, социальная зрелость личности 

Гражданская идентичность сегодня является активно обсуждаемым в гуманитарных науках и общест-
венной практике феноменом в связи с запросом на укрепление позитивного образа отечественной культуры 
в молодежной среде [2], [4]. Можно отметить, что в российской традиции исследования этого феномена только 
набирают обороты [3]. За рубежом идет широкая эмпирическая верификация двух моделей: однофакторной [5] 
и двухфакторной [1]. Первая рассматривает гражданскую идентичность как ряд смыслов, связанных с категорией 
конструктивного (или критического) патриотизма, противостоящего некритическому патриотизму в форме 
национализма [5]. Вторая модель исходит из того, что в зависимости от культуры зрелое чувство патриотизма 
может дополняться выраженным национализмом [1]. Данные ISSP показывают, что гражданская идентичность 
в Росси наиболее адекватно описывается двухфакторной моделью [1]. Проведенный нами обзор литературы 
показал, что наименее изученной стороной гражданской идентичности являются глубинные внутриличностные 
корреляты этого чувства, отражающие уровень личностной зрелости. Обнаружение таковых представляет 
важность для формирования более адресной программы воспитательной работы с молодежью. 

В исследовании приняло участие 200 человек – студенты гуманитарных и технических направлений. 
Средний возраст 20 лет, юношей – 31%, девушек – 69%. Методы: многофакторный личностный опросник 
«СТАЛЬ» (В.Н. Куницына); шкалы гражданской идентичности из Международного социального опроса (ISSP 
в адаптации Л.К. Григорян); шкала идентификации с семьей (Е.А. Юмкина). Данные были проверены на 
нормальность распределения. Использовался корреляционный (r-Пирсона) и факторный анализы (метод главных 
компонент, вращение Варимакс). Статистический пакет IBM SPSS Statistic 22.0. 

Результаты исследования показали, что структура гражданской идентичности является в выборке 
молодежи неоднородной. Л.К. Григорян отмечает, что шкала «Патриотизм» дает возможность выделить два 
фактора (гордость государственной системой страны (ГГС) и гордость достижениями культуры (ГДК)) [1], что 
сработало и в нашем случае. Дальнейшая проверка модели путем факторного анализа показала (КМО=0.9; p0.01), 
что выраженный национализм сочетается (ф.н.=0.78) с ГГС, а позитивная этническая идентичность вошла 
примерно с равными нагрузками в оба фактора (ф.н. = 0.50 и 0.33 соответственно). В целом, студенты отличаются 
более выраженной ГДК (M=3.2±0.5 при max=4) в сравнении с ГГС (M=2.3±0.7 при max=4), а также позитивной 
этнической идентичностью (M=3.9±0.8 при max=5) в сравнении с национализмом (M=1.6±1.3 при max=4). 

Анализ внутриличностных коррелятов показал (r-Пирсона), что выраженная гордость как ГГС, так и ГДК, 
опосредуется большей самодостаточностью (p0.01), эмоциональной зрелостью (p0.05), адекватным уровнем 
самооценки (p0.01), отсутствием чувства вины (p0.01) и страха отвержения (p0.01). Специфической чертой, 
опосредующей ГГС, является потребность в стабильных отношениях (p0.01). В то же время ГДК сочетается 
с потребностью в широких дружеских социальных связях (аффилиация) (p0.01) и с альтруистической 
направленностью личности (p0.05). Отмеченные личностные свойства оказались тесно связаны с протеканием 
конфликта поколений (p0.01): чем он острее, тем ярче выражены черты зависимой, неуверенной в себе личности. 

Полученные результаты говорят о том, что зрелое чувство гражданской идентичности может быть 
реализовано через разные объекты категоризации. Базовая составляющая – это чувство этнической 
принадлежности, на основе которой выстраиваются разные варианты идентификация себя либо с государ-
ственной, либо с культурной общностью. Общим внутренними основанием для этого является становление 
внутренней автономности личности, проявляемой в овладении своими чувствами, независимостью суждений 
и решений. Ориентация на стабильность социального окружения или его разнообразие опосредует различия 
в выборах объектов гражданской идентификации. 
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Факторный анализ ценностно-смысловой сферы личности будущих инженеров  
путей сообщения на начальном этапе профессионального образования 

Ценности, смысл, карьера, счастье 

В современных условиях развития общества чрезвычайно важное значение приобретает содержание 
обучения и воспитания личности будущих профессионалов: формирование у них ценностных, смысло-
жизненных и карьерных ориентаций при поддержании оптимального субъективного благополучия. 
Исследование ценностно-смысловой сферы личности и психического здоровья студентов вузов пред-
ставляется достаточно актуальным, поскольку программа подготовки требует больших психо-
физиологических ресурсов, а осмысленность и психологическая комфортность профессионального обучения 
могли бы компенсировать обучающимся отсроченный желанный результат получения высшего образования. 
Методический инструментарий исследования составили «Морфологический тест жизненных ценностей» 
(МТЖЦ) В.Ф. Сопова, Л.В. Карпушиной, тест «Смысложизненные ориентации» (СЖО) Д.А. Леонтьева, 
опросник «Карьерные ориентации» (КарО) Н.Н. Мельниковой, «Шкала субъективного благополучия» (ШСБ) 
Perrudet-Badoux, Mendelsohn и Chiche в адаптации М.В. Соколовой. Результаты для интерпретации были 
получены посредством факторного анализа с применением метода вращения: варимакс с нормализацией 
Кайзера. Эмпирическая база исследования включала в себя студентов ПГУПС первого и второго курсов 
инженерных направлений и специальностей в количестве 120 человек в возрасте от 17 до 20 лет, средний 
возраст 19 лет. 

После варимакс-вращения в выборке будущих инженеров было обнаружено четыре фактора. 
Первый фактор (ДОД=36,944%) представлен 15 шкалами – 14 из методики МТЖЦ и 1 из опросника 

КарО: «Развитие себя» (0,866), «Социальные контакты» (0,865), «Духовное удовлетворение» (0,839), 
«Профессиональная жизнь» (0,839), «Семейная жизнь» (0,829), «Собственный престиж» (0,828), 
«Общественная жизнь» (0,821), «Обучение и образование» (0,807), «Материальное положение» (0,806), 
«Достижения» (0,801), «Сохранение индивидуальности» (0,791), «Увлечения» (0,762), «Физическая 
активность» (0,739), «Креативность» (0,672), «Управление» (0,566). Данный фактор назван 
«Гуманистический подход в управлении». 

Второй фактор (ДОД=20,878%) включает в себя 7 шкал – 6 из методики СЖО и 1 из опросника 
КарО: «Общая осмысленность жизни» (0,947), «Локус контроля-жизнь» (0,909), «Локус контроля-Я» (0,894), 
«Результат жизни» (0,892), «Процесс жизни» (0,833), «Цели в жизни» (0,827), «Мастерство» (0,451). Данный 
фактор обозначен как «Профессиональная осмысленность». 

Третий фактор (ДОД=12,271%) включает в себя 5 шкал – 1 из методики МТЖЦ и 4 из опросника 
КарО: «Креативность» (0,477), «Карьера вглубь» (0,852), «Служение» (0,846), «Мастерство» (0,615), «Общая 
карьерная направленность» (0,607). Фактор получил название «Профессиональное творчество». 

Четвертый фактор (ДОД=10,349%) объединяет в себе 4 шкалы методики КарО: «Карьера вверх» 
(0,885), «Предпринимательство» (0,845), «Управление» (0,623), «Общая карьерная направленность» (0,611). 
Фактор назван «Управленческая карьера». 

Полученные результаты позволяют сделать следующий вывод. В сознании будущих инженеров 
путей сообщения как руководителей транспортной сферы нашего государства на начальном этапе 
профессиональной подготовки карьерные ориентации связаны с ценностями, жизненными сферами 
и смысложизненными ориентациями, что позволяет предположить об осмысленности и социально-
гуманистической направленности содержания их профессионального обучения, которое характеризуется 
такими факторами, как «Гуманистический подход в управлении», «Профессиональная осмысленность», 
«Профессиональное творчество» и «Управленческая карьера». Однако ни в один фактор не вошло 
субъективное благополучие, что может свидетельствовать о недостаточном уровне оптимального 
психологического комфорта при обучении на инженерных направлениях и специальностях. 
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путей сообщения на начальном этапе профессионального образования 

Ценности, смысл, карьера, счастье 

В современных условиях развития общества чрезвычайно важное значение приобретает содержание 
обучения и воспитания личности будущих профессионалов: формирование у них ценностных, смысло-
жизненных и карьерных ориентаций при поддержании оптимального субъективного благополучия. 
Исследование ценностно-смысловой сферы личности и психического здоровья студентов вузов пред-
ставляется достаточно актуальным, поскольку программа подготовки требует больших психо-
физиологических ресурсов, а осмысленность и психологическая комфортность профессионального обучения 
могли бы компенсировать обучающимся отсроченный желанный результат получения высшего образования. 
Методический инструментарий исследования составили «Морфологический тест жизненных ценностей» 
(МТЖЦ) В.Ф. Сопова, Л.В. Карпушиной, тест «Смысложизненные ориентации» (СЖО) Д.А. Леонтьева, 
опросник «Карьерные ориентации» (КарО) Н.Н. Мельниковой, «Шкала субъективного благополучия» (ШСБ) 
Perrudet-Badoux, Mendelsohn и Chiche в адаптации М.В. Соколовой. Результаты для интерпретации были 
получены посредством факторного анализа с применением метода вращения: варимакс с нормализацией 
Кайзера. Эмпирическая база исследования включала в себя студентов ПГУПС первого и второго курсов 
инженерных направлений и специальностей в количестве 120 человек в возрасте от 17 до 20 лет, средний 
возраст 19 лет. 

После варимакс-вращения в выборке будущих инженеров было обнаружено четыре фактора. 
Первый фактор (ДОД=36,944%) представлен 15 шкалами – 14 из методики МТЖЦ и 1 из опросника 

КарО: «Развитие себя» (0,866), «Социальные контакты» (0,865), «Духовное удовлетворение» (0,839), 
«Профессиональная жизнь» (0,839), «Семейная жизнь» (0,829), «Собственный престиж» (0,828), 
«Общественная жизнь» (0,821), «Обучение и образование» (0,807), «Материальное положение» (0,806), 
«Достижения» (0,801), «Сохранение индивидуальности» (0,791), «Увлечения» (0,762), «Физическая 
активность» (0,739), «Креативность» (0,672), «Управление» (0,566). Данный фактор назван 
«Гуманистический подход в управлении». 

Второй фактор (ДОД=20,878%) включает в себя 7 шкал – 6 из методики СЖО и 1 из опросника 
КарО: «Общая осмысленность жизни» (0,947), «Локус контроля-жизнь» (0,909), «Локус контроля-Я» (0,894), 
«Результат жизни» (0,892), «Процесс жизни» (0,833), «Цели в жизни» (0,827), «Мастерство» (0,451). Данный 
фактор обозначен как «Профессиональная осмысленность». 

Третий фактор (ДОД=12,271%) включает в себя 5 шкал – 1 из методики МТЖЦ и 4 из опросника 
КарО: «Креативность» (0,477), «Карьера вглубь» (0,852), «Служение» (0,846), «Мастерство» (0,615), «Общая 
карьерная направленность» (0,607). Фактор получил название «Профессиональное творчество». 

Четвертый фактор (ДОД=10,349%) объединяет в себе 4 шкалы методики КарО: «Карьера вверх» 
(0,885), «Предпринимательство» (0,845), «Управление» (0,623), «Общая карьерная направленность» (0,611). 
Фактор назван «Управленческая карьера». 

Полученные результаты позволяют сделать следующий вывод. В сознании будущих инженеров 
путей сообщения как руководителей транспортной сферы нашего государства на начальном этапе 
профессиональной подготовки карьерные ориентации связаны с ценностями, жизненными сферами 
и смысложизненными ориентациями, что позволяет предположить об осмысленности и социально-
гуманистической направленности содержания их профессионального обучения, которое характеризуется 
такими факторами, как «Гуманистический подход в управлении», «Профессиональная осмысленность», 
«Профессиональное творчество» и «Управленческая карьера». Однако ни в один фактор не вошло 
субъективное благополучие, что может свидетельствовать о недостаточном уровне оптимального 
психологического комфорта при обучении на инженерных направлениях и специальностях. 
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Combining the study of the social environment, cognitive sphere and innovation:  
the experience of successful teacher training 

Neuroscience, education, cognitive skills, negative cognitive skills, public school 

Maturana [2] asserts that people learn to live relevant to their society and environment. At the same time, 
teachers make a lot of efforts to change the values, behavior and cognitive characteristics of children. Children may 
be in other social conditions, other values relevant to their community. In the virtual world, everything happens very 
quickly, from technological changes to new versions that replace the previous ones every day and create a landscape 
of new practice, new social environments [1]. Also, identities arise and are quickly replaced by others, because the 
focus of all these changes is not the person, but the functions of the digital environment. The digital environment 
can "encourage" any kind of consumption, including destructive. Once again, let us recall Vygotsky [5], who argued 
that learning is not development, but the possibility of developing historically formed human characteristics. In this 
sense, we also include Mebes [3], who studied negative cognitive characteristics. We believe that a comprehensive 
approach to learning is necessary in conditions of such risks, where teaching teachers to interact between the "real" 
and digital worlds is key (fundamentally important). We present the results of a study of master's degree students 
in the field of digital pedagogy at the Unicarioca University Center (Brazil, Rio de Janeiro), as part of the study 
of neurobiology. The applied purpose of the discipline is to teach how to create individualized innovative teaching 
technologies based on digital services. The main idea of such innovations is to rely on positive, socially useful life 
experience, cognitive and social resources of the child. The technology included: group discussions, including 
discussion of cases, subsequent psychological and pedagogical reflection and writing reports. Then the reports were 
combined into one book, supplemented also by the reports of previous students. Thus, we created an opportunity 
to see the history of problems, specific cases in dynamics over several years. An important part of such an ongoing 
"collective monograph" was the opportunity to see the dynamics of problems and methods of their solutions in the 
context of social and cognitive characteristics of children with similar characteristics. At the same time, the authors-
magicians were not limited to the social context, combining classes with the study of cognitive characteristics and 
the functioning of the brain. Accordingly, undergraduates also had to combine information about cases with reports 
on the results of the study of scientific papers, including bibliographic sources. Such reflexive training allowed 
students to be included in discussions. According to the results of the training, teachers significantly appreciated the 
importance of joint reflexive learning and currently the project is actively developing, and schoolchildren are also 
better trained to manage their risks [4]. 
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IT identity: preliminary results of the scale adaptation on the Russian sample 

IT identity, relatedness, dependence, emotional energy 

The concept of IT identity has appeared in science recently, and there is still no single definition for this 
phenomenon. In this study, we understand IT identity as a new type of identity, as the degree of person’s interaction 
with information technology (Carter, 2013). Despite the increased interest in this phenomenon, methodological 
approaches to its study have not yet been developed. It is still not clear what factors drive the development 
of a healthy IT identity. There is a lack of psychodiagnostic tools to identify the level of IT identity. This study aims 
to overcome this problem by adapting the short version of the Information Technology Identity Scale (Wang et al., 
2022) to the Russian-language sample of the younger generation. 

In the first stage, an independent direct and reverse translation of the statements of the original scale from 
English to Russian and vice versa was performed. This work required several iterations, as the direct translation 
of the statements from English into Russian did not always accurately and clearly reflect the meaning of the 
sentences. The scale consists of 9 statements, which are combined into 3 sub-scales: Relatedness, Dependence, 
Emotional Energy. The instruction was: You will be offered statements regarding your relationship with information 
technology (Word, MS Office applications, smartphone apps, social networking, WhatsApp messengers, etc.). 
On a five-point scale (1 – absolutely disagree, 5 – completely agree) choose the answer that most closely 
corresponds to your opinion». Besides, diverse scales (Cruz-Cárdenas et al., 2019) were used to estimate the 
tendency to use several technology-based services (online shopping, online banking, online news, mobile 
messaging). 

In a second stage, the validity of the scale was tested. The results of confirmatory factor analysis (N=169) 
show a good correspondence of the model to the original data: CFI=0.994, GFI=0.970, RMSEA=0.043, 
Pclose=0.554. The analysis confirmed two factors (not three as in the original version) in the structure 
of the questionnaire, but the variance of the statements in them is ambiguous. If the second factor is represented 
by the statements corresponding to the Emotional Energy sub-scale of the original questionnaire, the first factor 
included not only the statements of the first Relatedness sub-scale, but also the second Dependence. Moreover, 
the variance of the statements of the original Dependence sub-scale was distributed with an equivalent high load 
on both factors. The uncertainty of the structure can be overcome by increasing the sample in future studies. 

In the third stage, reliability was tested for internal consistency. The analysis showed high reliability of both 
sub-scales (Cronbach’s alpha=0.919 and 0.860 respectively) and the final index (Cronbach’s alpha=0.901). 

At last, the external validity was checked. The external validity of the scale is confirmed by strong 
correlation relationships of IT identity with the preference of some forms of online behavior, namely, online 
shopping (r=0.282 at p=0.000), online banking (r=0.354 at p=0.000), and online news (r=0.233 at p=0.002). 

The study enriches the Russian psychological science with new tool that is in demand in the context 
of global digitalization. As the prospects for further research, it is proposed not only to repeat the psychometric 
examination of the questionnaire on an increased sample, but also to develop a projective IT identity research 
methodology that does not include verbal stimulating material. 
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Личностные особенности студентов-медиков и опыт взаимодействия с роботами 

Взаимодействие с роботами, роботопсихология, экстраверсия, эмоциональная стабильность 

Введение. Роботы активно внедряются в жизнедеятельность человека: домашние роботы для 
уборки, социальные роботы для оказания услуг [2]. Медицинская сфера является одной из высоко-
технологических сфер, в которой появляются роботизированные технологии для отработки профес-
сиональных навыков. Использование робота-пациента является одной из последних тенденций подготовки 
врачей [1]. 

Постановка проблемы. Остаётся мало изученной проблема отношения человека к роботам, 
особенности личности человека, который склонен к взаимодействию с роботом. Отечественной 
психологической наукой недостаточно отрефлексированы данные феномены, в то время как роботы активно 
внедряются в практическую деятельность человека. Гипотеза: существуют различия в личностных 
особенностях респондентов, имеющих разный опыт взаимодействия с роботами. 

Метод. В исследовании приняли участие студенты Пермского государственного медицинского 
университета им. ак. Е.А. Вагнера (N=161). Респонденты разделены на 2 группы: взаимодействовали 
с роботами (N=130, возраст: M=19.6, SD=1.99, 30 м., 100 ж.) и не взаимодействовали с роботами (N=31, 
возраст: M=19.3, SD=1.55, 11 м., 20 ж.). Методики: анкета (опыт взаимодействия с роботами разного типа, 
взаимодействие с голосовыми ассистентами, степень удовлетворенности от взаимодействия, желание 
расширить взаимодействие с роботами разных типов), краткий опросник Большой пятерки в адаптации 
Т.В. Корниловой. Статистические методы обработки данных: U-критерий Манна-Уитни, критерий 
корреляции Спирмена. Обработка производилась в пакете JASP 0.14.1. 

Результаты. Значения экстраверсии выше (U=1579.5, p=0.039) в группе студентов, имеющих опыт 
взаимодействия с роботами (M=8.16), в сравнении с показателями экстраверсии студентов без опыта 
взаимодействия (M=6.97). 

В группе студентов, взаимодействовавших с роботами, параметр экстраверсии положительно 
взаимосвязан с частотой использования голосовых ассистентов (p=0.023) и с желанием расширить опыт 
взаимодействия с системами искусственного интеллекта (p=0.010). Параметр согласия положительно 
взаимосвязан с частотой использования голосовых ассистентов (p=0.039), а параметр эмоциональной 
стабильности положительно взаимосвязан с общей удовлетворенностью от взаимодействия с роботами 
(p=0.019). Были обнаружены положительные взаимосвязи между частотой использования голосовых 
ассистентов и желанием расширить опыт взаимодействия c зооморфными роботами (p=0.030), с системами 
искусственного интеллекта (ИИ) (p=0.016), с человекоподобными роботами (p=0.045), а также со степенью 
удовлетворенности от взаимодействия (p=0.001). Степень удовлетворенности от взаимодействия связана 
с желанием расширить взаимодействие со всеми типами роботов: механическими (p0.001), зооморфными 
(p0.001), ИИ (p0.001) и человекоподобными роботами (p0.001). 

Обсуждение. Полученные результаты отражают наличие личностного компоненты в опыте взаимо-
действия с роботом. При использовании роботов в обучении студентов-медиков необходимо опираться 
на личностей с выраженными параметрами экстраверсии, эмоциональной стабильности, а также с опытом 
взаимодействия с роботами; создавать смешанные группы студентов на основании данных параметров. 

Выводы. Экстраверсия более выражена у людей, имеющих опыт взаимодействия с роботами. 
Экстраверсия, согласие и эмоциональная стабильность отражают желание расширить опыт взаимодействия 
с системами ИИ, частоту использования голосовых роботизированных ассистентов и степень 
удовлетворенности от взаимодействия с роботом соответственно. 
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Инновационные подходы в изучении эмоционального интеллекта 

Эмоциональный интеллект, EQ, эмоции, инновации 

В России развитию подходов к изучению эмоционального интеллекта (далее ЭИ), особенно 
инновационных, уделяется крайне мало внимания. Формирование инновационных подходов к изучению ЭИ 
ведется в научных кругах уже несколько лет, однако прогресс весьма невелик [4, с. 125]. 

Эмоциональный интеллект – это способность оценивать, воспринимать и понимать межличностные 
отношения, выражаемые посредством эмоций, а также управлять собственными и чужими эмоциями 
с использованием интеллектуального анализа [1, с. 29]. Сущность ЭИ сегодня рассматривается с точки 
зрения восприятия его в качестве инструмента достижения жизненного успеха за счет высокого уровня 
развития навыков коммуникации и взаимодействия не только с окружающими, но и с самим собой [1, с. 32]. 

Инновационные подходы к изучению ЭИ сегодня должны базироваться на нейрофизиологии, 
психолингвистике, нейронауке и психологии. На протяжении нескольких десятилетий изучением ЭИ с точки 
зрения нейрофизиологии занимаются крупнейшие мировые университеты, такие как Стэнфорд. Одним 
из наиболее популярных зарубежных исследований, является исследование Роберта Сапольски, 
рассматривающего ЭИ с точки зрения биологии эмоций [2, с. 78]. 

Наиболее инновационным подходом к изучению ЭИ сегодня является подход нейрофизиологии, 
увязывающий ЭИ с лимбической системой – структурой мозга, отвечающей за проявление эмоций. Термин 
разработан в 1952 году ученым Полом Д. Маклином. Его исследования гласят, что именно лимбическая 
система отвечает за формирование страха, гнева, спокойствия, удовольствия и зависимостей [3, с. 64]. 

В России разработкой инновационных подходов к изучению ЭИ занимается Татьяна Черниговская. 
Ее научная специализация строится на изучении ЭИ с точки зрения нейронауки и психолингвистики, а также 
на базе теории человеческого сознания [1, с. 36]. В своих работах она изучает влияние гаджетов на ЭИ 
у подростков, предполагая, что у них можно развить высокий ЭИ, однако при этом им необходимо общение 
с животными, межличностная коммуникация, участие в походах на природу, просмотр научно-
познавательных фильмов и обязательная взаимовыручка [1, с. 37]. 

Таким образом, тема ЭИ и его развития сегодня актуальна как никогда, однако инновационные 
подходы в изучении ЭИ ограничиваются немногочисленными исследованиями и разработками, 
недостаточными для наиболее полного понимания природы и сущности ЭИ. 
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В России развитию подходов к изучению эмоционального интеллекта (далее ЭИ), особенно 
инновационных, уделяется крайне мало внимания. Формирование инновационных подходов к изучению ЭИ 
ведется в научных кругах уже несколько лет, однако прогресс весьма невелик [4, с. 125]. 

Эмоциональный интеллект – это способность оценивать, воспринимать и понимать межличностные 
отношения, выражаемые посредством эмоций, а также управлять собственными и чужими эмоциями 
с использованием интеллектуального анализа [1, с. 29]. Сущность ЭИ сегодня рассматривается с точки 
зрения восприятия его в качестве инструмента достижения жизненного успеха за счет высокого уровня 
развития навыков коммуникации и взаимодействия не только с окружающими, но и с самим собой [1, с. 32]. 

Инновационные подходы к изучению ЭИ сегодня должны базироваться на нейрофизиологии, 
психолингвистике, нейронауке и психологии. На протяжении нескольких десятилетий изучением ЭИ с точки 
зрения нейрофизиологии занимаются крупнейшие мировые университеты, такие как Стэнфорд. Одним 
из наиболее популярных зарубежных исследований, является исследование Роберта Сапольски, 
рассматривающего ЭИ с точки зрения биологии эмоций [2, с. 78]. 

Наиболее инновационным подходом к изучению ЭИ сегодня является подход нейрофизиологии, 
увязывающий ЭИ с лимбической системой – структурой мозга, отвечающей за проявление эмоций. Термин 
разработан в 1952 году ученым Полом Д. Маклином. Его исследования гласят, что именно лимбическая 
система отвечает за формирование страха, гнева, спокойствия, удовольствия и зависимостей [3, с. 64]. 

В России разработкой инновационных подходов к изучению ЭИ занимается Татьяна Черниговская. 
Ее научная специализация строится на изучении ЭИ с точки зрения нейронауки и психолингвистики, а также 
на базе теории человеческого сознания [1, с. 36]. В своих работах она изучает влияние гаджетов на ЭИ 
у подростков, предполагая, что у них можно развить высокий ЭИ, однако при этом им необходимо общение 
с животными, межличностная коммуникация, участие в походах на природу, просмотр научно-
познавательных фильмов и обязательная взаимовыручка [1, с. 37]. 

Таким образом, тема ЭИ и его развития сегодня актуальна как никогда, однако инновационные 
подходы в изучении ЭИ ограничиваются немногочисленными исследованиями и разработками, 
недостаточными для наиболее полного понимания природы и сущности ЭИ. 
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Мотивация добровольчества традиционно исследуется в сфере про-социальной активности, 
направленности на социально-значимую деятельность. Но в настоящее время волонтерство движется 
в сторону трудовой и даже профессиональной деятельности, где для волонтера возрастает значение 
вознаграждения не столько в моральном, сколько в материальном аспекте; хотя и выражаемом не только 
в деньгах (напр., путешествия). Мотивация волонтеров в такой ситуации – значимая часть целого ряда 
управленческих решений, где выбор индивидуальной модели стимулирования добровольцев является 
решающим фактором [2]. Сказанное актуализирует поиск ресурсов максимально широкого нематериального 
стимулирования, поскольку в этом сама суть добровольчества. В теоретических поисках таких ресурсов нас 
привлекла идея мотивации волонтерства на основе принадлежности (причастности) к наиболее передовым 
научным и социальным достижениям – своего рода «фронтирам» науки и практики. Это достаточно узкое 
и нетрадиционное направление волонтерства, которое не было предметом самостоятельного научного 
исследования. Например, в типологии мотивов событийных волонтеров есть классификация, которой 
придерживается Ассоциация волонтерских центров при обучении организаторов волонтерской деятельности 
[1]: мотив достижения, социальный мотив, процессный мотив, мотив вознаграждения и идейный мотив. 
С появлением мотивации волонтера, связанной с конкретным событием, у него меняется и тип его 
поведения. Если до определенного мероприятия оно было поисковым и четко неопределенным, 
то в конкретной ситуации обретает направленность [5]. Мотивация такой причастности в контексте 
инноваций (новых, прорывных технологий), по нашему мнению, объединяет все перечисленные типы, 
к которым также дополняется мотив удовлетворения любознательности, в какой-то мере открытия нового, 
ранее не бывшего, мотив креативности. Это не традиционный инновационный стартап, где результатом 
является проект и прибыль [4]; это стимулирование чувства причастности к значимому, чувство новизны. 

Для комплексной диагностики такого типа волонтерской мотивации, на наш взгляд мы могли бы 
использовать не только традиционные тесты волонтерской мотивации, а еще и методики, направленные как 
на изучение отношения к новым технологиям, предполагающие черты социального технооптимизма 
на когнитивном уровне и социальной технофилии на эмоциональном уровне, шкалы общего личностного 
отношения к развитию науки и техники из европейского мониторинга «Специальный Евробарометр», 
Шкалы технофобии, Опросника о принятии и использовании технологий [3]. Таким образом, в результате 
применения указанных методик, мы могли бы говорить о формировании нового типа волонтерства, 
основанного на причастности к новым, инновационным технологиям, которые принципиально полезны 
обществу и востребованы им. 
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Ресурсный подход, в коррекционной работе с детьми, служит основанием для разработки программ, 
направленных на достижение устойчивого развивающего эффекта благодаря следующим преимуществам: 
сочетание исследовательского и методологического направления, определяющего приоритеты стратегий 
оказания психологической помощи; гуманистическая парадигма, рассматривающая имеющееся состояние 
психики человека как систему возможностей для развития [5]. В психологическом аспекте под ресурсами 
понимаются свойства личности, которые помогают эффективно решать различные жизненные проблемы [1]. 
Под педагогическими ресурсами понимают психологический потенциал участников образовательного 
процесса, средства педагогического воздействия, а также особенности образовательной среды [4]. Журавлев 
А.Л. подходил к ресурсам, как к процессу оптимизации взаимоотношений, создающему условия для 
развития и изменения [2]. Клочкова Л.И. отмечает, что идеи ресурсного подхода имеют серьезные 
личностно-ориентированные и гуманистические основания [3]. 

Исходя из вышесказанного, на наш взгляд, ресурсный подход наиболее эффективен с детьми 
с ММД. Занимаясь психолого-педагогической коррекцией важно создавать условия, способствующие 
необходимым психологическим изменениям семьи и ребенка. Основной целью психолого-педагогической 
коррекции является организация и поддержание адаптивной образовательной среды для детей 
и их родителей, которая будет способствовать достижению максимального эффекта от реализуемых в рамках 
сопровождения мероприятий. 

В пилотном исследовании, направленном на изучение наиболее действенной формы работы 
с семьей, воспитывающей ребенка с ММД, приняли участие 230 родителей. Результаты анкетирования 
показали, что большинство (58,70%) готовы к работе в форме психолого-педагогического сопровождения, 
аргументируя это недостаточностью собственных знаний и представлений о воспитании ребенка с ММД. 
Другая группа родителей, обладающая определенными знаниями и представлениями о развитии детей 
с ММД выбрала психологическое (25,22%), педагогическое (8,69%) и социальное сопровождение семьи 
(7,39%). Полученные данные, демонстрирующие ресурсы семьи и их ограниченность, позволяют 
планировать и реализовывать работу по психолого-педагогической коррекции более направленно. 

Ресурсный подход в психолого-педагогической коррекции, на основании полученных данных, будет 
реализовываться через создание специальных условий для продуктивного взаимодействия всех субъектов 
единого воспитательно-образовательного пространства в целях развития детей с ММД через удовлетворения 
их интересов, потребностей в личностном росте и творческом развитии, чтобы духовные, когнитивные, 
коммуникативные и др. ресурсы детей стали определяющими в процессе совершенствования 
воспитательной системы образовательной организации. 
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психики человека как систему возможностей для развития [5]. В психологическом аспекте под ресурсами 
понимаются свойства личности, которые помогают эффективно решать различные жизненные проблемы [1]. 
Под педагогическими ресурсами понимают психологический потенциал участников образовательного 
процесса, средства педагогического воздействия, а также особенности образовательной среды [4]. Журавлев 
А.Л. подходил к ресурсам, как к процессу оптимизации взаимоотношений, создающему условия для 
развития и изменения [2]. Клочкова Л.И. отмечает, что идеи ресурсного подхода имеют серьезные 
личностно-ориентированные и гуманистические основания [3]. 

Исходя из вышесказанного, на наш взгляд, ресурсный подход наиболее эффективен с детьми 
с ММД. Занимаясь психолого-педагогической коррекцией важно создавать условия, способствующие 
необходимым психологическим изменениям семьи и ребенка. Основной целью психолого-педагогической 
коррекции является организация и поддержание адаптивной образовательной среды для детей 
и их родителей, которая будет способствовать достижению максимального эффекта от реализуемых в рамках 
сопровождения мероприятий. 

В пилотном исследовании, направленном на изучение наиболее действенной формы работы 
с семьей, воспитывающей ребенка с ММД, приняли участие 230 родителей. Результаты анкетирования 
показали, что большинство (58,70%) готовы к работе в форме психолого-педагогического сопровождения, 
аргументируя это недостаточностью собственных знаний и представлений о воспитании ребенка с ММД. 
Другая группа родителей, обладающая определенными знаниями и представлениями о развитии детей 
с ММД выбрала психологическое (25,22%), педагогическое (8,69%) и социальное сопровождение семьи 
(7,39%). Полученные данные, демонстрирующие ресурсы семьи и их ограниченность, позволяют 
планировать и реализовывать работу по психолого-педагогической коррекции более направленно. 

Ресурсный подход в психолого-педагогической коррекции, на основании полученных данных, будет 
реализовываться через создание специальных условий для продуктивного взаимодействия всех субъектов 
единого воспитательно-образовательного пространства в целях развития детей с ММД через удовлетворения 
их интересов, потребностей в личностном росте и творческом развитии, чтобы духовные, когнитивные, 
коммуникативные и др. ресурсы детей стали определяющими в процессе совершенствования 
воспитательной системы образовательной организации. 
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Психологические особенности ВИЧ- пациентов  
из социально-благополучных групп населения 

Психология здоровья, ВИЧ-инфекция, приверженность лечению, стигма, дискриминация 

Социопсихосоматическая концепция здоровьесбереженния [3] имеет существенный прикладной 
потенциал в социальной адаптации лиц с ВИЧ-инфекцией, поскольку адаптация к диагнозу, изменение 
образа жизни – комплексная задача, стоящая как перед самим пациентом, так и перед социальными 
и психологическими структурами, включенными в работу с ним. В литературе отмечается, что подавляюще 
большинство пациентов испытывают изменения личностного самоощущения после диагноза ВИЧ [2]. 
В тезисах обобщен опыт социального и психологического консультирования в ГАУЗ Свердловской области 
«ОЦ СПИД» по подготовке пациентов к началу антиретровирусной терапии (далее – АРВТ), n=155, 
обобщение данных за 3 года. Возраст от 28 до 53 лет. В выборку вошли пациенты, не характеризующиеся 
принадлежностью к маргинальным группам. В работе применялись структурированные интервью, сценарии 
мотивационных консультаций, шкала оценки комплаентности Морински-Грин, техники OARS и RESPECT 
[2]. Для всех пациентов были характерны жалобы на упадок сил, чувство усталости, раздраженность или 
подавленность различной степени выраженности, что характерно для иммунодефицита и в структуре 
консультирования включало обязательный первый этап стабилизации психического состояния пациента. Все 
пациенты отдают себе отчет, в том, что процедура лечения ВИЧ-инфекции не просто затратна по времени 
и концентрации внимания, но и необходима. 

Результаты исследования выявили следующие закономерности, часть из которых мы бы могли 
отнести к парадоксальным: 

1) 82% пациентов сообщили о проблемах, возникающих при коммуникации с близкими или 
официальными структурами; чувстве страха и подавленности при обсуждении темы ВИЧ-инфекции. 
Поскольку респонденты отрацали внешнюю стигматизацию, мы относим такие реакции к самостигматиза-
ции, что подтверждается и другими исследованиями [1]. 

2) Имеет место более длительный и сложный процесс становления комплаенса. Традиционно 
факторы повышения комплаентности предполагают высокий уровень научной эрудиции специалиста, 
развернутое и понятное информирование пациента. Однако в данном случае такой зависимости не было 
выявлено: более 70% пациентов отмечали несогласие идти на серьёзные изменения образа жизни, несмотря 
на научную и фактологическую аргументацию («не согласен менять свой режим, диету в связи с началом 
АРВТ», «не считаю верным в отношении себя предлагаемую стратегию лечения»). 

3) Консультируемые пациенты признавали тот факт, что при отказе от АРТВ на другой чаше весов – 
летальный исход. Но фактор «узкого коридора выбора», в 60% случаях был основанием либо отсутствия 
активности, либо выбора привычной стратегии поведения. Это характерно для маргинальных групп [4], 
но мы бы отнесли к парадоксальным для социально-благополучной группы. 

4) Все пациенты выражали готовность получать социально-правовую помощь при дискримина-
ционных действиях в медицинском учреждении и в семье, если бы таковые случились, что также 
подтверждает существенную роль социальных факторов в профилактике стресса, связанного с ВИЧ [5]. 

Материалы анализа были учтены при формировании совместного приказа Минздрава 
и Минсоцполитики Свердловской области от 07.07.2022 г. №1516-п/233 «Об организации 
межведомственного взаимодействия... », который регламентирует вовлечение психологических служб 
социальных центров на основе «Соглашения с доверенным сотрудником о сохранения врачебной тайны», 
к процессу сопровождения с ВИЧ-пациентов, усиливая социально – средовой фактор поддержки. 

Основной вывод заключается в том, что в настоящее время большинство ВИЧ-пациентов может 
быть отнесено к социально-благополучным, и эта группа характеризуется более длительной адаптацией 
к диагнозу и парадоксальными реакциями, которые требуют активизации ресурсов специалистов 
немедицинского сервиса 
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Конструирование опросника о готовности к инновационной активности детей, 
находящихся в государственных учреждениях 

Дети-сироты, инновации, предпринимательство 

Экономическая социализация детей и подростков является важным фактором их воспитания 
и развития [3]. Особенно актуально это для детей, проживающих в государственных учреждениях. 
К предикторам дезадаптации таких детей относят [4]: низкую самооценку, неадекватность «Я-концепции», 
слабое развитие волевых качеств, состояние одиночества, изолированности, зависимость от мнения 
окружающих и несамостоятельность в суждениях и поведении, гипертрофированные защитные тенденции. 
Это только актуализирует ценность анализа и поиска ресурсов экономической социализации подростков. 
Для указанной категории детей эта темы не являлась предметом самостоятельного исследования, тем более, 
для инновационной экономики. 

Под социально-экономической адаптацией детей-сирот [2] мы понимаем получение профессии 
и трудоустройства, т.е. достижения высокого экономического статуса, поддержания достигнутого уровня 
экономических отношений в конкретной области деятельности. Также отмечено, что процесс социально-
экономической адаптации воспитанников считается эффективным, если человек включен в социально-
значимую деятельность, как волонтерство. Сюда же мы относим социальное предпринимательство, 
инновационную деятельность, т.е. то, что предполагает применение новых, уникальных подходов, 
способствующих увеличению социального воздействия [1]. 

Базируясь на экономико-психологических исследованиях [5], нами была предпринята попытка 
конструирования диагностического инструментария с целью: выявить и описать предрасположенность 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к развитию и формированию 
предпринимательских навыков для эффективной социально-экономической адаптации. 

Методика включала: шкалу «организаторские способности» опросника «Коммуникативные 
и организаторские склонности» для подростков методика авторов В.В. Синявского, В.А. Федорошина (КОС), 
тест Л. Михельсона «Коммуникативных умений для подростков и старшеклассников», а также авторский 
опросник о творческой активности ребенка, который предполагал формулировку двух ответов на один 
вопрос: интерес к какому-либо виду творческой и инновационной деятельности и готовность самому быть 
организатором такой деятельности. 

Первичный сбор данных (n=51, 13-17 лет) показал средний коэффициент надежности (0,56), что 
несколько ниже необходимого уровня; обращает внимание отсутствие взаимосвязи между интересом 
к какому-либо делу и готовностью быть организатором этого дела, также 72% респондентов отрицательно 
ответили на вопрос о желании заниматься общественной работой, проявляя интерес именно к приносящей 
доход деятельности. В учреждениях для данной категории детей все спланировано и реализуется 
по графику: питание, посещение иных учреждений, закупка предметов личной гигиены и т.д. Такая 
организация быта порождает дефицит навыка планирования и организации собственной жизни, что является 
важным фактором социально-экономической адаптации. 

Дальнейшая обработка результатов позволила выявить интегральную характеристику способности 
подростка не только придумывать инновации, но и прилагать активные усилия (в т.ч., быть субъектом 
учебного действия – разрабатывать и внедрять свои идеи). Работа над опросником с целью обеспечения 
конструктивной валидности продолжается. 
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Конструирование опросника о готовности к инновационной активности детей, 
находящихся в государственных учреждениях 

Дети-сироты, инновации, предпринимательство 

Экономическая социализация детей и подростков является важным фактором их воспитания 
и развития [3]. Особенно актуально это для детей, проживающих в государственных учреждениях. 
К предикторам дезадаптации таких детей относят [4]: низкую самооценку, неадекватность «Я-концепции», 
слабое развитие волевых качеств, состояние одиночества, изолированности, зависимость от мнения 
окружающих и несамостоятельность в суждениях и поведении, гипертрофированные защитные тенденции. 
Это только актуализирует ценность анализа и поиска ресурсов экономической социализации подростков. 
Для указанной категории детей эта темы не являлась предметом самостоятельного исследования, тем более, 
для инновационной экономики. 

Под социально-экономической адаптацией детей-сирот [2] мы понимаем получение профессии 
и трудоустройства, т.е. достижения высокого экономического статуса, поддержания достигнутого уровня 
экономических отношений в конкретной области деятельности. Также отмечено, что процесс социально-
экономической адаптации воспитанников считается эффективным, если человек включен в социально-
значимую деятельность, как волонтерство. Сюда же мы относим социальное предпринимательство, 
инновационную деятельность, т.е. то, что предполагает применение новых, уникальных подходов, 
способствующих увеличению социального воздействия [1]. 

Базируясь на экономико-психологических исследованиях [5], нами была предпринята попытка 
конструирования диагностического инструментария с целью: выявить и описать предрасположенность 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к развитию и формированию 
предпринимательских навыков для эффективной социально-экономической адаптации. 

Методика включала: шкалу «организаторские способности» опросника «Коммуникативные 
и организаторские склонности» для подростков методика авторов В.В. Синявского, В.А. Федорошина (КОС), 
тест Л. Михельсона «Коммуникативных умений для подростков и старшеклассников», а также авторский 
опросник о творческой активности ребенка, который предполагал формулировку двух ответов на один 
вопрос: интерес к какому-либо виду творческой и инновационной деятельности и готовность самому быть 
организатором такой деятельности. 

Первичный сбор данных (n=51, 13-17 лет) показал средний коэффициент надежности (0,56), что 
несколько ниже необходимого уровня; обращает внимание отсутствие взаимосвязи между интересом 
к какому-либо делу и готовностью быть организатором этого дела, также 72% респондентов отрицательно 
ответили на вопрос о желании заниматься общественной работой, проявляя интерес именно к приносящей 
доход деятельности. В учреждениях для данной категории детей все спланировано и реализуется 
по графику: питание, посещение иных учреждений, закупка предметов личной гигиены и т.д. Такая 
организация быта порождает дефицит навыка планирования и организации собственной жизни, что является 
важным фактором социально-экономической адаптации. 

Дальнейшая обработка результатов позволила выявить интегральную характеристику способности 
подростка не только придумывать инновации, но и прилагать активные усилия (в т.ч., быть субъектом 
учебного действия – разрабатывать и внедрять свои идеи). Работа над опросником с целью обеспечения 
конструктивной валидности продолжается. 
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Делегирование морального выбора «цифровой среде» –  
цена успешной цифровой адаптации? 

Цифровая среда, профессиональное развитие, профессиональное выгорание, делегирование 
морального выбора 

Цифровизация существенно изменила условия и содержание трудовой деятельности, изменяя 
и психологические характеристики индивидуального и группового субъекта труда [5]. Среди проблем, 
которые многократно и разносторонне исследуются в научно-психологической литературе – цифровая 
детерминация профессионального выгорания и профессиональных деструкций в целом [1]. Адаптация 
к цифровым условиям труда в ряде источников характеризуется как компонент профессиональной 
успешности и развития; человек, «дополненный» цифровыми сред-ствами рассматривается как более 
эффективный [3, с. 126]; но мы хотели бы поставить вопрос цены такой адаптации. Для этого нами было 
проведено пилотное иссле-дование среди специалистов социономического типа, работающих с трудными 
жиз-ненными ситуациями, поскольку они столкнулись с наибольшими проблемам в период вынужденной 
цифровизации: такие проблемы носили не только технический характер, но и моральный. Напомним, вся 
цифровизация носит формально-алгоритмизированный характер, далеко не всегда релевантный 
деятельности опера-тора. 

Пилотное исследование было проведено на выборке специалистов по социальной работе, в чьи 
функции входило решение этических дилемм, связанных с различными аспектами семейного 
неблагополучия клиентов (n=86, все респонденты – женщины). Наряду с паспортной частью, совокупность 
методик включала: группу вопросов о влиянии цифровой среды на основные показатели профессиональной 
деятельности, опросник «Профессиональное выгорание» для специалистов социономических профессий [2], 
опросник «Трансформации трудового поведения в цифровой среде» (но основе экопсихологической 
типологии субъектности В.И. Панова) [2], а также авторский опросник об отношении к этическим дилеммам 
в профессиональной деятельности, где респондентам предлагалось соотнести этические дилеммы 
и наиболее частый вариант выбора их решения (в континууме от ориентации исключительно на собственный 
моральный выбор до полного исключения такого выбора, ориентируясь только на формальные показатели). 

Результаты исследования показали, что имеется положительная корреляция между высоким уровнем 
эмоционального истощения (0, 760 при p≤0,04) и вынужденностью выполнять основные трудовые функции 
в цифровой среде (следование алгоритмам) в условиях самостоятельного морального выбора, что пред-
ставляется вполне очевидным; при этом имеется существенное различие в ситуациях делегирования 
морального выбора «цифровым алгоритмам» и отсутствия такового. Делегирование имеет связь с низким 
уровнем эмоционального истощения (0, 520 при p≤0,01). В на-стоящее время пакет диагностического 
инструментария дополнен выборочными шкалами опросника социальной адаптации, полу-
структурированным интервью для большей диагностической ценности. Исследование продолжается, но уже 
сейчас становится очевидной тенденция, заявленная в заглавии тезисов. 
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Концептуалогические основания исследования и их обсуждение можно свести к нескольким 
пунктам: 

Во-первых, после присоединения территорий Приазовья и Херсонской областей к России, 
обозначились проблемы межкультурного взаимодействия и адаптации личности. Английские кросс-
культурные психологи А.Фэрнхем, и С.Бонкер [6] в рамках модели культурной аккомодации предложили 
типологию индивидуальных реакций на воздействие второй культуры в виде четырёх возможных моделей 
межкультурных контактов для индивидов, находящихся на разломах культур: «перебежчики» или 
переходный тип (отвергают собственную культуру и принимают новую как более высоко-статусную), 
«шовинисты» (отвергают влияние другой культуры как чуждое и возвращаться к собственной культуре), 
«маргиналы» (колеблются между двумя культурами, не принимая ни одну из них) и «посредники» 
(синтезируют свои различные культурные идентичности и становятся бескультурными или мульти-
культурными личностями). Основная идея А.Фэрнхема и С.Бонкера состоит в том, что этническая 
идентичность становится переменной, которая подвергается изменению под влиянием второй культуры: 
человек может принимать её или противостоять ей. 

Во-вторых, данная типология ставит новые вопросы о том, почему некоторые индивиды становятся 
маргиналами, а другие – шовинистами? Что определяет поведение индивида в ситуации взаимодействия 
с другой культурой? В связи с этим в научный оборот вводятся этнопсихологические феномены: стили 
реагирования на изменения (СРНИ) [1] и этническая актуальный этнопсихологический статус личности 
(АЭСЛ) [4]. Е.И. Шлягина и Э.Ц. Данзанова [3.] выделяет пять типов АЭПС: «маргиналы» (кризис 
культурной идентичности), «националы» (кризис региональной идентичности), монокультуралы (культурная 
толерантность) и «этноиндефферентные» (этнокультурная выхолащенность). Следом Т.Ю. Базаров 
и Н.П. Сычёва описывают пять стилей реагирования на изменения: «консервативный» (попытки применения 
привычных алгоритмов действий в новых условиях), «инновационный» (возможность действий без 
заданных правил), «реактивный» (аффективные реакции), «реализующий» (рациональный подход 
к ситуации изменений) стили поведения [1]. 

Во-третьих, данные методики запускают новые вопросы о ценностях и критериях выбора моделей 
поведения в ситуации межкультурного взаимодействия. В настоящее время наиболее адаптированным 
подходом к исследованию ценностей является подход Ш. Шварца Ш., Т.П. Бутенко, Седова Д.С., Липатова 
А.С. [5], которые считают, что в основе ценностей находятся три универсальных человеческих потребностей 
(биологические нужды, потребности согласованного человеческого поведения, потребности выживания 
своей референтной группы). Основываясь на теоретических и эмпирических исследованиях, С. Шварц 
и Билски предложили деление ценностей на две большие группы: первая группа ценностей выражает 
интересы индивида и эталоны поведения (власть, достижения, гедонизм, стимулирование, саморегуляция); 
вторая группа ценностей выражает интересы группы и представления о нормативно-групповых идеалах 
(благосклонность, традиции, конформность). Два мотивационных ценностных блока: универсализм 
и безопасность выражают как индивидуальные, так и групповые интересы. По мнению Лебедевой [2], 
индивиды из разных культур могут приписывать отдельным ценностям разное значение, но все ценности 
можно организовать в ценностно-мотивационные оппозиции, расположенных на двух биполярных осях: во-
первых, открытость/закрытость к изменениям (самостоятельность и стимуляция/безопасность, 
конформность и традиции) и, во-вторых, направленности на себя (самоутверждение, власть, 
достижительность, гедонизм)/на других (самопреодоление, универсализм, благожелательность). 
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Концептуалогические основания исследования и их обсуждение можно свести к нескольким 
пунктам: 

Во-первых, после присоединения территорий Приазовья и Херсонской областей к России, 
обозначились проблемы межкультурного взаимодействия и адаптации личности. Английские кросс-
культурные психологи А.Фэрнхем, и С.Бонкер [6] в рамках модели культурной аккомодации предложили 
типологию индивидуальных реакций на воздействие второй культуры в виде четырёх возможных моделей 
межкультурных контактов для индивидов, находящихся на разломах культур: «перебежчики» или 
переходный тип (отвергают собственную культуру и принимают новую как более высоко-статусную), 
«шовинисты» (отвергают влияние другой культуры как чуждое и возвращаться к собственной культуре), 
«маргиналы» (колеблются между двумя культурами, не принимая ни одну из них) и «посредники» 
(синтезируют свои различные культурные идентичности и становятся бескультурными или мульти-
культурными личностями). Основная идея А.Фэрнхема и С.Бонкера состоит в том, что этническая 
идентичность становится переменной, которая подвергается изменению под влиянием второй культуры: 
человек может принимать её или противостоять ей. 

Во-вторых, данная типология ставит новые вопросы о том, почему некоторые индивиды становятся 
маргиналами, а другие – шовинистами? Что определяет поведение индивида в ситуации взаимодействия 
с другой культурой? В связи с этим в научный оборот вводятся этнопсихологические феномены: стили 
реагирования на изменения (СРНИ) [1] и этническая актуальный этнопсихологический статус личности 
(АЭСЛ) [4]. Е.И. Шлягина и Э.Ц. Данзанова [3.] выделяет пять типов АЭПС: «маргиналы» (кризис 
культурной идентичности), «националы» (кризис региональной идентичности), монокультуралы (культурная 
толерантность) и «этноиндефферентные» (этнокультурная выхолащенность). Следом Т.Ю. Базаров 
и Н.П. Сычёва описывают пять стилей реагирования на изменения: «консервативный» (попытки применения 
привычных алгоритмов действий в новых условиях), «инновационный» (возможность действий без 
заданных правил), «реактивный» (аффективные реакции), «реализующий» (рациональный подход 
к ситуации изменений) стили поведения [1]. 

Во-третьих, данные методики запускают новые вопросы о ценностях и критериях выбора моделей 
поведения в ситуации межкультурного взаимодействия. В настоящее время наиболее адаптированным 
подходом к исследованию ценностей является подход Ш. Шварца Ш., Т.П. Бутенко, Седова Д.С., Липатова 
А.С. [5], которые считают, что в основе ценностей находятся три универсальных человеческих потребностей 
(биологические нужды, потребности согласованного человеческого поведения, потребности выживания 
своей референтной группы). Основываясь на теоретических и эмпирических исследованиях, С. Шварц 
и Билски предложили деление ценностей на две большие группы: первая группа ценностей выражает 
интересы индивида и эталоны поведения (власть, достижения, гедонизм, стимулирование, саморегуляция); 
вторая группа ценностей выражает интересы группы и представления о нормативно-групповых идеалах 
(благосклонность, традиции, конформность). Два мотивационных ценностных блока: универсализм 
и безопасность выражают как индивидуальные, так и групповые интересы. По мнению Лебедевой [2], 
индивиды из разных культур могут приписывать отдельным ценностям разное значение, но все ценности 
можно организовать в ценностно-мотивационные оппозиции, расположенных на двух биполярных осях: во-
первых, открытость/закрытость к изменениям (самостоятельность и стимуляция/безопасность, 
конформность и традиции) и, во-вторых, направленности на себя (самоутверждение, власть, 
достижительность, гедонизм)/на других (самопреодоление, универсализм, благожелательность). 
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На современном этапе развития общества проблема карьерного консультирования является важной 
для эффективного построения профессионального развития. Карьерное консультирование – это 
межличностный процесс, имеющий целью помочь индивидам в решении проблем развития их карьеры. 
Развитие карьеры включает в себя процесс выбора, освоения, адаптации и продвижения в профессии. Круг 
относящихся к карьере проблем включает в себя снятие неопределенности и нерешительности в выборе 
карьеры, рост эффективности деятельности, борьбу со стрессом, адаптируемость, несоответствия человека 
и рабочей среды, а также проблему неадекватной или неудовлетворительной интеграции профессиональных 
и иных жизненных ролей, например, ролей родителя, друга, гражданина (Браун и Брукс, 1991, с. 5). 

Технология карьерного консультирования представляет собой механизм алгоритмизированной 
работы консультанта с клиентом. Анализ теоретико-методологических основ консультирования показал, что 
не смотря на большое количество предложений об осуществлении помощи, а также методов работы, 
готового к использованию алгоритма нет. 

Целью работы выступила разработка технологии карьерного консультирования студентов 
студентами-магистрантами в рамках проектной деятельности, реализуемой в Университете. Уникальностью 
данной работы является: осуществление карьерного консультирования студента студентом, оказание помощи 
в вопросах профессиональной реализации лицу без опыта работа работы, информирование клиента 
о будущей профессиональной деятельности на основе теоретического моделирования, использования 
в работе партнерской, а не экспертной позиции. 

Методологической основой работы явился ресурсный подход [2]. Согласно представлениям 
современной науки суть карьерного консультирования с позиции ресурсного подхода – раскрытие, 
актуализация заложенных в субъекте и объекте консультирования, потенциала, возможностей, ресурсов 
развития. 

Дружилов С.А. [1] раскрывает понятие индивидуального ресурса профессионального развития 
человека, как реальные профессиональные возможности, его готовность к эффективной профессиональной 
деятельности с одной стороны, а с другой – нереализованные профессиональные свойства, внутренние 
резервы человека. 

В современной литературе ресурсы в наиболее обобщенном виде рассматриваются как условия, 
необходимые для реализации каких-либо процессов, в нашем случае карьерного консультирования. 

Задачами исследования являлись – изучение теоретических источников, проведение консульти-
рования среди студентов по вопросам карьеры и профессионального развития, разработка технологии 
на основе полученных результатов карьерного консультирования. 

Технология карьерного консультирования была отработана в рамках трех проектов под руко-
водством заведующего кафедрой управления персоналом и психологии УрФУ Токаревой Ю.А., в которых 
приняло участие 18 студентов-клиентов и карьерных консультантов. Результатом апробации явилась 
разработка пятиэтапного алгоритма: 

- знакомство и обсуждение запроса; 
- оказание поддержки и информирование; 
- анализ самостоятельных шагов (результаты домашнего задания), 
- подведение итогов и завершение работы; 
- проверка устойчивости эффекта согласно срокам (планам) профессионального развития. 
В качестве рекомендаций для карьерных консультантов предложены методы минимизации рисков. 
 

1. Дружилов С.А. Индивидуальный ресурс человека как основа становления профессионализма. Воронеж: Научная книга, 
2010. 262 с. 

2. Токарева Ю.А., Сороколат Е.В. Модель психологического консультирования по телефону: ресурсный подход // 
Актуальные проблемы экстремальной и кризисной психологии. 2021. С. 106-109. 
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Предлагаемое сообщение – аналитико-стратегическое обобщение двадцатилетнего опыта 
преподавания курса «Психология этнорелигиозных конфликтов» на кафедре психологии кризисных 
и экстремальных ситуаций СПбГУ. Инициатива зав. кафедрой проф. Н.С. Хрусталевой сформировать курс 
«Психология миграции и этнорелигиозных конфликтов» привела к углублению и расширению 
психологических глав конфликтологического и иринологического содержания в читаемом курсе. Имеются 
в виду главы «Психология фундаментализма», «Психология экстремизма», «Агрессивная интолерантность 
как причина формирования концепции толерантность», «Развитие духовного интеллекта как профилактика 
экстремизма». Этому способствовало сотрудничество как с христианскими, так и с мусульманскими 
учебными заведениями, что и явилось инновацией [2, с. 432-441]. Другой вектор инновации – реализовано 
сотрудничество духовного (СПбДА) и светского (СПбГУ) вузов, что потребовало не только 
межрелигиозного, но и межконфессионального сотрудничества. Сегодня стало очевидно, что потребность 
в упомянутых курсах испытывают не только клинические и социальные психологи и религиоведы, но 
и юристы, политологи, педагоги, социологи, образовательные структуры различных силовых ведомств. 

В частности, опыт участия одного из авторов данного сообщения в формировании и реализации 
духовно-просветительских программ в социальном пространстве уголовно-исполнительной системы 
подтверждает необходимость такого комплексного подхода на базе психологии и в контексте различных 
конфессиональных и этнических культур. 

В академической среде уже отмечалось, что в российском обществе «сложился «культ экспертов» 
соответствующих видов деятельности, и существует такой феномен как «клики экспертов», которые 
организованы по дисциплинарному принципу, но не только спрос рождает предложение, но и предложение 
влияет на спрос» [3, с. 221]. 

Уделение должного внимания подготовке экспертов по актуализированной комплексной программе 
является несомненно инновацией. Другой вывод из упомянутого опыта создания курса «Религиозная 
конфликтология» – признание того, что в ситуации силового противостояния всегда была, есть и будет 
потребность психологического образования и воспитания в культуре мира. Мир в душе, мир в семье, 
в общине, в производственном коллективе, во взаимоотношениях соседей – в общежитии, в регионах, между 
государствами и народами. И тем более, в ситуации военных действий чрезвычайно востребовано знание 
законов психологии и опыт практических психологов. Основным выводом из описанного опыта можно 
считать убеждение в том, что не конфессиональная, религиозная или этническая культура обуславливают 
девиантное поведение, но тип и уровень развития личности. 
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Категория «Инновации» является предметом исследований в экономике (вложения, риски, 
эффективность), технических дисциплинах (новизна, надежность), маркетинге (ресурсы продвижения среди 
различных целевых групп). В психологии такие исследования преимущественно сфокусированы 
на отношении к новым (инновационным) технологиям, восприятии различными группами потребителей 
инновационных продуктов [3]. Основную ценность обращения к психологическим знаниям мы видим в том, 
что, по данным международных исследований, свыше 70 % инноваций не могут выйти на рынок [5]. 
Поэтому, в контексте исследуемой когнитивной экономики [2], мы видим ценность психологических знаний 
на нескольких уровнях: 

На уровне создателя инноваций (индивидуального субъекта труда): креативность и ресурсы её 
оценки и развития; сочетание прикладных и научных знаний; обладание полипрофессиональными 
компетенциями в смежных областях знаний, такие компетенции мы бы назвали комплиментарными – 
взаимодополняющими. 

На уровне рабочих групп (коллективного, группового субъекта труда): способность руководства 
объединять работников с комплиментарными компетенциями в интересах создания, развития и продвижения 
инновационного проекта; способность анализировать технологические, гуманитарные, социально-
экономические тенденции развития технологий и общества на базе какой-либо концепции или совокупности 
концепций. В качестве примера здесь можно привести исследования китайских коллег [1]. 

На уровне общества (например, государства или совокупности государств) ситуация выглядит более 
сложной и комплексной. На уровне Европы, мы можем привести пример такой оценки – European Innovation 
Scoreboard [4] который включает уровень образованности, международную цитируемость и ряд других 
показателей. 

Соответственно, комплексная оценка всех ресурсов человеческого фактора на уровне 
индивидуального и группового субъектов и социума, способна внести вклад в существенное развитие 
когнитивной экономики. 

 
1. Бао О. Основные вопросы философии инженерии // Вопросы философии. 2014. № 7. С. 59-67. 
2. Дейнека О.С., Николаев А.Е. Экономико-психологические типологии в практике организационного и политического 

управления // Вестник Санкт-Петербургского университета. 2009. Сер. 12. Вып. 4. С. 170-176. 
3. Патраков Э.В., и др. Отношение к технологическим инновациям: кросскультурное исследование // Психология 

человека в образовании, 2022. Т. 4. № 4. С. 459–474. 
4. European Innovation Scoreboard 2021. – URL: https://ec.europa.eu/docsroom/documents/46013 (дата обращения: 

01.06.2023). 
5. Gourville J.T., The Curse of Innovation: A Theory of Why Innovative New Products Fail in the Marketplace // HBS Marketing 

Research Paper. 2005. № 05-06. – URL: http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.777644 2005 (дата обращения: 01.06.2023). 



Н а у ч н о е  и з д а н и е

АНАНЬЕВСКИЕ ЧТЕНИЯ — 2023

Материалы международной научной конференции
17-20 октября 2023 года

Подписано к публикации 24.11.2022. Формат 60×90/16. Усл. печ. л. 29,375.
Заказ 12831.

© Издательство «Союзкниг», 2023, Н. Новгород:
ул. Усилова, д.1, корп.2, кв. 138, г. Нижний Новгород, Россия, 603093


